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RESOLUCLON Weg, /¥
Quu: APRUEBA EL REGLAMENTO ORGAMICL FUNCIONAL 1K LA E8F0100 4 W
Pumc ACION PARA SUBOFICIALES, COMPOWENTE WE LA IIWELS i 4
RADO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCALLON POALLIA

[w;u/m”& (VSR v A

VISTO: El proyects presentado por la Direcciln General 4 Lodtsfs, s sarss 5a
Educacion Policial, y;

\//_\d\ CONSIDERANDO: Que, la Ley Nro.222/9% “nganva & & Foptin Warirm
modificada por la Ley Nro. 5757/16, en su artbado 177 estaheck "\ z (el sy “hrar
del Instituto Superior de Educacibn Policial es € rganisne ervargals, h Parsar,
organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas pars s farsads,
especializacion y perfeccionamients profesional, Wi, Cemifvs, | GMxE e yhrss 2
policial, como Institucién de Educacién Superior .

Que, la Ley Nro. 4995/2013 “De la EQucacibn Superr”, en s arvic. i, &, fnss
“Los Institutos Superiores dependientes de las Fuerzas femades & & ks y & %
Policia Nacional, establecerén su sistema de goblermno Conforme & s s ggesras
institucionales o cartas orgénicas. El Consejo Nadonal de Educacn Superer ((LMNE5,
\ estableceréd las exigencias académicas que no se refieran espresarants & . wei
‘ especifica del saber, asi como las pautas de equivalencs G& e Gk Pt %
movilidad...”.

Que, el Departamento de Estudios de Leyes y Feglaments s ha espadds, & o
términos del Dictamen Nro. 104, de fecha 18 de octifre de 2015, qs & 5 sars
| conclusiva dice: Por tanto, conforme a los argumentos legales esgrmices y corsirsads,
| el objeto del proyecto de actualizacion del Feglaments Organo, estz Dnisér, corearss
oportuno ajustar dicha reglamentacion conforme a los niveles de edgencas &
educacién superior, debiendo ser aprobado por resoluddn de z mismz astorcat e %
institucion.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere & zrticuo 157 numerdes
1y 5 de la Ley Nro, 222/93 "Orgénica de la Policia Nacional”,

EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

o, obar el Reglamento Orgénico Fundonal de la Escueia de Capaatacén pars
1 guprboﬁaales, componente de |a Direccibn de‘Preyado oel Insttito Supenor ce
Educadién Polidal - ISEPOL, conforme 2 los siguientes térmuncs:
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TiTULO I
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La Escuela de Capacitacién para Suboficiales es la Unidad Académica
responsable de planificar, organizar y ejecutar los programas y planes académicos,
establecidos a nivel de pregrado, para la capacitacion y actualizacién de los Suboficiales de
la Policia Nacional, en las areas técnicas, tacticas, cientificas y legales, conforme a la
Educacién Superior, para el eficiente desempefio de las funciones policiales.

Articulo 29, La Escuela de Capacitacién para Suboficiales tiene como:
VISION

Suboficiales de Policia competentes en las areas técnicas, tacticas, cientificas y legales y
otros que hacen a la funcién policial, dentro del marco legal vigente.

MISION

Unidad Académica dindmica en su gestion educativa para dar respuesta a las necesidades
actuales de la sociedad, mediante el personal Suboficial capacitado, idoneo en las
diferentes areas para el cumplimiento de la mision constitucional de la Policia Nacional.

CAPITULO II )
DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 3°. La Escuela de Capacitacion para Suboficiales se organiza en:

Jefatura de la Unidad Académica.

Gabinete.

Consejo Asesor.

Jefatura de la Divisidn de Estudios Central y Filiales
- Asesoria Pedagdgica

- Consejo de Profesores

- Secretaria Académica

- Seccién de Apoyo Didactico.

SECCION I
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 4°. La Jefatura de la Escuela de Capacitacion, sera ejercida por un Comisario
Principal de Prevencion y Seguridad o Investigaciones, egresado de la Escuela de
Estrategia Policial con el Titulo de Magister en Ciencias Policiales e idoneo en Ciencias de
Educacion Policial que sera nombrado por el comandante de la Policia Nacional, a
propuesta del Director General del ISEPOL.

Son sus funciones:

a) Representar, dirigir y administrar la Escuela de Capacitacion para Suboficiales.

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglamentos [ I
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Planificar, supervisar y ejecutar las actividades de la Escuela de Capacitacién para
Suboficiales.

Origntar y Evaluar la Gestidn de la Unidad Académica.

Aplicar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Escuela.
Elaborar, presupuestar la modernizacién de infraestructura edilicia, tecnolégica y de
otras necesidades de la Unidad Académica en coordinacion con la Sub Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccion General del ISEPOL.

Solicitar a través la de la Direccidn de Pregrado la aprobacién de Planes, Programas y
Directivas para el desarrollo de las actividades de la Unidad Académica.

Implementar los Planes, Programas y Directivas de la Unidad Académica, aprobada
por la Direccion General del ISEPOL

Presidir las Ceremonias académicas, el Consejo Asesor y los viajes de estudio.
Establecer relaciones académicas con los Organismos Gubernamentales y otras
entidades nacionales o extranjeras, que cumplan actividades afines.

Proponer las modificaciones y ajustes a la Planificacion Estratégica de la Escuela,
conforme a los proyectos elaborados.

Solicitar el llamado a concurso de profesores conforme al Reglamento.

Presenciar y evaluar las exposiciones o presentaciones que realicen los estudiantes
como resultado de los seminarios, trabajos grupales y trabajos de investigacion final.
Remitir a la Direccion de Pregrado del ISEPOL para su consideracion las novedades,
planes y proyectos.

Informar periédicamente a la Direccion de Pregrado el desarrollo de las actividades y
los resultados alcanzados por la Escuela.

Elevar a la Direccion de Pregrado el resultado parcial y final de las evaluaciones y
solicitar el reconocimiento de estudios, concesion de diploma y el uso de brevet
correspondiente.

Conferir, Certificados, Menciones y otros documentos al estudiante.

Solicitar la remocion de profesores y exclusion de estudiantes por causales
establecidas en la Ley Organica de la Policia Nacional y en el presente Reglamento.
Otorgar licencias a profesores, personal policial y funcionario a su cargo, asi como
aplicar las sanciones administrativas conforme al reglamento disciplinario.

Otorgar licencia a estudiante.

Disponer la revision del examen solicitado por el interesado.

Elevar memoria anual.

SECCION II
DEL GABINETE

Articulo 5°. El gabinete es un drgano permanente encargado de coadyuvar a la Jefatura
de la Unidad Académica para el cumplimiento de sus funciones, sera ejercida por un
Oficial subalterno de Prevencién y Seguridad o Investigaciones, y esta conformado por:

a) Seccion Ayudantia.
b) Seccién Servicios Generales.

Articulo 6°. La Seccion Ayudantia sera desempefiada por un Oficial Subalterno de
Prevencién y Seguridad o Investigaciones, que cumplira las siguientes funciones:

a) Recibir y tramitar las documentaciones.

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglamentos I I
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Registrar e informar de las reuni
- euniones, eventos y actos protocolares a la
Invitado el Jefe de la Unidad Académica. g e

Informar al Jefe de Ia Unidad Académi i
ca sobre los
| f | f re los hechos de relevancia que afecta a

zirggner la confidencialidad de los documentos y demas asuntos relacionados a su
n.

E]ercer el control del cumplimiento del calendario de documentacion y ordenes
impartidas por el Jefe de la Unidad Académica.

Evacuar consultas y solicitudes de informacién.

Controlar el proceso de archivo general.

Unidad y de sus bienes, estard integrado por personal especializado en el area de
conduccidn, electricidad, plomeria, pintura, carpinteria, albafiileria y jardineria. Estara a

e)

N . L, o
-%‘\ - Articulo 7°. La Seccion Servicios Generales es la encargada del cuidado general de la

cargo de un Ofidial Subaltemo de la especialidad de intendencia y que cumplird las
siguientes funciones:

Ejercer el control de la conservacion, mantenimiento y reparacion de la
infraestructura edilicia, maquinarias y otros elementos de la Unidad Académica.
Conservar copias de planos de las construcciones e instalaciones en general.
Organizar el registro de los materiales, herramientas y equipos almacenados en los
depdsitos.

Velar, organizar y administrar el uso y mantenimiento adecuado de los medios de
transporte asignados.

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos y demas abastecimientos.

Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios de transporte.

SECCION III
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 8°. EI Consejo Asesor es un organismo no permanente, encargado de asesorar

al Jefe de la Unidad Académica para la adecuada toma de decisiones, en los aspectos
académicos, administrativos y juridicos. Lo integran:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Jefe de Division de Estudios.

Asesora Pedagdgica

Evaluador

Jefe de Gabinete.

Un profesor representante, elegido por el plantel de Profesores.

Un estudiante representante, elegido por sus pares o el encargado de curso.

Son sus funciones:

a)

Asesorar a la Jefatura de la Unidad Académica en la toma de decisiones en |0s casos
sometidos a su consideracion, relativos:

- al planeamiento curricular.

- remocion de profesores por causas fundadas.

- otorgar premios y distinciones a profesores, estudiantes, y | .
- otras personas de otros aspectos que afectan a la politica educativa Institucional.

Departamento de ( omision de

Fstudios de Leyesy Reglamentas I I
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CAPITULO III
SECCION I
DE LA DIVISION DE ESTUDIOS

Articulo 9°. La Division de Estudios es la encargada de dar cumplimiento a la actividad
académica de la Unidad, serd ejercida por un Oficial Jefe, egresado de la Escuela de
Administracion y Asesoramiento Policial, con el Titulo de Magister, idéneo en Ciencias de la
Educacién Policial; en las filiales podran ser ejercidas por oficiales subalternos que

acrediten idoneidad en la Educacién Policial y seran nombrados por el Instituto Superior
de Educacion Policial, se organizan en:

a) Asesoria técnica pedagogica.
b) Consejo de profesores.

C) Secretaria académica.

~d) La seccidn de apoyo didactico.

Son sus funciones:

a) Dirigir, orientar y controlar las actividades académicas de la Unidad.

b) Presentar a consideracion de la Jefatura de la Unidad Académica los programas,
directivas y otros documentos relacionados con las actividades académicas de la
Escuela.

c) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios e investigaciones que deban
realizarse en el pais y en el extranjero.

d) Plantear a los catedraticos de la Escuela tareas académicas.

e) Proponer al Jefe de la Unidad Académica la reunidon del Consejo de Asesor para

- tratar temas académicos o disciplinarios de los alumnos, de conformidad al
Reglamento.

f) Elevar al Jefe de la Unidad Académica informes relativos a profesores y estudiantes.

g) Controlar la oportuna distribucion de las directivas y notas de instruccion a los
profesores.

h) Proponer las adquisiciones de materiales y equipos necesarios para el apoyo de las
actividades académicas.

i) Controlar el uso y mantenimiento adecuado de equipos de apoyo didactico,
audiovisuales y mobiliarios de la Escuela.

j) Fiscalizar la asistencia, disciplina y el cumplimiento de las funciones académicas y
administrativas de los estudiantes y comunicar de inmediato las transgresiones a las
leyes y reglamentos.

Articulo 10. La Asesoria Técnica Pedagdgica sera ejercido por personal técnico en el area
de las Ciencias de la Educacion y del campo de las Ciencias Policiales y son sus funciones:

a) Ofrecer apoyo y asistencia técnico-pedagdgica a la Division de Estudios en los
procesos de planificacion, programacién, ejecucién y evaluacion de los servicios
educativos que ofrece la Unidad Académica.

b) Planificar con el Jefe de Estudios en las siguientes acciones: Asistencia técnico-

pedagégica a la Unidad Académica, a los docentes y especialistas, comprometidos
con la funcion académica de la Escuela.

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglomentos I S I
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Capacitacion del personal
de ensenanza-aprendizaje.

Apoyo pedagdgico en el i i
) proceso de integracion de los estudian [
educativo policial. ¢ Slanfest i SiSinn

Orientar sus actividad i incipi
es atendiendo los principios de coordi i0 fo
fic i P dinacion, adecuacion y

Brindar informaciones generales del sistema de educacién policial y en especial las
que caracterizan a la institucion

De§arrollar sus actividades priorizando el trabajo en equipo y una comunicacidn
ﬂu_lda_x entre las diversas Unidades Académicas de la Direccion General del ISEPOL.
A.sstlr' puntualmente a las reuniones convocadas por la Unidad Académica, por la
Direccion de Pre Grado y la Direccién General del ISEPOL.

docente en la implementacion y evaluacién de los procesos

Articulo 11. El Consejo de Profesores es un 6rgano consultivo en el érea de la ensefianza
y d_e los aspectos administrativos que hacen al funcionamiento de la Unidad, se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las veces que la Jefatura Académica
considere necesario. Sera presidido por el Jefe de la Unidad Académica, quien nombrard a
sus integrantes por Resolucién y son sus funciones:

Sugerir la adopcion de metodologias tendientes a una permanente actualizacion del
proceso ensefanza-aprendizaje.

Evaluar periédicamente el aprovechamiento académico.

Tomar decisiones o medidas necesarias cuando las circunstancias lo requieran.

Las Resoluciones del Consejo de Profesores seran aprobadas, previo estudio de sus
miembros y se haran constar en Actas a cargo de un secretario nombrado por el Jefe
de la Unidad Académica.

Articulo 12. La secretaria Académica sera ejercida por un Oficial Subalterno de
prevencion y seguridad o de investigaciones con conocimientos y experiencia en el area
educativa, nombrado por la Jefatura de la Unidad Académica y son sus funciones:

Redactar informes, documentos administrativos, técnicos y elevar a las instancias

respectivas.
Mantener actualizado el archivo.
Verificar que las planillas de calificaciones lieven fecha de examen y firma de los

respectivos profesores.
Elaborar las actas de las reuniones que se llevaren a cabo en la Escuela de

Capacitacion para Sub Oficiales. -
Preparar los registros de reuniones de directivos y docentes, asistencias de docentes

a clases, ndminas de estudiantes actualizados, registros de asistencias de estudiantes

fichas personales de los estudiantes. . - _
Preparar, completar y controlar las planillas de cahﬁcqaones, B
Realizar las gestiones Administrativas ante organismos afines de la Educacion

Superior.
ar el cargo de Evaluador son las siguientes:

i i ienci cion.
enciado en Ciencias de la Educa ‘ -
. Evaluacion Educacional o de los Aprendizajes.

Departamento de Co

mision de Estudios de Leyesy Reglamentos I I
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c) Didactica de la Educacion Superior.

Son sus funciones:

r i
4‘/{"/7«45/

a) Aplicar los procedimientos en la ejecucion del modelo de evaluacién curricular.

b) Confeccionar planes y programas de evaluacion curricular.

¢) Coordinar y supervisar el trabajo realizado por las comisiones, grupos de docentes,
analistas, preparadores, pasantes, becas y servicios que participan en los proyectos

de evaluacion.

d) Sistematizar y supervisar los proyectos, eventos técnicos, académicos, talleres,
seminarios, cursos, reuniones y demas actividades sobre evaluacion curricular.
e) Definir necesidades y objetivos educacionales en materia de evaluacion en cada

it asignatura.
de docentes.
y directivos.
de las unidades académicas.
i) Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
j) Construir el marco muestral en el proceso de evaluacion curricular.
[) Estipular la efectividad de los aprendizajes.
m) Fijar problemas educativos relacionados con evaluacion curricular.
) Formular los objetivos y propositos de la evaluacion curricular.
p) Planificar la realizacion de eventos técnicos académicos.

seminarios.

prioridades.

k) Establecer los criterios en la ponderacion de la evaluacion curricular.

0) Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

f) Determinar la validez del disefio de la evaluacion curricular, revisandolo con el grupo
\ g) Dictar cursos tedricos-practicos de formacidn en evaluacion curricular a los docentes

h) Dirigir la realizacién de los disefios e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

q) Proyectar las actividades a desarrollar tales como proyectos, cursos, reuniones y

r) Programar la realizacion de los disefios de evaluacion curricular segin necesidades y

s) Realizar seguimientos y supervisar los programas de evaluacion curricular y hacer los

ajustes necesarios.

t) Suministrar informacion técnica a las autoridades, docentes, analistas y preparadores
en materia de evaluacion curricular, al término de los semestres o en forma anual.

SECCION II
DEL CONSEJO DE PROFESORES

Articulo 14. El Consejo de Profesores es un organo consultivo en el area de la
ensefianza y de los aspectos administrativos que hacen al funcionamiento de la Unidad
Académica, se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente la veces que
la Jefatura de la Unidad Académica considere necesario. Sera presidido por el Jefe de la
Unidad Académica quien nombrara a los integrantes por resolucién y cumplira las

siguientes funciones:

a) Sugerir la adopcion de metodologia tendientes a una permanente actualizacién del

proceso de Ensefianza-Aprendizaje. _ -
h) Evaluar periddicamente el aprovechamiento académico.

o/

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglamentos
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) Tomar las decisiones o medidas necesarias cuando las circunstancias lo requieran.

Las resoluciones del consejo de profesores son aprobados, previo estudio de sus

miembros y haran constar en acta a car ' '
. ! go de un secretario nombrado por el jefe de Iz
Unidad Académica. g ] :

SECCIONIIT
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 15. La Secretaria Académica serd desempefiada por un Oficial Subalterno de Iz
espec_lalidad de Prevencion y Seguridad o Investigaciones, con conocimientos v
experiencia en el area educativa, nombrado por la Jefatura de la Unidad Académica vy
cumplira las siguientes funciones:

a) Verificar que las planillas de calificaciones lleven fecha de examen y firma de los
respectivos profesores.

b) Elaborar las actas de las reuniones que se llevaren a cabo en la Escuelz de
Capacitacion para Suboficiales.

) Preparar los registros de reuniones de directivos y docentes, asistencias de docentes
a clases, nominas de estudiantes actualizados, Preparar, completar y controlar las
planillas de calificaciones, en coordinacion con el Jefe de Division de Estudio.

d) Redactar informes documentos administrativos técnicos y elevar a la instancia
respectivas.

e) Mantener actualizado el archivo.

Articulo 16. La seccion de Apoyo Didactico es la encargada de facilitar las tareas de |z
Escuela de Capacitaciones para Suboficiales; proveyendo los servicios basicos requeridos,
sera ejercida por un oficial subalterno o un sub oficial de Prevencién y Seguridad o

Investigaciones y son sus funciones:

a) Recepcionar y archivar los documentos.
b) Velar por el orden y la conservacion de los documentos.
c) Organizar el archivo de la Unidad, conforme al sistema de Cclasificacion

correspondiente.
d) Facilitar los documentos solicitados, proporcionados por las dependencias policiales y

otras instituciones.

Articulo 17. La seccién de apoyo didactico esta integrada por:

a) El bibliotecario: Es el encargadg de la organ.izacién. y Cor,‘se“_’,adé” g¢ los materiales
bibliogréficos, antecedentes academicos, trabajos de investigacion individual y grupal y
otros materiales destinados a su dependencia. Se ocupara ademas de |a conservacion
de todos los materiales necesarios para la ensefianza. El cargo sera ejercido por un

personal Policial idéneo en la materia.

ado de Archivo: Es responsable de la guarda y conservacion de los
hacen a la gestion institucional, en forma ordenada y sistematica. El
or un personal Policial idéneo en la materia.

b) El encarg
documentos que
cargo sera ejercido p

artamento de Comision de Estudios de Leyesy Reglarmentos I I
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SECCION IV
DE LOS PROFESORES

Articulo 18. El profesor de la Escuela debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer buena conducta y reputacion en la sociedad.
b) Poseer Titulo y reconocida trayectoria en su especialidad.

¢) Tener ﬁtu!o de Didactica Superior Universitaria.
d) Haber sido admitido previa participacion en concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes.

Articulo 19. El profesor podra tener la siguiente categoria:

Profesor Tit’ular: Es el responsable de la catedra, seleccionados mediante concurso
~m de Titulos, Méritos y Aptitudes.

- Profesor Adjunto: Es el que apoya el desarrolio normal de la catedra, ejercen la
misma en caso de ausencia o impedimento del titular. Son propuestos por el titular de
la catedra, quien es responsable por el pago del honorario las veces que es suplido y
cumplen su actividad bajo la responsabilidad del titular. Deben reunir los mismos
requisitos del docente titular y ser nombrados por la Direccion de Pregrado- Unidad
Académica.

Articulo 20. El profesor ejerce la catedra conforme a los delineamientos curriculares
establecidos y debera:

Emplear procedimientos didacticos adecuados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Evaluar a los estudiantes con criterios y formalidades establecidos.

Informar a la Jefatura de la Division de Estudios del rendimiento de los estudiantes.
Acudir al llamado de la Jefatura de la Unidad para el cumplimiento de trabajos
especificos.

Proponer visitas académicas de extension cultural o profesional a instituciones
publicas o privadas.

f) Plantear modificaciones o actualizaciones del programa de estudio.

o) Presentar los instrumentos de evaluacion a ser aplicados antes de la avaluacion para
T la aprobacion correspondiente por la Oficina de Asesoramiento Pedagdgico.

CTiTuLo I
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 21. Los requisitos para el ingreso en la Escuela de Capacitacion para
Suboficiales, e interesado debera ostentar el grado de suboficial primero, previa

convocatoria para su inscripcion como postulante.

siwon de Estudios de Leyes y Regigmentos I |
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CAPITULO II
DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Articulo 22. El curso de Capacitacién de Suboficiales comprende una formacién minima
de 100 hora reloj en cada ciclo, cuyo disefio curricular define los procesos educativos
correspondientes.

CAPITULO III
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 23. Son estudiantes del Curso de Capacitacion los suboficiales primeros
nombrados por resolucién del Instituto Superior de Educacion Policial, quienes una vez
designados como estudiante de la sede central pasaran a revistar en la Escuela de
. Capacitacion para Suboficiales y los designados en las filiales revistaran en sus respectivas
‘Direcciones de Policia y asistiran al curso en el horario establecido.

chulo 24, La Jefatura de la Escuela de Capacitacion para Suboficiales nombrara Jefe
Curso al estudiante mas antiguo del grupo. En caso de ausencia del Jefe de Curso, o
uphra el estudiante que lo siga en antigliedad y cumplira las siguientes funciones:

Presentarse a los superiores directos cuando éstos se hacen presentes.

Presentarse al profesor con las novedades para el inicio de las clases.

Elevar el libro de novedades del curso a la Divisién de Estudios al término de las
actividades del dia.

Presentar el libro de control de catedras a los profesores para su firma.

Controlar la conservacion de muebles, Utiles, materiales y equipos del curso,
debiendo comunicar de inmediato a la Jefatura Division de Estudios cualquier
novedad de importancia.

Cumplir con las actividades propias del Jefe de Curso ademas de las que les fueren
asignadas y que por su naturaleza le corresponda.

Elevar el registro de asistencia de los estudiantes a la Jefatura Division de Estudios al
final de la primera hora de clase.

En caso de inasistencia a clases del profesor, comunicard inmediatamente al Jefe de
Estudios para tomar las medidas pertinentes.

i) Comunicar a las autoridades pertinentes la comision de hechos punibles cuando se

tuviere conocimiento.

Articulo 25. Los estudiantes a inicio de cada afo lectivo podran organizar comisiones
con fines académico, social, cultural, deportivo, entre otros, solicitando su
reconocimiento a la Jefatura de la Unidad Académica.

Articulo 26. De los derechos de los estudiantes:

a) Ser respetado en su dignidad de persona.
b) Participar de procesos educativos que le faciliten perfeccionar su formacion

profesional y personal. )
c) Ser evaluado en su desempefio y logros conforme al diseno curricular vigente, asi

como solicitar y recibir informacion de tales evaluaciones.
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Oesarrollar sus actividades educativas en edificios que respondan a las normas
minimes  Oe la salubridad y segundad, que cuenten con instalaciones y
egquipamientos que posibiliten la calidad del servicio.

) Ser analizados sus reclamos conforme a Derecho y Reglamento.

o

Articulo 27. De los deberes de los Estudiantes:

a) Cumplir el presente reglamento y las disposiciones emanadas de la Jefatura de
Unidad Academica.

D) Respetar a todas las personas que conforman la comunidad educativa.

c) Asistir a clase puntualimente en el horario establecido, asimismo a conferencias,
visitas programadas y ceremonias, con la tenida establecida para cada ocasion.

d) Permanecer en la Escuela hasta finalizar el horario de clase.

e) Solicitar por escrito la autonzacion a las autoridades competentes para ausentarse en
clase.

f) Participar y comportarse de acuerdo a las normas de convivencia establecidas por Ia

Unidad Académica. ,
g) Solictar a las autoridades competentes la autorizacién para la realizacion de

actividades extracurmiculares.
h) Justificar por escrito la llegada tardia o ausencia en dia de clases o examen,

presentando, nota de servicio, orden judicial o certificado médico segun corresponda.
i) Mantener en buenas condiciones los muebles y utiles de la Unidad Académica.

Articulo 28. Para tener derecho a los examenes, el estudiante debe tener el 90%
(noventa) de asistencia por materia.

CAPITULO IV
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 29. Los estudiantes deben obtener como minimo el 70% de rendimiento
académico para aprobar la materia con la calificacion 2 (dos).

Articulo 30. La evaluacion del rendimiento académico sera.
a) Ordinario: Es |a prueba realizada en las fechas previstas en el calendario académico

y su valor de rendimiento sera establecido por el disefio curricular y sera al termino
de cada ciclo.

b) Regularizacién: Es la prueba realizada en caso que el estudiante no haya
alcanzado el rendimiento académico establecido - 70%.

c) Extraordinario: £s a prueba realizada fuera de la fecha establecida por razones
justificadas y autorizadas por resolucion de la Direccion de Pregrado.

Articulo 31. E! alumno reprobado en alguna materia tiene derecho a regularizar dentro
de los ochos (8) dias de haber finalizados los examenes ordinarios, previa solicitud del

interesado y en caso de reprobar nuevamente, sera excluido del curso.

Articulo 32. Las calificaciones seran cuantitativas y cualitativas, considerando la escala:

Legartomento de Comision de Fstudios Je Leyesy Reglumentos I I
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" 1‘:08 Aplazado
B 2,00 Regular
s 3,00 Bueno
4,00 Muy Bueno 4
I 5,00 Excelente

Articglo 33. El término medio general del estudiante se establecerd sumando los
puntajes logrados en cada asignatura y dividiendo por la totalidad de las mismas; que

seran registradas en las planillas de Calificaciones al igual que en el Certificado de Estudios
de cada estudiante.

CAPITULOV
DE LOS EGRESADOS

Articulo 34. El estudiante que haya aprobado todas las asignaturas se le concederd el
diploma y brevet correspondiente.

Articulo 35. El estudiante que haya demostrado compromiso en el cumplimiento de las
actividades dulicas, valores y principios morales y éticos en su desempeno como
estudiante, con el mejor promedio de calificaciones serd nominado como el Egresado
Distinguido de la promocién, y se le otorgara el Brevet y le corresponderd Diploma de
Honor, Menciones y los Premios instituidos.

CAPITULO VI
DE LA EXTENSION EDUCATIVA

Articulo 36. La extensiéon de la Educacion Superior Policial, tiene caracter
multidisciplinario, participativo, democratico, critico, integrador y contextual. Las
actividades de extension contribuyen a la formacion integral de los estudiantes cuando
éstos participan en ellas; asimismo se presentan como alternativas educacionales y como
mecanismo de actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades y actitudes

profesionales.

Articulo 37. La finalidad de la extension, es la de proyectar la educacion policial hacia la
comunidad nacional, comunicar los logros de las ciencias y las teécnicas, asi como lograr un
enfoque integrador en la solucion de la problematica social.

Articulo 38. La coordinacion de las actividades de extension, estara conformada por las
comisiones integradas por directivos, el personal y estudiante de la Escuela conforme a la

directiva y el reglamento vigente.

374 ntos
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CAPITULO VII

DE LOS MERITOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Los profesores que se hayan destacado en la ensefianza demostrando
suficientes méritos en las précticas de virtudes morales e intelectuales, por el celo y
de;h;aoon demostrados en el desempefio profesional, o haber presentado proyectos
dlrlgldps a trabajos de utilidad trascendental para la Institucion, recibirén menc;onrf’,
honorificas Y de reconocimiento, otorgado por la Direccién General del Instituto Superior
de Educacion Policial a propuesta de la Jefatura de Unidad Académica.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 40. Se considera falta a la conducta del estudiante en las circunstancias que
g sean de capacidad, aptitud y comportamientos que afecte el cumplimiento de las
: actividades académicas tanto de estudiantes y profesores como impedimento para el
cumplimiento de la finalidad y misién de la Escuela, y las que se mencionan a
continuacion.

De los estudiantes:

a) La inasistencia injustificada a clases y otras actividades académicas de la Escuelz.
b) Llegada tardia injustificada a las actividades académicas y de extension.
c) Trato irrespetuoso al profesor o compafieros del curso y autoridades de la Escuela.
d) Salir del curso sin permiso.
e) Quebrantar el desarrollo normal de |z clase.
f) Desatencién o adoptar postura inadecuada en clase.
g) Fraude en el examen.
?h) Dirigirse a Superiores o subalternos con palabras ofensivas u obscenas.

.\Articulo 41. Las sanciones a la falta seran aplicadas por la Jefatura de la Unidad
cadémica y son las siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Exclusién del curso, previo sumario administrativo.

Articulo 42. Seran causas justificadas:

a) Presentacion del certificado médico correspondiente.
b) Caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobadas. |
¢) Servicio establecido por Orden de Operaciones del Instituto Superior de Educacion

Policial. B
d) Por orden de comparecencia ante la Justicia.

Articulo 43. Seran causales de exclusion:

a) Ausencias injustificadas por 3 (tres) veces consecutivas o 5 (cinco) veces alternadas.
b) Por aplazo en el examen de reqularizacion.
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¢) Fraude en los examenes debidamente comprobado en un proceso de sumario

administrativo policial.
d) Por condena a pena privativa de libertad en causas penales firmes y ejecutoriadas

e) Renuncia voluntaria, presentada por escrito.
f) Por sancion disciplinaria de baja.

Articulo 44. Las sanciones disciplinarias de apercibimientos seran aplicadas por el Jefe de
la Unidad Académica y la exclusién por resolucién del Instituto Superior de Educacion

Policial.

, CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES

Articulo 45. Se consideraran faltas de los profesores y seran sancionadas con
apercibimiento:

a) Ausencia injustificada a clase.

b) Impuntualidad en la entrega de documentos (pruebas, planes, otros).

c) Demostrar desinterés pedagogico en la docencia e infringir
disposiciones reglamentarias.

d) Trato irrespetuoso a las autoridades académicas.

e) Trato irrespetuoso al estudiante y la falta de puntualidad en clase.

reiteradamente

Articulo 46. Seran causas de exclusion:

a) Ausencia injustificada a clase, 3 veces consecutivas y 5 alternadas.
b) Tres apercibimientos por escrito y dictamen de recomendacion del Consejo Asesor

Superior del ISEPOL.
c) Falta al decoro institucional evidenciado por cualquier medio de difusién masiva o

redes sociales y dictamen de recomendacion del Consejo Asesor Superior del
ISEPOL.
d) Irreqularidades cometidas en la calificacion de prueba que pueden ser:
e Parcialidad manifiesta hacia el estudiante.
« Facilitacion de temas de prueba al estudiante.

e) Por enfermedad que imposibilite la funcion.
f) En el caso de profesores del cuadro de la Policia Nacional, por traslado que dificulte

el normal cumplimiento de la funcion docente.
g) Por modificacion total o parcial del Plan de Estudio que implique supresion de

asignaturas o seccion.
h) Por condena judicial que lo inhabilite a ocupar cargo publico.

Articulo 47. Las medidas disciplinarias de apercibimiento seran aplicadas por el Jefe de la
Unidad Académica y las de exclusion se realizara a la resulta de sumario administrativo.

TITULO III
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. Los profesores asistiran al desarrollo de las clases, de |a siguiente manera:
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Unlforme qe servicio "B”, Oficiales activos y servicio “A” en periodo de examen.
Traje: Oficiales retirados y profesores civiles (damas y caballeros).

Articulo f19. Los estudiantes asistiran al desarrollo de las clases, sin ningln tipo de
armas, uniformado de la siguiente manera:

sig

b)

e)

JE

Uniforme de servicio “B”, para las actividades académicas normales.
Para conferencias, visitas académicas, ceremonias y otros servicios: A orden
Uniforme de Servicio "C": A orden.

Para la materia de educacién fisica atuendo establecido en el reglamento de
uniforme de la Policia Nacional.

Articulo 50. La asistencia a clases u otras actividades programadas por la Escuela son

obligatorias, salvo causas justificadas por escrito como nota de servicio, orden judicial o
certificado médico.

Articulo 51. Los estudiantes no podran retirarse de las clases, salvo caso de urgencia y
con autorizacién del Jefe de la Unidad Académica.

Articulo 52. La Jefatura de la Unidad Académica otorgara permiso a los profesores en los

uientes casos:

a) Por razones justificadas, presentadas por escrito en la Division de Estudios.
b) Por prescripcion médica.
c) Visita oficial al extranjero.

Articulo 53. De los documentos administrativos. La Escuela de Capacitacion para

Suboficiales sede Central y Filiales, debe contar con los siguientes documentos que hacen
a su funcionamiento:

a) Cuaderno de catedras: donde el profesor hace constar el tema desarrollado, la

fecha, el horario y firma respectiva, constituyéndose asimismo en documento de
asistencia, por tanto, debe ir refrendado por el Jefe de la Unidad Académica v la
asesoria pedagogica. Para las Filiales, este cuaderno debe ser presentado a nivel
central al inicio y al final de cada ciclo o cuando el caso lo requiera

Noémina actualizada de profesores: para las filiales deben presentar a nivel

central a los 8 dias de haber iniciado el curso de cada ciclo. De existir movimiento de
personal en otra fecha, comunicar a nivel central.

Horario de clases: antes de iniciarse los cursos se debe contar con el horario de

clases, consensuado con los profesores; para las filiales, deberan presentar a la
Jefatura de la Unidad Académica en un lapso no menor a ocho dias.

Némina de estudiantes: adjuntando fotocopia autenticada de cédula de identidad,
de credencial policial de los mismos, para las filiales presentar a la Jefatura de la
Unidad Académica antes del inicio de las clases de cada ciclo.

planilla de Calificaciones Finales, hasta 8 dias después de haber finalizado en
todas las modalidades. o .

Registro de asistencia diaria de los estudiantes para las filiales deberan
presentarse a la Jefatura de la Unidad Académica hasta 8 dias después de haber
finalizado el curso.

-
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9) Notas remitidas y recibidas: mantener en cada sede un archivo de notas
remitidas y recibidas referentes a la organizacion institucional.

Los documentos deben ser confeccionados en duplicado y refrendados por la autoridad
competente, uno para su remisién a la instancia correspondiente y otra para su archivo. A
excepcion del cuaderno de catedras y registro de asistencia de estudiantgs. La guarda y
custodia de estos documentos se haran conforme a las reglamentaciones vigentes.

2°. El anexo “A” que contiene el organigrama de la Unidad Académica forma parte de la
presente resolucion.

3°. Publicar e insertar en el registro oficial de Resol



ANEXO "A” ORGANIGRAMA ESCUELA DE CAPACITACION PARA SUBOFICIALES
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