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“CENTENARIO DE LA PAz DEL CHACO”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

MINISTERIO DEL INTERIOR
DecreTo N° _G610. -

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6634/2020, “QUE
ERRADICA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, Y GARANTIZA LA IGUALDAD DE CONDICIONES
PARA EL ACCESO, SELECCION Y ADMISION EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL”, Y SE
ABROGA EL DECRETO N° 6774/2022.

Asuncion, LS de g %05+o de 2026

VISTO: La presentacién realizada por el Ministerio del Interior, por la cual solicita
la reglamentacion de la Ley N° 6634 /2020, “Que etradica la discriminacion
en razén de maternidad y paternidad, y garantiza la igualdad de condiciones
para el acceso, seleccién y admisiéon en las unidades académicas de

formacién de la Policia Nacional”, y la abrogacién del Decreto
N° 6774/2022; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional en el articulo 238, numerales
1), 3) y 5) atribuye a quien ejetce la Presidencia de la
Republica la facultad de dirigir la administracién general del
pals, reglamentar las leyes y dictar decretos que, para su
validez, requieren el refrendo del Ministro del ramo.

Que el articulo 175 de la Constitucién establece que la Policia
Nacional es una dependencia jerarquica del 6rgano del Poder
Ejecutivo encargado de la seguridad interna de la Nacién. El
articulo 5° de la Ley N°® 7280/2024, presctibe que el vinculo
entre la Policia Nacional y el Poder Ejecutivo es por medio
del Ministerio del Intetior.

Que la Ley N°® 4995/2013, “De la Educacién Supetior”, en
su articulo 60 refiere: “Los Institutos Supetiores
dependientes de las Fuerzas Armadas de la Nacién y de la
Policigm Nacional, estableceran su sistema de gobierno
conforme a sus propios regimenes institucionales o cartas
orgAnicas [...]”.
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“CENTENARIO DE LA PAz pEL CHACO”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DEcCrRETO N° _6690. -

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6634/2020, “QUE
ERRADICA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, Y GARANTIZA LA IGUALDAD DE CONDICIONES
PARA EL ACCESO, SELECCION Y ADMISION EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL”, Y SE
ABROGA EL DECRETO N° 6774/2022.
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Que por medio de la Ley N° 2946/2006 y su modificatoria
Ley N° 7198/2023, se reconoce al Instituto Supetior de
Educacién Policial ISEPOL) como institucién de educacion
superior con facultades para implementar cursos de pre-
grado, carreras de grado y programas de postgrado en el
campo de las ciencias policiales y a expedir  titulos
correspondientes. .

Que la Ley N° 6634/2020, “Que erradica la disctiminacion
en razén de maternidad y paternidad, y garantiza la igualdad
de condiciones para el acceso, seleccion y admision en las
unidades académicas de formacién de la Policia Nacional”,
conforme a su articulo 1°, tiene por objeto eliminar toda
forma de discriminacién que tenga como propdsito o
resultado restringir, excluir o impedir, el acceso a la
postulacién, seleccién y la admisién como aspirantes a las
unidades académicas de formacion de la Policia Nacional;
Academia Nacional de Policia “General José Eduvigis Diaz”
y Colegio de Policia “Sargento Ayudante José Merlo Saravia”
dependientes del Instituto Superior de Educacién Policial
(ISEPOL), por motivos de origen étnico, idioma, origen
social, aspecto fisico, posicién econdémica, estado seroldgico,
sexo1estado civil, fillacion, maternidad, paternidad o
quier otra condicién no vinculada a la idoneidad para la

foricion policial.
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“CENTENARIO DE LA PAZ DEL CHACO”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DecreTO N° _ 669Q0..

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6634/2020, “QUE
ERRADICA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, Y GARANTIZA LA IGUALDAD DE CONDICIONES
PARA EL ACCESO, SELECCION Y ADMISION EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL”, Y SE
ABROGA EL DECRETO N° 6774/2022.
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Que en materia de reglamentacion, el articulo 3° de la citada
ley dispone que los criterios e instrumentos aplicados en las
evaluaciones de salud, eficiencia fisica y psicotécnica deberan
ser objeto de revisién, con la finalidad de remover todos
aquellos que resulten discriminatorios y no pertinentes para
valorar la idoneidad de la funcién policial; y que dicha
revision estara -a, cargo de un comité interinstitucional
integrado por el Ministerio del Interior, la Policia Nacional,
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, la Secretatia
Nacional por los Detechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS) y la Defensotfa del Pueblo, cuyo
resultado debera incluirse en la reglamentaciéon de la ley.

Que por Decreto N° 6774/2022 se aprobé la reglamentacion
de la teferida ley y se dispuso su implementacién para los
procesos de admisién de las unidades académicas de
formacién del Instituto Supetior de Educacién Policial
(ISEPOL) a partir del afio 2022.

Que, posteriormente, fue promulgada la Ley N° 7280/2024,
“De reforma y modernizacién de la Policia Nacional”, cuyo
articulo 15 establece que: “La carrera policial es la profesién
técnica y cientifica que desarrollan ciudadanos juramentados,
investidos de autoridad estatal para velar por la seguridad de
las personas y de sus bienes, conforme con la Constitucion,
las leyes y reglamentos. La carrera policial es individual. Se
inicigen los Institutos de Formacioén Policial. Sus etapas y los
regflusitos para acceder a ellas deberan estar definidos con

cigion en los reglamentos”.




NO

“CENTENARIO DE LA PAz DEL CHACO”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DecreTo Ne _6690..

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6634/2020, “QUE
ERRADICA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, Y GARANTIZA LA IGUALDAD DE CONDICIONES
PARA EL ACCESO, SELECCION Y ADMISION EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL”, Y SE
ABROGA EL DECRETO N° 6774/2022.
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Que, en atencién a lo expresado y con motivo de adecuar la
reglamentacién  vigente al nuevo marco normativo
introducido por la Ley N° 7280/2024, el Ministerio del
Interior mediante Nota N.G. N° 427 de fecha 19 de mayo de
2026, ha solicitado al Poder Ejecutivo la reglamentacion de
la Ley N° 6634/2020 en los términos de la ptopuesta que se
acompafia a dicha.presentacion.

Que conforme se desprende de los antecedentes
presentados, la propuesta ha sido objeto de anilisis y
aprobaciéon por parte de los trepresentantes del Comité
interinstitucional al que se refiere el articulo 3° la ley.

Que, en ese sentido, se individualizan las Actas N° 01/2026
y N° 02/2026 de dicho Comité, por medio de las cuales se
constata que los miembros manifestaron de forma unanime
que la propuesta contempla de manera integral los critetios
tequeridos para el adecuado e igualitario desarrollo del
proceso de seleccién y admisién, conforme a las
disposiciones establecidas en la legislacién de referencia.

Que la Direccion General de Asesorfa Juridica del Ministerio
del Interior, se ha expedido en términos favorables,
confogme consta en los Dictimenes DGAJ N° 39 del 5 de
may6 de 2026, y DGAJ N° 902 del 22 de agosto de 2025,

respectivamente.
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“CENTENARIO DE LA PAz DEL CHACO”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DecreTO N° (690 . -

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6634/2020, “QUE
ERRADICA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD, Y GARANTIZA LA IGUALDAD DE CONDICIONES

|| PARA EL ACCESO, SELECCION Y ADMISION EN LAS UNIDADES

ACADEMICAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL”, Y SE
ABROGA EL DECRETO N° 6774/2022.
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POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones constitucionales,

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Reglaméntase la Ley N° 6634/2020, “Que etradica la disctiminacién en
razén de maternidad v paternidad, y garantiza la igualdad de condiciones
para el acceso, seleccién y admisiéon en las unidades académicas de
formacion de la Policia Nacional”, conforme con el Anexo que forma patte
de este decreto y dispéngase su observancia e implementacion en el proceso
de admision de las unidades académicas de formacion del Instituto Supetior
de Educacion Policial (ISEPOL).

Abrégase el Decreto N° 6774/2022, «Por el cual se reglamenta la Ley
N° 6634/2020, “Que etradica la disctiminacién en razén de maternidad y
paternidad, y garantiza la igualdad de condiciones para el acceso, seleccion
y admisién en las unidades académicas de formacién de la Policia
Nacional». |

fréndese por el Ministro del Intetiot.

omuniquese, publiquese e insértese en el Registro Oficial.
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Decretos
Decretos


Art.1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Anexo del Decreto N° (690

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

El presente instrumento tiene pot objeto teglamentar la Ley N° 6634,/2020
“Que erradica la discriminacién en razén de maternidad y paternidad, y
garantiza la igualdad de condiciones para el acceso, seleccion y admision en
las unidades académicas de formacion de la Policia Nacional”, en adelante la
«Ley N° 6634/2020», mediante el establecimiento de disposiciones y
procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la transparencia en todas las etapas del proceso de admision
a las unidades académicas de formacién de la Policia Nacional.

Ambito de aplicacion

Las disposiciones previstas en el presente, en adelante el «Reglamentoy, seran
aplicables a los procesos de seleccién y admision para el ingreso a las unidades
académicas de formacién de la Policia Nacional, comprendidas por la
Academia Nacional de Policia “General José Eduvigis Diaz” y el Colegio de
Policia “Sargento Ayudante José Merlo Saravia”, y seran de cumplimiento
obligatorio para los postulantes, asi como también para las autoridades,
dependencias y el personal policial que intervengan en dichos procesos.

Principios

El proceso de seleccion y admision a las unidades académicas de formacion
de la Policia Nacional se regira por los siguientes principios:

a) Legalidad: Todas las actuaciones se ajustaran a la Constitucion
Nacional, las leyes y las demas normativas vigentes.

b)  Igualdad de oportunidades: Todos los postulantes recibiran el mismo
trato y tendran las mismas oportunidades de participacién, sin
discriminacion alguna.

c)  Méripo: El ingreso se determinara exclusivamente en funcién a las
apdtudes, competencias y ‘resultados obtenidos por los postulantes
c e a los critetios de evaluacion establecidos.




Art. 4°.-

d)
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Objetividad: Las decisiones se adoptaran sobre la base de criterios
técnicos, verificables y  previamente establecidos, libres de
arbitrariedad.

Transparencia: El proceso se desarrollatd con publicidad de las
actuaciones y de los resultados, garantizando el acceso a la informacion
conforme a la normativa vigente.

Expresiones, acronimos y siglas

A los efectos del presente Reglamento, los términos, expresiones, siglas y
acronimos que se listan a continuacién se entenderin como sigue:

2)

b)

)
d)

g

Alumno: Ingresante que ha sido efectivamente incorporado a la unidad
académica de formacién correspondiente, mediante resolucién de la
maxima autoridad institucional de la Policia Nacional y nombramiento
por decreto del Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento
establecido en el marco de la Ley N° 7280/2024.

Ingresante: Postulante que, habiendo aprobado las evaluaciones
correspondientes y obtenido el orden de mérito requerido, es
seleccionado para ocupar una de las vacancias habilitadas pata la unidad
académica de formacién correspondiente.

ISEPOL: Instituto Superior de Educacién Policial

Interesado: Persona que manifiesta su voluntad de participar en el
proceso de admisién para alguna de las unidades académicas de
formacion de la Policia Nacional y solicita formalmente su inscripcién
al proceso.

Orden de Mérito: Clasificacion de los postulantes segun el puntaje total
obtenido, ordenado de mayor a menor, que determina la prelacién para
el ingreso conforme a las vacancias disponibles y a los criterios de
desempate establecidos.

Postulante: Persona cuya inscripcién haya sido admitida y que patticipa
en las distintas etapas del proceso de admision, sometiéndose a las
evaluaciones de conocimiento, salud, eficiencia fisica y psicotécnica,
conforme a las disposiciones legales.

Programa de Estudios para la Admisiéon: Documento académico
ofiffal que ‘establece el ‘conjunto (de contenidos, competencias,
jidades y conocimientos que seran objeto de evaluacién durante el




B

proceso de seleccién y admisiéon de los postulantes a las unidades
académicas de formacién de la Policia Nacional. Su finalidad es otientar
la preparacién de los postulantes y garantizar la transparencia,
objetividad e igualdad de oportunidades en la evaluacién, conforme al
perfil de ingreso establecido por la institucién.

h)  Unidades Académicas de Formacion: Aquellas unidades académicas
dependientes del Instituto Superior de Educacién Policial ISEPOL) vy
habilitadas para desarrollar procesos de seleccion y admision: la
Academia Nacional de Policia “Gral. José Eduvigis Diaz” y el Colegio
de Policia “Sgto. Aydte. José Metlo Saravia™.

Podrin emplearse indistintamente la sigla, el acténimo o la
denominacién o expresion integra, todas con idéntico alcance.

CAPITULO II

DE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS INTERVINIENTES EN EL

Art. 5°.-

Art. 6°.-

PROCESO DE SELECCION Y ADMISION
Autoridad de Aplicacion

Ila Comandancia de la Policia Nacional, en su caticter de maxima autoridad
institucional, tendra el rol de velar por el debido cumplimiento e
implementacién de las disposiciones legales y reglamentatias que resulten
aplicables al proceso de seleccion y admision.

El Instituto Superior de Educacién Policial (ISEPOL), conforme a las
competencias que legalmente le correspondan, serd responsable de planificat,
organizar, coordinar y supervisar el proceso de selecciéon y admisioén para las
respectivas unidades académicas de formacién, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Convenios
El Inggituto Supetior de Educacién Policial (ISEPOL) podra proponer a la

Corpffandancia de la Policia Nacional la firma de convenios de cooperacion
con/lniversidades o instituciones publicas o ptivadas, a fin de que estos

j/




Art. 7°.-

Art. 8°.-
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participen del desarrollo de los procesos de seleccién y admision de
postulantes a las unidades académicas de formacién de la Policia Nacional.
En ningdn caso la fitma de dichos convenios implicara la delegacion de
competencias decisorias ni funciones propias del Instituto Superior de
Educacién Policial ISEPOL) u ottos érganos de la Policia Nacional con roles
especificos asignados al efecto.

Comité Interinstitucional

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 6634/2020,
constituyese un Comité Intetinstitucional para la transparencia e igualdad en
los procesos de admisién, que estard compuesto por representantes de los
otganismos y entidades mencionados en la ley, al que correspondera:

a)  Revisar petiddicamente los criterios e instrumentos aplicados en las
evaluaciones de admisién y proponer las modificaciones que resulten
necesatias para garantizar su pertinencia, objetividad y conformidad con
el principio de igualdad y no discriminacion.

b)  Observar el desarrollo de los procesos de admisién con el objeto de
verificar el cumplimiento de los criterios e instrumentos aprobados y de
los principios de transparencia, igualdad y no disctiminacion.

¢)  Formular recomendaciones no vinculantes para el mejoramiento
continuo de los procesos de admision.

d) Elaborar informes periédicos con sus observaciones vy
recomendaciones, los cuales seran remitidos al Ministerio del Interior y
a la Policia Nacional para su consideracién.

Designacion de representantes y coordinacion del Comité
Interinstitucional

Los otganismos y entidades del Estado que deben estar representados en el
Comité Interinstitucional deberin designar, a través de resolucién de la
im# autoridad institucional, a quienes se desempefiarin como miembros
y suplentes.



Art. 9°.-

Art. 10.-

Art. 11.-
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En su caricter de coordinador del Comité Interinstitucional, correspondera
al Ministerio del Interior, sin petjuicio de otras facultades propias del tol,
facilitar y coordinar la comunicacién, cooperacién y toma de decisiones entre
los diversos organismos y entidades participantes; definir agenda, convocar y
liderar reuniones; dar debido seguimiento a la implementacién de las
decisiones y recomendaciones del Comité, entre otras.

De la colaboracion

Facultase al Comité Interinstitucional a solicitar, cuando lo considere
pertinente, la colaboracién de otros organismos y entidades del sector
publico, de la sociedad civil, de la comunidad académica y a otros sectores
considerados relevantes, a los efectos de que conttibuyan al mejor
cumplimiento del rol que le cotresponde.

Comision de Admisién

La Comandancia de la Policia Nacional sera responsable de designar e
integrar, para cada unidad académica de formacién, una Comisién de
Admision, la cual tendrd a su cargo la conduccién del proceso de seleccion y
admision correspondiente, con las attibuciones y competencias contempladas
en el presente Reglamento ademas de las que le sean asignadas por resolucién
de la maxima autoridad institucional.

A efectos de la conduccién efectiva del proceso, se deberin tomar los
tecaudos pertinentes a fin de asegurar la conformacién de un equipo
interdisciplinario, integrado por profesionales competentes patra cada una de
las etapas del proceso, con responsabilidades especificas asignadas en cada
caso.

Permanencia de la Comisiéon de Admision

La Copfision de Admisiéon permanecerd en sus funciones hasta treinta (30)
dias gle iniciadas las actividades académicas del afio lectivo.



Art. 12.-

Art, 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-
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CAPITULO I1II
VACANCIAS

Convocatoria

La Comandancia de la Policia Nacional aprobara la convocatoria al proceso
de admisién de cada unidad académica de formacién, la cual establecera el
cronograma de actividades y demas condiciones aplicables al proceso. La
convocatoria sera difundida a través de los medios oficiales de la institucion.

Determinacion de las vacancias

Las vacancias para las unidades académicas de formacion seran definidas en
funcién a las necesidades operacionales de la Policia Nacional, con base en
datos estadisticos, y deberdn responder a metas y objetivos especificos en
cuanto al contingente necesario, de acuerdo con parametros reconocidos
nacional e internacionalmente y a los desafios del pafs en materia de seguridad.

Vacancias por convocatoria

La cantidad de vacancias sera determinada por resolucién de la maxima
autoridad institucional de la Policia Nacional, la cual debera ser emitida antes
del inicio del petiodo de inscripcion de los postulantes.

CAPITULO IV ,
DEL PROCESO DE ADMISION

Requisitos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la ley, podran postularse y
concursar para ser admitidos en las unidades académicas de la Policia
Nacional, quienes retnan los siguientes requisitos:

a)  Set de nacionalidad paraguaya natural.

b) Edad minima 18 afios al momento de la insctipcion y edad maxima de
23 afios hasta el 31 de diciembre del afio de la convocatoria, para la
Academia Nacional de Policia “General José Eduvigis Diaz”.

¢) Edad minima 18 afios al momento de la inscripcién y edad maxima de
26 afios, hasta el 31 de diciembre del afio de la convocatoria, para el

10 de Policia “Satgento Ayudante José Merlo Saravia”.

er concluido la ensefianza media.




Art. 16.-

Art. 17.-

T

Tener las condiciones fisicas y psiquicas para cumplir con la capacidad
funcional u operativa necesatias para el desempefio de las tateas propias
de la Policia Nacional.

No poseer tatuajes con contenido simbdlico relacionado a grupos
criminales, nacionales o extranjeros, o que expresen homofobia,
xenofobia, mensajes violentos u ofensivos, hagan apologia al consumo
de estupefacientes o representen a partidos o movimientos politicos.
No haber sido condenado por la comisién de un hecho punible o cuya
condena esté en ejecucion.

No contar con inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.
No haber sido dado de baja o excluido de la institucién policial, de las
Fuerzas Armadas u otras instituciones publicas o privadas afines.

No ser adicto a sustancias estupefacientes o ser farmacodependientes.

Etapas del proceso

El proceso de admisién de postulantes en las unidades académicas de
formacién de la Policia Nacional se compondra de las siguientes etapas:

2)

b)

Proceso de inscripcién, etapa comprendida entre la solicitud de
inscripcién por parte del interesado y la comunicacién oficial de que su
inscripcién ha sido aceptada. En esta instancia se verificarin
condiciones de hecho establecidas en la ley y en este decreto, asi como
los documentos acreditantes cortespondientes.

Proceso de evaluacién, a partir de la admisién de la insctipcion, en esta
etapa los postulantes serdn sometidos a las evaluaciones de admisién
establecidas en la ley y en este decreto.

Seleccion y admision formal de postulantes, etapa en la que se procede
a la seleccién de postulantes con base en los puntajes obtenidos y que
culmina con la admisién formal de seleccionados, conforme a los
procedimientos legales aplicables al nombramiento.

Acreditacion de requisitos

Los requisitos para la admisién contemplados en el articulo 15 han de
mantenerse durante todo el proceso selectivo, en cualquiera de las etapas
indicadas en el articulo anterior. La pérdida de cualquiera de los requisitos a

del proceso selectivo, o'su falta de acreditacion, conllevard la

exclugidon del proceso.




Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

-8-

Del criterio orientador para garantizar igualdad de condiciones en el
acceso al proceso de admision

En ningln caso, el pago de aranceles previstos en diversos conceptos debe
resultat en una carga onerosa que implique un obsticulo para el acceso a las
unidades académicas de formacion.

En igual sentido, las disposiciones reglamentatias que sean adoptadas
tespecto a la determinacién de requisitos documentales y mecanismos de
inscripcién deberan atender el mismo criterio orientador y ajustarse a lo que
sea pertinente para valorar la idoneidad para la carrera policial, garantizando
la igualdad de condiciones para el acceso en los términos previstos en la ley.

De la publicacidén y transparencia en el proceso

Todas las publicaciones previstas en el presente Reglamento, incluidos los
resultados de cada evaluacion, se realizaran a través de la pagina web y redes
sociales de la institucién policial designada para el efecto.

SECCION I
PROCESO DE INSCRIPCION

Documentos requeridos para la inscripcion

La Comandancia de la Policia Nacional determinara reglamentariamente los
documentos a ser requeridos pata acteditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 15 y aquellos que resulten del ordenamiento juridico
vigente.

Toda insctipcién deberd necesatiamente ser acompafiada por declaracion del
interesado en la que el mismo manifieste expresamente, al menos, que:

a)  Se ha informado y tiene total conocimiento de las bases y condiciones
que rigen el proceso.

b)  Todpfa informacién, datos y documentaciones que presenta retinen las
cofidiciones de veracidad, actualidad y conformidad con la realidad.




Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-
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¢)  Reconoce que es causal valida de exclusion del proceso la presentacion
de informacién falsa, incompleta o que no se ajuste estrictamente a la
realidad al momento de su presentacién o no comunicar, por medios
fehacientes, y de manera inmediata a su surgimiento, cualquier hecho
que altere la informacién sustancial presentada.

d)  Se abstendrd de adoptar conductas inapropiadas orientadas a influir

indebidamente en el resultado del proceso u otras que pudieran

otorgarle condiciones mas ventajosas con relacion a los demas

interesados/inscriptos/postulantes.

Mecanismos de inscripcion

La Comandancia de la Policia Nacional determinara los mecanismos a través
de los cuales los interesados deberan solicitar su inscripcién, garantizando el
acceso a la postulacion en igualdad de condiciones.

Notificaciones

El interesado debera consignar, al momento de su inscripcién, un correo
electrénico, el cual sera utilizado como medio de notificacién durante todo el
proceso de admision, a los efectos previstos en el Capitulo VL.

Recepcion y verificacion de documentos

Los documentos personales registrados por el interesado seran recibidos y
verificados  bajo  exclusiva  responsabilidad del personal policial
competente. No se admitirin documentaciones incompletas.

Responsabilidades

Los interesados seran responsables de la veracidad y autenticidad de los
documentos registrados en su solicitud de inscripcién. En caso de detectarse
inconfistencia o falsedad, no se procedera a la inscripcién del interesado, sin
perjjeio de las acciones legales que pudieran corresponder.
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Verificacion fisica de tatuajes

Los interesados seran convocados para una Unica inspeccion fisica en fecha y
hora establecida para el efecto, de la cual seran notificados por los medios
habilitados. En esta inspeccion, se verificaran las condiciones referidas en el
articulo 15, inciso f. No se admitirin modificaciones o alteraciones a tatuajes
iniciales ya verificados en el afio de convocatotia.

Denegatoria de inscripcion

En ningan caso, se podra admitir la inscripcion de los interesados que no
tetnan los requisitos exigidos conforme a la ley y sus disposiciones
reglamentarias. Tampoco se podrin admitit solicitudes de insctipcién
presentadas fuera de los plazos establecidos conforme al cronograma de
actividades. La denegatoria deberd constat en resolucién motivada, la cual
sera notificada al interesado y sera recurrible en los términos del Capitulo VI.

Admision formal de inscripciones

La Comisién de Admisién, luego de finalizado el petfodo de insctipcidn,
procedera a comunicar el listado de inscripciones admitidas, con lo cual los
interesados adquiriran la condicién de postulantes, habilitados para la
siguiente etapa del proceso.

CAPITULOV
PROCESO DE EVALUACION

De las evaluaciones de admision

Los postulantes seran sometidos a las siguientes evaluaciones:
a)  Evaluacién de conocimiento.

b)  Evaluacién de salud.

c¢)  EyAluacién de eficiencia fisica.
d)  Kyaluacién psicotécnica.
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Del lugar de evaluacion

Las evaluaciones de admisiéon de conocimiento, de salud, eficiencia fisica y
psicotécnica seran desatrolladas en la sede central de las unidades académicas
de formacién de la Policifa Nacional. Excepcionalmente se podra disponer
que las evaluaciones de salud y de eficiencia fisica, sean llevadas a cabo en
lugares determinados por la Comisiéon de Admision.

Caracter y efecto de las evaluaciones

Las evaluaciones serin de caridcter eliminatorio. La evaluacién de
conocimiento, ademas de su caracter eliminatorio, tendtra efecto clasificatorio
y su puntaje sera utilizado para determinar la posicién del postulante en el
orden de mérito, conforme a las vacancias establecidas.

Publicacion de resultados

La Comision de Admisién publicard los resultados correspondientes al
término de cada evaluacion, con la némina de los postulantes habilitados para
continuar en el proceso de admision.

De la revision

El postulante podra solicitat por escrito ante la Comision de Admisién la
revisién de cualquiera de las evaluaciones, dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la publicacién de los resultados. El postulante que no haga uso de
este derecho dentro del plazo mencionado, se presume que ha aceptado el
resultado y el mismo sera definitivo.

La Comisién de Admision debera expeditse por escrito dentro del plazo de
tres (3) dias hébiles. La resolucion no sera susceptible de un nuevo pedido de
revision, sin petjuicio de los tecursos administrativos que correspondan
conforme al Capitulo VI del presente Reglamento.

SECCION I
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Finalidad

La evaluacién de conocimiento estard orientada a medir el nivel de
conocimientos y competencias académicas del postulante en las materias
previstas en el programa de estudios para la admisién. Para continuar en el
procegd de admision, el postulante debera alcanzar, como minimo, el sesenta
(60%) pot ciento del puntaje total asignado a la evaluacion.

<
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Orden de mérito

El resultado de la evaluacion de conocimiento determinari el orden de mérito
de los postulantes, el cual sera establecido en forma decreciente conforme al
puntaje obtenido. L.a Comisién de Admision habilitard pata la siguiente etapa
del proceso de seleccion a los postulantes ubicados conforme a las vacancias,
hasta un maximo equivalente al veinte (20%) pot ciento adicional sobre el
numero de vacancias establecidas pata la trespectiva unidad académica de
formacién. En caso de paridad en el puntaje, se procedera de acuerdo a lo
previsto en el articulo 62.

De los postulantes habilitados

La Comision de Admisién comunicard, pot tresolucién, el listado de
postulantes habilitados para continuar con las siguientes evaluaciones del
proceso de admisién, conforme al orden de mérito y al limite establecido en
el articulo antetior.

Sistema de evaluacion

La evaluacién de conocimiento comprenderd las asignaturas que se
determinen conforme al programa de estudios para la admision. El puntaje
total serd de ochenta (80) puntos, distribuidos en veinte (20) puntos por cada
asignatura. ,

La evaluacién de conocimiento se realizara a través del Centro Nacional de
Computacién u otro ente encargado de la elaboracién y correccién digital de
examenes, el cual proveera los materiales para dicho efecto.

Del instrumento de evaluacion

El tnico documento vilido para acteditar el resultado del examen del
postulante sera la hoja de respuesta. El puntaje setd estrictamente el resultante
de la lectura electronica efectuada de la hoja de respuesta que el postulante
haya entregado. Cualquier falta o deficiencia al marcar cada item del examen,
impida el procesc de cotreccion electronica, serd exclusiva
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De la revision al patron de preguntas y respuestas en la evaluaciéon de
conocimiento

El postulante podra realizar las observaciones sobte el pattdn de preguntas y
respuestas exhibidas luego de la finalizacion del examen. Dicha observacién
deberd ser hecha dentro del plazo de cuatenta y cinco (45) minutos
postetiores a la exhibicién o lectura de la matriz, con la presencia de los
integrantes de la Comision de Admisién y los docentes designados para el
efecto, sus decisiones pasan a ser de caticter definitivo.

SECCION II
EVALUACION DE SALUD

Finalidad

La evaluacién de salud estara orientada a detectar cualquiet condicién que
pueda contraindicar, de forma total o parcial, 1a realizacién de actividad fisica
en el proceso de enseflanza-aprendizaje. En esta instancia se procederi a
evaluar la condicién de salud del postulante y determinar su estado
nutricional; todo ello con el propésito de garantizar que los postulantes
seleccionados cuenten con un estado de salud compatible con las exigencias
propias de la funcién policial.

De la evaluacion, criterios e instrumentos

La evaluacién se basard en criterios de normalidad anatémica y funcional,
capacidad fisica y mental, ausencia de enfermedades o condiciones
incompatibles con el ejercicio de la funcién policial, aptitud para el
desempefio operativo y tiesgo para la salud propia o de tetcetos.

Los critetios e instrumentos que seran utilizados para la evaluacién de cada
area médica deberan ajustarse a protocolos médicos, guias de practica clinica
y estandares cientificos vigentes.

Los instrumentos de evaluacién comprenderin, segun la especialidad
cotrespondiente, la anamnesis, el examen fisico, la valoracién clinica por el
especialista, pruebas funcionales, estudios laboratoriales, estudios de
diagnosticg por imégenes, pruebas toxicoldgicas, mediciones antropométricas
y demjg’examenes complementatios que tesulten necesarios para determinar
la ap del postulante.
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Especialidades médicas

La evaluacién de salud comprendera las siguientes especialidades médicas:

a)  Odontologia.
b)  Otorrinolaringologia.
c)  Dermatologia.
d)  Oftalmologfa.
e)  Cardiologia.

fy  Urologia.

g)  Ginecologia.

h)  Traumatologia.
1)  Clinica Médica.
)  Nutricion.

k)  Toxicologia

Causales de exclusion en la evaluacion de salud

Para determinar la aptitud o no aptitud del postulante, se considerara lo
previsto en el Anexo I, “Criterios, estudios y parametros para la evaluacion
de salud de los postulantes a las unidades académicas de formacion de la
Policia Nacional”, que forma parte integrante del presente Reglamento, el cual
detalla los parametros biolégicos y las condiciones patolégicas determinantes
de exclusién correspondientes a cada 4area médica prevista en el articulo
anteriof.

Estudios biomédicos y documentacion

Los estudios biomédicos y la documentaciéon detallados en el Anexo I
constituyen los requisitos minimos que el postulante debera presentar, sin
perjuicio de que puedan incluirse otros estudios complementarios, conforme
a lo previsto en el articulo 41.

Comunicacion y coordinacion

El calendario establecido para la evaluaciéon de salud serd comunicado al
Ministerio-de Salud Publica y Bienestar Social, a fin de garantizar la atencién

requeridas.
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Método de recepcion

La declaracion jurada de salud, constancias médicas y resultados de los
estudios biomédicos requeridos deberan ser presentados conforme al
cronograma y en el formato establecido. Toda la documentacién serd
recepcionada en un sobre lacrado para su posterior verificacién por los
profesionales médicos designados al efecto.

No se admitiran certificados médicos ni estudios auxiliares de diagnéstico
posteriores a la entrega de estas documentaciones. El postulante serd excluido
del proceso de admision si, al momento de la evaluacién de los estudios o
certificados médicos exigidos se constata la falta de alguno de ellos.

Instituciones habilitadas

Los estudios biomédicos requeridos deberan ser realizados en el Sistema
Nacional de Salud Publica (instituciones publicas o privadas), debidamente
habilitadas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y acreditadas
por la Superintendencia de Salud.

Consignacion de resultados

Los resultados seran consignados, en base a la ficha médica, con la mencién
g b 4
de “Apto” o “No Apto”.

SECCION III :
EVALUACION DE EFICIENCIA FiSICA

Finalidad

La evaluacién de eficiencia fisica estard orientada a medir las capacidades
fisicas bgsfcas de los postulantes, a fin de contar con datos concretos que
permitan verificar su aptitud para afrontar y superar un proceso de formacién
que implicg esfuerzo de orden fisico.
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Puntuacion y capacidades evaluadas

La evaluacién de eficiencia fisica tendrd una puntuacién maxima de cien (100)
puntos, distribuidos entre las siguientes areas:

a)  Fuerza abdominal, evaluada mediante flexién de tronco y piernas en un
(1) minuto, con una puntuacién maxima de veinticinco (25) puntos.

b)  Fuerza de brazos, mediante dominadas en batra fija para el postulante
masculino y extensién de brazos con apoyo en batras de suelo para la
postulante femenina, sin limite de tiempo, con una puntuacién mixima
de veinticinco (25) puntos.

c)  Resistencia organica, mediante tecottido de dos mil (2.000) metros en
el menor tiempo posible, con una puntuacién méaxima de cincuenta (50)
puntos.

Fijados los puntajes maximos precedentes, se deberd establecer
reglamentariamente la escala de puntuacién patcial para cada modalidad,
conforme al sexo masculino y femenino.

Resultados

Los postulantes para aprobar deberan obtener un tendimiento minimo del
sesenta (60%) por ciento del puntaje total previsto en el articulo precedente.

La Comision de Admisién elaborara la planilla de resultados el mismo dia de
tealizadas las pruebas, consignando el puntaje obtenido por cada postulante,
diferenciado por sexo, con la mencién de “Aprobado” o “No aprobado”
conforme al rendimiento minimo establecido en el péarrafo antetior.

SECCION IV ’
EVALUACION PSICOTECNICA

Aspectos evaluados, parametros e insttumentos a set aplicados

La evaluacién psicotécnica comprendera los aspectos de personalidad y
aptitudes. El perfil y los parametros de la evaluacion psicotécnica para la
admigt6n a las unidades académicas de formacién seran fijados objetivamente
con lacién por profesionales psicélogos designados para el efecto.
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Los instrumentos psicométricos estandarizados seran aplicados bajo
parametros objetivos. El instrumento psicométrico a ser utilizado para la
evaluacion tendra caracter confidencial.

El perfil psicolégico requerido para el ingreso es publico y estara detallado en
la convocatoria del proceso de admisién.

Resultados

Los tesultados de la evaluacién psicotécnica de todos los postulantes
examinados seran consignados con la mencién de “Se adecua al perfil
requerido” o “No se adecua al perfil requerido”.

Los resultados obtenidos seran validos exclusivamente durante el proceso de
evaluacion correspondiente a dicha convocatotia ya que expresan la situacion
del postulante al momento de dicha evaluacién, no ptesuponiendo su
evolucion futura.

Prohibicidon del retest

En ningln caso serd aplicado un retest, si el postulante no se adecua al petfil
requerido. Tampoco seran aceptados tesultados e informes externos al
proceso de evaluacion regulado en el presente Reglamento.

~ CAPITULO VI
REGIMEN RECURSIVO

De los recursos

Los tecursos administrativos contra los actos dictados en el marco del
presente proceso de seleccion y admision por lo dispuesto en este Capitulo y
en la Ley N° 6715/2021, “De Procedimientos Administrativos”.

En caso de que no se haga uso de estos recursos dentro del plazo mencionado,
se pregufne la aceptacion del acto correspondiente, el cual quedara firme en
sede inistrativa.
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Recurso de reconsideracion

La parte interesada podra interponer, el recurso de reconsideracién ante la
Comisién de Admision, dentro del plazo de diez (10) dias desde la
notificacién de la resolucién impugnada. Dicha Comisién deberd expeditse
sobre la reconsideracion planteada en un plazo no mayor de veinte (20) dias.

Transcurrido el plazo sin que se haya pronunciado al respecto, se considerara
denegada la peticién, pudiendo la parte intetesada tecutrit a una tUltima
instancia administrativa.

Recurso ante la maxima autoridad institucional de la Policia Nacional

La parte interesada podra interponer este recutso ante la maxima autotridad
institucional de la Policfa Nacional, dentro del plazo de diez (10) dias,
contados desde la notificacién del resultado del recurso de reconsideracion.

Dicha autoridad debera expedirse sobre el derecho planteado por la parte
interesada, en un plazo no mayor de veinte (20) dias, transcurtido el plazo sin
que se haya pronunciado al respecto, se considerara denegada la peticion.

CAPITULO VII
FRAUDE Y TENTATIVA DE FRAUDE

Se consideran fraude las siguientes conductas del postulante

a)  Dar o recibir datos o informacién referente al tema de examen, durante
el desarrollo del mismo. ‘

b)  Contar, desde el momento de su ingtreso a la sala de evaluacion, con
materiales, elementos, documentos o dispositivos ajenos a la evaluacion
y no autotizados, que puedan apoyar, facilitar o influir indebidamente
en el desarrollo del examen.

c)  Ser sorprendido por los evaluadores designados o por denuncia de
terceros, con tenencia de aparato celular u otro dispositivo electrénico
de compmnicacion, a partir de su ingteso a la sala de evaluacién.

d)  Falseaf su identidad personal o hacer rendir a otra petsona en su
ree Z0.
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e)  Presentar documentos que configuren hechos punibles contra la prueba
documental o se presuman sean de contenido falso.
f)  Utilizar sustancias (maquillajes y/o pinturas) para ocultar los tatuajes.

Se consideran tentativas de fraude las siguientes conductas

a)  Ser sorprendido en los puestos de control designados, previo al ingteso
a la sala de evaluacién, con tenencia indebida de datos o informacién
con relaciéon al tema de examen.

b)  Ser sorprendido en los puestos de control designados, previo al ingteso
a la sala de evaluacidén, o por denuncia de terceros, con tenencia de
aparato celular u otro dispositivo electrénico de comunicacion.

¢)  Sotprender a una persona en intento de suplantar a un postulante en las
distintas evaluaciones realizadas durante el proceso de admision.

Procedimiento

En todos los casos de intervencién en los hechos referidos en los articulos
precedentes, se procedera a redactar acta de todo lo constatado y actuado, en
la que se consignaran, al menos, las petsonas involucradas, las citcunstancias
del hecho y las evidencias. El acta sera susctita por los intervinientes més dos
testigos y el postulante afectado. En caso de que el postulante o los testigos
se nieguen a firmar, en el acta se consignara dicho hecho ademais de, en su
caso, el motivo.

CAPITULO VIII
EXCLUSION

Se consideran causales de exclusion durante el proceso

a)  Laincapacidad fisica o psiquica demostrada que le impida al postulante
el desarrollo de las actividades de evaluacion, o la incapacidad fisica o
psiquica demostrada para el desempefio de la funcién policial, vetificada
en cualquier momento anterior al nombramiento del postulante.

b)  Intentar o cometer cualquier tipo de fraude previstos en los atticulos 57
y58.

c) La fagha de estudios auxiliares de diagnodsticos o certificados médicos
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d)  Ausentarse o presentarse fuera del horatio establecido para las
evaluaciones de conocimiento, salud, eficiencia fisica y psicotécnica. No
se aceptaran justificaciones por ausencia o llegada tardia.

¢) La modificacién de las condiciones acreditadas al momento de la
insctipcién cuando ello implique que el postulante ya no cumple con los
requisitos legales y reglamentatios establecidos.

f)  No presentarse como ingtresante en la fecha y hora establecida para el
efecto. '

CAPITULO IX
SELECCION Y ADMISION

Nomina de ingresantes

La némina de ingresantes sera definida conforme al orden decreciente de
ingreso hasta llenar las vacancias habilitadas.

De la paridad en el puntaje

En caso de que el niimero de postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién y admision exceda la cantidad de vacancias
habilitadas, y exista igualdad de puntaje, tendra derecho de precedencia el
postulante que hubiere obtenido mayor puntaje en la evaluacién de
conocimiento. Si persistiere la igualdad de puntaje, la precedencia
cotresponderd a quien hubiere obtenido mayor puntaje en la asignatura que,
conforme al orden de prelacién que se establezca reglamentariamente, deba

considerarse en primet término.
De la comunicacion de la némina de ingresantes

La némina oficial de ingresantes se dard a conocer a través de la pagina web
y redes sociales de la institucién policial determinadas para el efecto.

Desistimiento

En caso de que el alumno desista de seguir en las unidades académicas de
formacién, mediante renuncia formulada por esctito dentro de los primeros
treinta (30)~dias de iniciadas las actividades de formacién, se procederd a
los siguientes de la lista decreciente propotcionada por la Comisién
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Art. 65.- Reglamentacion
LLa maxima autoridad institucional de la Policia Nacional podra establecer las
disposiciones reglamentarias y procedimientos internos necesarios para la

debida implementacién de lo dispuesto en la ley y en el presente Reglamento.

Art. 66.- Vigencia

El pfesente Reglamento entrara en vigencia a partir de la convocatoria para el
afiofacadémico 2027.
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CRITERIOS, ESTUDIOS Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE
SALUD DE LOS POSTULANTES A LAS UNIDADES ACADEMICAS DE
FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL

I. Parametros bioldgicos y condiciones patolégicas por especialidad
meédica

No seran consideradas aptas las personas que presenten alguna de las
condiciones descritas en los apartados siguientes, conforme a las
especialidades médicas correspondientes. Las patologias que se encuentren
sujetas a valoracion conforme a lo previsto en los apartados siguientes, seran
evaluadas de forma individualizada mediante informe emitido por el
profesional médico designado para el efecto. o

Odontologia

- Ausencia congénita, pérdida parcial, lesiones graves o deformidades de la
lengua que comprometan la masticacion, degluciéon, fonacién o la funcion
oral.

- [Estrechez del orificio bucal (microstomia), adherencias labiales u otras
alteraciones que limiten significativamente la apertura bucal o los
movimientos normales de la cavidad oral.

- Fisura congénita del paladar, asi como perforaciones del paladar duro o
blando que comprometan la deglucién, la fonaciéon o la funcién oral.

- Afectacion de la.denticién permanente igual o supetior al 60 %, ocasionada
por la pérdida prematura de piezas dentarias permanentes o por lesiones
cariosas penetrantes, extensas o con riesgo de compromiso pulpar. Se
considerara como criterio de exclusion la ausencia o afeccion de 13 o mas
piezas en denticiones permanentes de 32 dientes, o de 11 o mads piezas en
denticiones permanentes de 28 dientes.

- Portadores de protesis dentales removibles mal adaptadas o inestables que
representen un riesgo para la salud o la seguridad durante el desempefio de
las funcjones.

- Tumgfes benignos o malignos de la cavidad bucal o de la regién orofacia
qu duzcan alteracién funcional o requieran tratamiento.
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- Las deformaciones congénitas o adquiridas del craneo y,la cara que
produzcan alteraciones funcionales o representen una modificacion
anatémica significativa, incluyendo fisuras labiales (labio leporino) en
cualquiera de sus formas, alteraciones graves de la articulacion
temporomandibular como anquilosis, asi como osteitis crénica u otras
enfermedades de la region craneofacial con repercusién funcional.

Otorrinolaringologia

- Afecciones congénitas o adquiridas de la nariz, fosas nasales, senos
paranasales, faringe, laringe y oido que alteten o comprometan las
funciones respiratorias, fonatoria, vestibular o auditiva.

- Atresias congénitas o adquiridas del conducto auditivo externo,
malformaciones congénitas o adquiridas del pabellén auricular y
perforaciones timpanicas con repercusion funcional.

- Otitis media cronica, otitis crénica supurada y demas enfermedades
recurrentes o crénicas del oido medio, asi como aquellas secundarias a
disfuncién de la trompa de Eustaquio.

- Enfermedades del oido interno o trastornos vestibulares que produzcan
alteraciones del equilibrio o manifestaciones vertiginosas de cualquier
etiologia.

- Hipoacusia de cualquier etiologia con pérdida auditiva mayor de 20
decibeles, asi como la sordera o sordomudez.

- Rinitis alérgica, atréfica o hipertréfica que limite la capacidad funcional, asi
COmo anosmia y parosmia.

- Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumatico, minimas
y asintomaticas.

- Sinusitis o sinusopatias (frontales, maxilares, etmoidales o esfenoidales)
clinicamente activas o sin tratamiento debidamente comprobado.

- Disfonias permanentes, disartria y alteraciones de la motilidad laringea que
comprometan la comunicacion verbal o produzcan trastornos ventilatorios
permanentes.

fones anatomicas o fisiologicas compatibles con Sindrome de

Aprgeg Obstructiva del Suefio (SAOS/SAHS).
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Dermatologia

- Dermatosis inflamatorias, autoinmunes o infecciosas crdénicas, de
evolucién persistente, recidivante o extensa, tales como lepra, lupus
eritematoso sistémico con manifestaciones cutaneas relevantes, psoriasis
severa 0 con compromiso articular, eccemas cronicos u otras dermatosis
que afecten significativamente la piel o el cuero cabelludo.

- Dermopatias contagiosas de importancia clinica que representen riesgo de
transmision durante la formacién o el servicio policial, mientras petsista su
condicién infectocontagiosa.

- Malformaciones y lesiones cutineas extensas o deformantes, incluyendo
nevos gigantes o extensos, verrugosis extensa, queratodermias, atrofias
cutaneas, fistulas, tlceras crénicas o recidivantes, cicatrices retractiles o
deformantes y otras lesiones que limiten la movilidad, alteten la funcién de
un 6rgano.

- Tumores cutineos malignos, asi como tumores benignos cuyo tamafio,
localizacion o caracteristicas produzcan deformidad importante, limiten la
movilidad o comprometan la funcién de un 6rgano o segmento corporal.

- Trastornos de la pigmentacion o del crecimiento del cabello, como vitiligo,
acromias, hiperpigmentaciones o alopecia, unicamente cuando sean
extensos y se asocien a enfermedades sistémicas o produzcan limitacién
funcional significativa.

- Ulceras cutineas crénicas, inveteradas o de tendencia recidivante,
especialmente aquellas que comprometan la capacidad fisica, la
cicatrizacién adecuada o el desempefio de las funciones policiales.

Oftalmologia

- Globo ocular: pérdida de un ojo o de ambos.

- Parpados y vias lagrimales: Deformaciones permanentes de los parpados
que comprometan la funcién ocular. Secuelas de los conductos o vias
lagrimales con repercusion funcional.

- Cornea, esclerdtica, cristalino y segmento posterior: Opacidad patcial o
total de la cornea. Opacidad del cristalino que afecte la visiéon. Estrabismo
unilateral o bilateral. Enfermedades de la cornea, esclerdtica, retina, nervio
optico, j#S o coroides que produzcan disminucién de la agudeza visual o

del campo visual.
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- Agudeza visual: La aptitud para el ingreso a la Institucién requiere una
agudeza visual minima de 20/60 sin corteccién 6ptica en ambos ojos. No
se permitira el uso de lentes convencionales ni lentes de contacto para
alcanzar dicho requisito.

Cardiologia

- Malformaciones congénitas o enfermedades adquiridas del corazén con
repercusion clinica.

- Sincope recurtente de probable origen cardiovascular o de causa no
esclarecida. - Valvulopatias.

- Trastornos clinicamente significativos del ritmo o de la conduccion
cardiaca, incluyendo sindrome de preexcitacién ventricular.

- Cardiopatia isquémica.

- Insuficiencia cardiaca.

- Miocardiopatias y enfermedades del endocatrdio, miocardio o pericardio
con repercusién clinica.

- Portadores de marcapasos, cardiodesfibriladores implantables, dispositivos
de resincronizacién, proétesis valvulares u otros dispositivos cardiacos
permanentes.

- Hipertension arterial persistente.

Urologia

- Enfermedades renales agudas o crénicas de cualquier etiologia, incluyendo
nefritis, nefropatias cronicas y enfermedad renal con repetrcusion
funcional.

- Agenesia renal confirmada por estudios de imagen.

- Malformaciones congénitas del rifién y vias urinarias.

- Traumatismos renales o uretrales con secuelas funcionales, incluyendo
antecedentes de nefrectomia.

- Enfermedades cronicas o graves de la vejiga, alteraciones estructurales o
malformaciones de las vias urinatias con compromiso funcional.

- Litiasis uriparia, microlitiasis, abscesos o procesos infecciosos del tracto
urinarieg” con repercusion clinica. Fistulas uretrales con desembocadura
ano que comprometan la funcién urinatia.




-26-

- Hipospadias o epispadias cuando el meato uretral se encuentre en
localizacién anémala con repercusion funcional.

- Pérdida total o parcial del pene con alteracién funcional.

- Alteraciones congénitas o adquiridas de los testiculos y bolsas escrotales
que comprometan la funcién, incluyendo ectopia testicular, alteraciones
del desarrollo testicular, hidrocele, quistes del cordén espermatico,
hipertrofia testicular, elefantiasis escrotal y varicocele clinicamente
significativo.

Ginecologia
Patologias Ginecologicas

- Tumores o masas de ovarios, trompas de Falopio, ttero, cuello utetino,
vulva o vagina con sospecha fundada de malignidad.

- Masas pélvicas de tamafio o caracteristicas que impliquen riesgo
significativo de complicaciones durante la actividad fisica intensa.

- Patologias ginecolégicas que produzcan dolor pélvico severo o
incapacitante.

- Hemorragias ginecoldgicas anormales que produzcan anemia clinicamente
significativa compromiso hemodinamico o limitacién funcional.

- Patologias que requieran tratamiento médico o quirairgico inmediato
incompatible con el inicio y/o continuidad del proceso de formacién
pelicial. : ‘

Patologias Mamarias

- Sospecha clinica o imagenolégica fundada de malignidad que tequiera
estudio diagnéstico y tratamiento inmediato.

- Tumores o lesiones mamarias con repercusién funcional significativa.

- Procesos inflamatorios o infecciosos agudos que requieran tratamiento
inmediato, pudiendo considerarse la condicién como temporal cuando
corresponda. .

- Gigantomastia severa con repercusion funcional objetivamente
demostrada, cuando produzca limitacidén significativa para la actividad
fisica, dolgg-esteomuscular severo, alteraciones posturales importantes o
dificultadfcgmprobada para el uso adecuado del uniforme o equipamiento
policial.
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Infecciones ginecologicas e infecciones de transmision sexual

- Las infecciones de transmision sexual activas que requieran tratamiento
y/0 que produzcan repetcusion clinica o alteracién funcional.

- Los procesos infecciosos ginecologicos agudos con manifestaciones
clinicas significativas.

- Las infecciones que, por criterio médico, requieran tratamiento y control
previo al inicio de las actividades de formacién.

Traumatologia

- Desviaciones congénitas o adquiridas de la columna vertebral con
repercusion funcional o alteraciones estructurales comprobadas mediante
estudios de imagen, incluyendo escoliosis, cifosis, hiperlordosis,
alteraciones de cuerpos vertebrales, discos intervertebrales o apofisis
articulares.

- Escoliosis con angulo de Cobb superior a 15°, o aquella que presente
alteraciones clinicas o funcionales significativas.

- Cifosis superior a 45° o hiperlordosis con alteracién funcional
comprobada.

- Hernias discales, luxaciones, fracturas vertebrales, anquilosis, espina bifida,
meningocele u otras patologias vertebromedulares con  compromiso
funcional.

- Fracturas mal consolidadas de clavicula, esternén que comprometan la
movilidad o funcién del miembro supetior.

- Enfermedades o secuelas de la pelvis, incluyendo a‘teraclones de cadera
con repercusién funcional.

- Ausencia congénita o adquirida total o parcial de una extremidad o
segmento corporal.

- Deformidades importantes de miembros supetiores o infetiores que
dificulten la funcién, movilidad o desempefio de actividades.

- Alteraciones anatémicas o funcionales de manos, mufiecas o dedos que
comprometan la prensién, manipulacién o destreza manual.

- Defectos fisicos de manos y pies que afecten la funcién.

- Reducclon ignificativa de los rangos fisiolégicos de movimiento articular

ilidad - articular ' comprobada clinica o mediante estudios de
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Fracturas mal consolidadas, callos 6seos dolorosos o exuberantes, o
inclusién de nervios en callos 6seos con neuralgia asociada.

Osteomielitis activa o secuelas con compromiso funcional.

Cicatrices extensas que limiten movimientos articulares o geneten
posiciones viciosas permanentes.

Hipotrofia o distrofia muscular de miembros o tronco con repercusion
funcional.

Alteraciones del eje de miembros inferiores, incluyendo genu varo, genu
valgo o genu recurvatum, cuando sean supetiores a 20° o produzcan
repercusion articulat.

Lesiones meniscales complicadas o patologias de rodilla con inestabilidad
o limitacién funcional.

Pie plano grado IIT o IV con desaparicién del atco plantat y prominencia
del borde medial, segin clasificacién podoscépica.

Alteraciones estructurales del pie que dificulten la matcha, impidan el uso
del calzado reglamentatio o afecten actividades de bipedestacion
prolongada, incluyendo hallux valgus significativo, dedos en martillo y
deformidades por superposicion.

Mal perforante plantat.

Presencia de prétesis de osteosintesis o material de fijacién que altere la
funcién articular, represente tiesgo durante la actividad policial o
comprometa la mecénica del aparato locomotor.

Cirugias estabilizadoras de columna vertebral.

Intervenciones quirtrgicas recientes del aparato locomotor (trealizadas
dentro de los 90 dias ptrevios al teconocimiento médico) o aquellas que
alteren significativamente la funcién osteoatticular.

Dismettias de miembros superiores o inferiores mayores a 2 cm.
Procesos traumaticos, inflamatorios o infecciosos del aparato locomotor
en fase aguda al momento del reconocimiento médico.

Enfermedadgs, lesiones o anomalias osteomioarticulares que puedan
impedir g”menoscabar la capacidad pata el normal desarrollo de las
funcion
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Clinica Médica
Enfermedades infectocontagiosas y sistémicas

- Tubetculosis activa en cualquiera de sus formas.

- Actinomicosis y micosis profundas.

- Enfermedad de Chagas (infeccién activa o condicién de portador con
repercusién  clinica), infecciéon activa por Virus de Hepatitis B,
leishmaniasis en cualquiera de sus formas, toxoplasmosis sintomatica j
sifilis en fase activa.

- Las infecciones de transmision sexual activas que requieran tratamiento
y/ 0 que produzcan repercusion clinica o alteracién funcional.

- Reumatismo poliarticular agudo y sus secuelas con compromiso funcional.

Alteraciones hematolégicas

- Hemopatias graves o malignas, discrasias sanguineas, leucopenias
petsistentes y otras alteraciones hematolégicas de importancia clinica.
- Anemias con hemoglobina infetior a 10 g/dl.

Endocrinologia y Enfermedades Metabolicas

- Diabetes mellitus en cualquiera de sus formas, cuando presenten
. repercusion clinica, complicaciones o compromiso funcional.

- Enfermedades endocrinas con alteraciones hormonales comprobadas y
repercusion funcional.

- Enfermedades metabdlicas que produzcan limitacién funcional o afecten
la capacidad para el desempefio de las funciones policiales.

- Enfermedades de la glandula tiroides: Bocio palpable y visible a la
1nspecc1on clinica. N6dulo tiroideo unico palpable o Vlslble corroborado

grafia. Bocio multinodular confirmado por ecografia. Bocio

aumento tiroideo de gran tamafio con compromiso funcional,

sivo o tiesgo asociado.

—
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Alergia

- Enfermedades alérgicas no controladas o que comprometan la capacidad
funcional, incluyendo tinoconjuntivitis, asma; urticaria, angioedema y
enfermedades intersticiales asociadas.

Aparato Respiratorio

- Paralisis total o patcial bilateral de las cuerdas vocales de origen organico.

- Laringitis crénica, estenosis laringea o bronquial con compromiso
funcional.

- Bronquitis crémica, bronquiectasias, asma bronquial severa, abscesos
pulmonares, tumores pulmonates, neumotdrax recidivante o antecedentes
de neumonectomia.

- Mediastinitis, pleutesias con secuelas funcionales y otras enfermedades
pleuropulmonares crénicas.

- Hernias diafragmaticas con repercusion clinica.

- Enfermedades pulmonatres agudas no resueltas al momentc del examen
médico.

- Deformidades congénitas o adquiridas del térax que ocasionen
alteraciones funcionales tespitatorias o mecéanicas. Fracturas mal
consolidadas de clavicula, esternén o costillas o comprometan la
movilidad o funcién del miembro superior.

Aparato Digestivo

- Alteraciones congénitas o adquiridas de boca, faringe o eséfago que
comprometan permanentemente la deglucién, masticacion, fonacién o
respiracion.

- Afecciones del eséfago que cursen con disfagia u otras alteraclo’leb
funcionales. _

- Enfermedades crénicas o graves del estomago, intestino, petitoneo, recto
o ano que produzcan alteraclor\ funcional.

- Enfermedad celiaca y sindrome de mala absorcién cuando presenten
repercusion glinica, complicaciones o compromiso funcional.

- Ulceras troduodenales y diverticulosis intestinal comprobadas con

repercu clinica.
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- Hernias de cualquier localizacion, eventraciones o alteraciones de la pared
abdominal incompatibles con la actividad fisica.

- Fistulas digestivas o petineales petsistentes.

- Hepatopatias agudas o crénicas comprobadas, pancteatitis aguda o
cronica.

- Esplenectomia.

- Secuelas postquirargicas digestivas con compromiso funcional. incluyendo
antecedentes de gastrectomfa, cirugias de vias hepatobiliares, pancreas,
intestino o peritonitis de cualquier etiologia, cuando produzcan
alteraciones funcionales.

- Alteraciones congénitas o adquiridas graves del tecto y ano que ocasionen
trastornos funcionales como retencion, 1ncont1nenb1a u otras limitaciones
para el normal desarrollo de las funciones.

Neurologia

- Enfermedades del sistema nervioso central o periférico, mem’nge:
estructuras neurolégicas que produzcan alteracionea motoras, sensitivas
funcionales.

- Leslones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervics
periféricos con secuelas funcionales.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas o crisis comiciales con hallazgos
compatibles.

- Movimientos anormales generalizados o localizados.

- Sindromes neurolégicos con alteracién de funciones corticales superiores.

- Paresias, hemiparesias o déficits neurolégicos permanentes.

Psiquiatria y consumo de sustancias

- Trastornos psicoticos, esquizofrenia, trastorno bipolat, trastornos graves
de personalidad, trastorno obsesivo-compulsivo incapacitante y depresién
mayot.

- Trastotnos, mentales relacionados con consumo de alcohol, drogae o
sustancigg psicotrépicas.

- Evidentig clinica o analitica de abuso o dependencia de sustancias.
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Sistema Vascular

- Enfermedades de grandes vasos, aneurismas y fistulas arteriovenosas, aun
después de correccién quirdrgica cuando exista repercusion funcional.

- Arteriopatias periféticas que comprometan la capacidad funcional.

- Secuelas postflebiticas significativas.

- Virices extensas o voluminosas asociadas a edema, Ulceras o trastornos
troficos.

- Linfedemas importantes.

Nutricion

El indice de masa cotporal (IMC) no sobtepasard 27 ni serd infetior a 18. Se
podra aceptar IMC mayor a 27 si objetiva o claramente se deben no a un
aumento de la grasa corporal sino a un desarrollo muscular marcado y no
presenta patologia ni factores de riesgo sobteafiadidos.

Estudios Biomédicos por especialistas del area.
Estudios de Diagnéstico por Imagenes

- Radiografia de térax en proyecciéon posteroanterior (PA), en formato
digital (CD) o placa radiografica, con informe esctito.

- Radiogtafia de columna lumbosacra (frente y perfil), con informe escrito.

- Fcografia ginecolégica transvaginal o ecografia de abdomen infetior
(segin corresponda), con informe escrito y firmado por médico
especialista en Imagenes. -

- Ecograffa mamaria bilateral. (postulantes femeninas).

- Ecografia de abdomen supetior (ambos sexos), con informe escrito y
firmado por médico Especialista en Imagenes.

- Ecografia testicular bilateral (postulantes masculinos), con informe esctito
y firmado por médico especialista en Imagenes.

Estudios Cardiologicos

- ElectrocatdiGgrama de 12 derivaciones, con informe escrito y firmado por
médicg/fspecialista en Cardiologia.
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- Ecocardiograma transtoracico Doppler color con informe escrito y
firmado por el medico catdidlogo.

- Ergomettia o prueba de esfuerzo, con informe esctito y firmado por el
especialista. '

Estudios Audioldgicos

- Audiometria tonal, con informe esctito y firmado por el médico
especialista.

Estudios Laboratoriales

- Anilisis laboratoriales, firmados por un profesional Bioquimico, que
incluyan:

Sangre

- Hemograma completo.

- Utea.

- Creatinina.

- Hepatograma.

- Lipidograma.

- Eritrosedimentacién (VSG).

- Glicemia.

- Hemoglobina glicada (HbA1c).

Orina
- Examen simple de orina y sedimento urinatio.
Heces

- Exa parasitologico para vermes y protozoatios.
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Inmunologia y Serologia

- Inmunofluorescencia indirecta (IFI) para enfermedad de Chagas.
- Inmunofluorescencia indirecta (IFI) para Leishmaniasis.

- Hepatitis B (antigeno de superficie — HBsAg).

- Hepatitis C

- VDRLpara sifilis.

- Test rapido para VIH.

- Dosaje de B-hCG (cuantitativo) (postulantes femeninas).

Screening Toxicolégico

- Motfina.

- Anfetamina.

- Marihuana-cannabis.
- Cocaina.

- Benzodiazepinas.

Evaluacién Clinica Final incluyendo el Indice de Masa Corporal (IMC)

Certificado médico que habilite al postulante a realizar esfuerzo fisico
moderado a intenso, con registro de signos vitales del momentc de la
evajuacién (presién atterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria
terfiperatura y saturacion), firmado y sellado por un profesional del area de
Mgdicina Familiar o Mgdicina Interna. o
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