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RESOLUCION N° 610

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA BANDA
DE MUSICOS Y ESCUELA DE APRENDICES COMPONENTE DE LA DIRECCION DE
PREGRADO DEPENDIENTE DE LA DIRE(;CI(')N GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACION POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Asuncion, @ de agosto de 2020.

VISTO: El proyecto de Reglamento Organico y Funcional de la Escueia‘de' Estudios
Musicales “José Asuncidn Flores” y Escuela de Aprendices “"Maestro Remberto Gimeénez” que
cuente con su organizacion y funciones acorde a las exigencias institucionales actuales; y,

CONSIDERANDO: Que, la ley N° 222/93 “Organica de la Policia Nacional” y su
modificatoria la ley N° 5757/16 en su articulo 173. Dispone: La Direccion General del Instituto
Superior de Educacion Policial es el organismo encargado de planear, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar los planes y programas para la formacion, especializacion vy
perfeccionamiento profesional, técnico, cientifico y cultural del personal policial, como
Institucion de Educacién Superior reconocida por la Ley N° 2946/06 "QUE RECONOCE AL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL (ISEPOL), COMO INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR”. Se organiza de la siguiente manera: Consejo Asesor Superior,

ireccion de Postgrado, Direccién de Grado, Direccion de Pregrado...- Escuela de Estudios
Musicales y Banda de MUsicos “José Asuncion Flores”.

© 574/19 en su articulo 163 dispone: La Escuela de Estudios Musicales y Banda de MUsicos
‘José Asuncion Flores”, es la Unidad Académica responsable de la formacion de los futuros
Suboficiales de la Policia Nacional, con énfasis en Educacion Musical, mediante la planificacion,
organizacion y ejecucion de los programas y planes académicos, establecidos a nivel de
_~pregrado, otorgando el Titulo de Técnico Superior en Instrumento Musical. Asimismo, se
r’?carga de la formacién de Aprendices MUsicos de la Policfa Nacional, con tres niveles de

‘\1 Que, el Reglamento Organico Funcional de la Policia Nacional aprobado por resolucion

— | estudios de formacién Musical Basica de nivel secundario concediendo el Certificado de Idéneo
fl /: Misico.

o £ 47 | Que, la Comisién Permanente de Estudios de Leyes y Reglamentos conforme a su
Ay.m:;-}{m?J_m,‘,/?gmpetencia establecida en la ley, se ha expedido en los términos del Dictamen N° 82 de

Quem™ ~fecha 11 agosto de 2020, que en su parte pertinente dice: Por tanto, analizado el
anteproyecto, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, esta Divisidn ha realizado
los ajustes legales y terminolégicos del referido proyecto, por lo que concluye que no existen
impedimentos legales para su aprobacién debiendo ser por resolucién de la méxima autoridad
conforme a su competencia establecida en ley.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere los articulos 150 y 153 numeral
5 de la Ley N° 222/93 “Orgénica de la Policia Nacional” y sus modificaciones.

EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

1. Aprobar el Reglamento Orgéanico Funcional de la Escuela de Estudios Musicales y Banda
de Musicos “Maestro José Asuncién Flores” de la Policia Nacional, componente de la
Direccion de Pre-Grado dependiente de la Direccién General del Instituto Superior de
Educacion Policial (ISEPOL), conforme a los siguientes términos:

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por finalidad regular la organizacion vy
funcionamiento de la Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos “Maestro José
Asuncion Flores” y sus respectivas dependencias.

Departamento de Comisidn de Estudios de Leyes y Reglamentos



® GOBIERNO Fuiegesy

POLICIA NACIONAL 8 NACIONAL  defugente

Gomandancia

Articulo 2°. El presente reglamento comprende al personal que cumple funciones en la
Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos “Maestro José Asuncién Flores” y Escuela

de Aprendices “Maestro Remberto Giménez”,

a) Oficial.

b) Suboficial.

c) Aspirante a Suboficial.
d) Aprendiz Musico.

e) Docente.

f) Asesor pedagdgico.
g) Funcionario Publico.

Articulo 3°. La Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos “José Asuncion Flores”, es
la Unidad Académica responsable de la formacién de los futuros Suboficiales de la PoIicja
Nacional, con énfasis en Educacién Musical, mediante la planificacion, organizacién y ejecucion
de los programas y planes académicos, establecidos a nivel de pregrado, otorgando el Titulo de
Técnico Superior en Instrumento Musical. Asimismo, se encarga de la formacién de Aprendices
MUsicos de la Policia Nacional, con tres niveles de estudios de formacion Musical Basica de
nivel secundario concediendo el Certificado de Idéneo MUsico y a ese efecto se divide en dos:

La Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncion Flores”, es |a encargada de
la formacion del Aspirante a Suboficial de la Policia Nacional en la especialidad de Prevencion
y Seguridad, con énfasis en Educacién Musical, con Titulo de Técnico Superior en Interprete
de Instrumento Musical de nivel terciario.

La Escuela de Aprendices “"Maestro Remberto Giménez” es la encargada de la
formacion de Aprendices MUsicos de la Policia Nacional; es un apéndice de la Escuela de
Estudios Musicales, con dos niveles de estudios de Formacion Musical Basica de nivel
secundario, otorga certificado de Idoneo Mdusico, requisito obligatorio para acceder a la
Tecnicatura Superior de la Escuela de Estudios Musicales.

Articulo 4°. Los cursos en la Escuela de Estudios Musicales y la Escuela de Aprendices se
desarrollan en el régimen presencial, con doble escolaridad, egresando con el grado policial de
Suboficial Ayudante, con una formacién cognitiva, actitudinal y procedimental, ademas de
47  realizar la pasantia profesional que el egresado debe realizar en las distintas agrupaciones de
~=A | laBanda de MUsicos de la Policia Nacional, conforme al Reglamento de Pasantia Profesional,
AYLOMNTIA 8 m requisito académico final para la obtencién del titulo correspondiente a la carrera propuesta

M CONANDANRRA

e S por la Unidad Académica.

Articulo 5°. La Banda de Misicos y las otras Agrupaciones Musicales de esta Unidad
Académica, cumplen servicios a la sociedad paraguaya en el drea social y cultural,
interaccionando con ella a través del arte musical para asf crear un vinculo permanente entre
la institucion policial y la ciudadania.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6°. Son objetivos de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncién
Flores” y de la Escuela de Aprendices “Maestro Remberto Giménez” los siguientes:

Objetivo General:

a) Formar futuros Suboficiales Ayudantes, con énfasis en Educacién Musical, con
capacidades y competencias para el cumplimiento de la mision de la Institucién, capaces
de interaccionar con la sociedad a través del arte musical, ostentando el grado académico
de Técnico Superior en Intérprete de Instrumento Musical.
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Objetivos Especificos:

a) Desarrollar en los Suboficiales Musicos el sentido del arte musical, la pertengqcia ala
institucién policial, el respeto a la cultura paraguaya y universal, la veneracion a los
maestros y muisicos que dieron honra y gloria a nuestra sociedad. .

b) Implementar un programa de estudio que proporcione al Aspirante vy Aprendiz, los
conocimientos y las habilidades elementales para su actividad profesional. .

c) Incorporar actitudes y valores morales, éticos, culturales en la clzonvivencia social que
coadyuven al perfeccionamiento profesional del futuro Suboficial Musico y lo inserte en su
medio social y cultural, como orientador y guia de las préximas generaciones de artistas.

d) Constituirse en centro educativo de formacion de alta especializacion para el
mejoramiento de los recursos humanos incorporados, atendiendo el perfil de egresado
que responda a las necesidades actuales. o

e) Capacitar al Aspirante y Aprendiz para la investigacion cientifica y la actuah;auon
permanente de su conocimiento para el logro de los objetivos propuestos, incluido la
extension de la Unidad Académica.

f) Aplicar programas especificos destinados a la toma de conciencia del relevante rol de
servicio social y cultural que compete al artista, para asumir su rol de difusor cultural de
la sociedad paraguaya.

g) Desarrollar programas de estudios destinados a acrecentar los conocimientos de los
derechos fundamentales del ser humano, tales como la vida, la libertad, la justicia, la
igualdad y otros, a cuyo cumplimiento esta compelido.

h) Establecer procesos didacticos que consoliden el respeto irrestricto de los derechos
humanos.

i) Perfeccionar y ampliar los conocimientos técnico-cientificos, juridicos y generales que
permitan al egresado el cumplimiento eficiente de la mision.

j) Fomentar en el alumno la practica de actividades fisicas, deportivas, sociales, econémicas,
culturales y artisticas.

k) Lograr que el futuro Suboficial pueda comunicarse con los destinatarios del servicio
musical de manera clara, objetiva e imparcial.

I) Lograr que el futuro Suboficial maneje la realidad cultural utilizando la informacién como
fuente para planificar acciones que contribuyan al mejoramiento del acceso a la actividad
cultural y artistica de la comunidad.

m) Desarrollar programas destinados a instruir al personal musico para las tareas de
organizacion ejercida exclusivamente con fines de lograr el bien com(n a través del arte
musical.

n) Interactuar con turistas brindando informacion relativa a historias culturales, artistas
sobresalientes, composiciones reconocidas y lugares de presentaciones de las orquestas.

0) Velar por el respeto de los valores culturales, del patrimonio histdrico de la nacidn y de la
institucion, asi como el respeto a las tradiciones.

p) Incentivar que el alumno actlie con honestidad, respeto y vocacién de servicio en el trato
con la ciudadania en general y en especial con los grupos vulnerables.

q) Desarrollar conocimientos que posibiliten al Aspirante y Aprendiz su rapida insercién a la
comunidad cultural, cientifica, tecnoldgica y su admisién en los circulos sociales.

TiTuLO 1T
DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7°. La Banda de Musicos, Escuela de Estudios Musicales, “Maestro José Asuncion
FI_ore?s y la Escuela de Aprendices “Maestro Escuela de Aprendices “Maestro Remberto
Gimenez”, en cumplimiento de su misién se organiza en:

a) Jefatura de la Unidad Académica.
b) Gabinete.

c) Jefatura Divisién de Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices.
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d) Jefatura Divisién de Estudios.
e) Jefatura de Divisidn de Filiales.

CAPITULOII
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 8°. La Jefatura de la Unidad Académica, es la responsable de dirigir, administrar,
organizar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar la correcta ejecucion de Ips _recursos
asignados a la Jefatura de la Unidad Académica. Sera ejercida por un Comisario Principal de !a
especialidad de Prevencion y seguridad o Investigaciones, egresado de la Escuela de Estrategia
Policial, preferentemente idéneo en el area educativa, nombrado por resolucion del Director de
Pregrado y cumplira las siguientes funciones:

1) Cumplir y hacer cumplir las leyes y los reglamentos, asi como las disposiciones del
Comando Institucional, de la Direccidon General del Instituto Superior de Educacion Policial
y de la Direccion de Pregrado

2) Dirigir, administrar, organizar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento
de la Unidad Académica, conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

3) Emitir directivas sobre los distintos aspectos de la ensefianza, instruccion, actividades de
la Unidad Académica y servicios de las agrupaciones musicales.

. 4) Organizar, supervisar y presidir las ceremonias y actos de la Unidad Académica, asi como

la representacion oficial del mismo ante las autoridades nacionales o extranjeras.

5) Solicitar a la Direccion de Pre-Grado del Instituto Superior de Educacion Policial la
exclusion de docentes conforme a los reglamentos respectivos.

6) Comunicar a la Direccién de Pregrado las vacancias de docentes y solicitar el llamado a
concurso de titulos, méritos y aptitudes

7) Solicitar a la Direccion de Pregrado del ISEPOL, el nombramiento como aspirantes a
Suboficial y aprendices musicos de alumnos ingresantes a la Unidad Académica, por
Decreto del Poder Ejecutivo

8) Solicitar la apertura del Sumario Administrativo al aspirante a Suboficial y aprendiz musico

1 que haya incurrido en cualquiera de las causales establecidas en el reglamento disciplinario
de la Institucion cuya expectativa de sancion sea la de baja

1 9) Solicitar el cese de funciones del aspirante a suboficial y aprendiz misico que haya sido
sancionada con la baja y su correspondiente exclusion de la ndmina de alumnos de la
Unidad Académica

10) Disponer que la Comision de Disciplina, realice las averiguaciones sobre conductas
atribuidas a alumnos, dentro o fuera de la Unidad Académica, que constituya transgresion
al Reglamento Disciplinario Institucional u otras normas legales.

11) Aplicar sanciones disciplinarias a alumnos que incurran en faltas disciplinarias leves de
primer o segundo orden, segin el caso y conforme al reglamento Disciplinario de la
Institucién Policial

12) Solicitar la instruccién de Sumario Administrativo al personal componente de la Unidad
Académica conforme a la Ley y los Reglamentos.

13) Aplicar sanciones disciplinarias a oficiales y suboficiales que revistan en la Unidad
Académica conforme al Reglamento Disciplinario Policial y el presente Reglamento.

14) Solicitar y aplicar sanciones disciplinarias a Docentes, conforme las leyes y los
reglamentos respectivos.

15) Remitir a la Direccion de Pregrado el Proyecto de Presupuesto Anual de Gastos de la
Unidad Académica.

16) Convocar al Consejo Asesor de la Jefatura de la Unidad Académica, las veces que sea
necesaria.
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17) Remitir a la Direccion de Pregrado la Memoria Anual del afio lectivo . A

18) Remitir a la Direccién de Pregrado, el resultado de las evaluaciones del area academlc_:a.

19) Otorgar recompensas, distinciones y estimulos al personal, a aspirantes a suboficial y
aprendices musicos por actividades sobresalientes, en el estudio o el trabajo realizado
como integrantes de la Unidad Académica

20) Conferir Diplomas con mencién de honor al personal, a Aspirantes a Suboficiales y
Aprendices Musicos sobresalientes y distinguidos. _

21) Conceder licencia al personal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

22) Proponer traslados y solicitar concurso del Personal y de acuerdo a las necesidades de la
Unidad Académica.

23) Nombrar por Resolucién al personal a su cargo para desempefiar funciones dentro de la
Unidad Académica.

24) Disponer la conformacion del Cuadrildtero de la Escuela de Estudios Musicales con
Aspirantes a Suboficial del Segundo Curso, a ser nombrados al término de las evaluaciones
finales del segundo ciclo académico, conforme a las calificaciones obtenidas de los mismos
elevadas por la Jefatura de la Division de Estudio, serdn nombrados, abanderado,
portaestandarte y escoltas y se autorizara el uso del brevet

25) Solicitar que las promociones de egresados lleven denominacion con nombres de
Suboficiales de Policia fallecidos en actos de servicio o Musicos que hayan prestado
servicios relevantes a la Nacién.

26) Solicitar a la Direccién de Pregrado del ISEPOL la titulacion de los egresados en la carrera
de Técnico Superior en Intérprete de Instrumento Musical, la certificacion en Idoneo
Musico, Profesorado Elemental y Superior

27) Solicitar a la Direccién de Pregrado el reconocimiento de estudios de los alumnos y que se
les confiera el grado policial correspondiente mediante Decreto del Poder Ejecutivo, asf
como la autorizacion del uso del brevet y la barra del egresado de la Escuela de Estudios
Musicales “Maestro José Asuncion Flores” de la Policia Nacional

28) Resolver referente a las licencias solicitadas por profesores, debiendo estos designar
sustitutos o adjuntos.

29) Proponer o suscribir convenios con otras Instituciones plblicas o privadas, nacionales o
extranjeras para el cumplimiento de sus fines.

30) Convocar a entrevistas o reuniones de padres de los aspirantes y aprendices, para tratar
situaciones referentes al estudio y comportamiento de los mismaos.

31) Dictar resoluciones internas para la mejor organizacién y administracién de la Unidad
Académica

32) Considerar las viabilidades de las solicitudes para las presentaciones de las agrupaciones
musicales.

33) Dirigir las distintas agrupaciones musicales.

Articulo. 9° Conforman la Jefatura de la Unidad Académica:
a) Consejo Asesor,
b) Comisién de Disciplina.
¢) Gabinete.
SECCION I
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 10. El Consejo Asesor Superior es un organismo no permanente encargado de
asesorar al Jefe de la Unidad Académica para la adecuada toma de decisiones, mediante el
analisis de los aspectos juridicos, administrativos, académicos y servicios.

Artlculq. 11. El Consejo Asesor Superior sesionard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando el caso lo amerite, pudiendo ser convocado cualquier otro
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personal de acuerdo con la naturaleza de la situacion y motivo de la sesién. La misma sera
convocada por disposicion del Jefe de Unidad Académica.

Articulo. 12. Componen el Consejo Asesor Superior:

a) Jefe de Unidad Académica.

b) Jefe de Divisién Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices.
c) Jefe de Division de Estudio.

d) Jefe de Division Filiales.

e) Jefe de Seccion Personal.

f) Jefe de Seccién Planificacion e Instruccion.

g) Jefe de Seccidn Logistica.

h) Jefe de Seccion Asesoria Juridica.

SECCION II
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 13. La Comisidn de Disciplina es un organismo permanente, encargado de analizar
los hechos o conductas del personal que sean considerados como transgresiones a
disposiciones del régimen disciplinario de la Escuela de Estudios Musicales y Escuela de
Aprendices u otras normas legales.

Articulo 14. La Comisidn de Disciplina tendra las siguientes competencias:

1) Analizar los hechos cometidos o conductas atribuidas dentro o fuera de la Unidad
Academica por alumnos, que constituyan trasgresiones a las disposiciones establecidas en
el Régimen Disciplinario Interno u otras normas legales.

2) Convocar a Aspirantes a Suboficial y Aprendices a los efectos de oirlos en su descargo.

3) Solicitar a la Jefatura de la Unidad Académica la sancién disciplinaria de horas menos de
franco a alumnos conforme al marco establecido en el Régimen Disciplinario de la
Institucion, salvo aquellas conductas que constituyan faltas graves y que tengan la
expectativa de sancion la baja, en cuyo caso sugerirdn que los antecedentes sean

Y remitidos a la Direccidn de Justicia Policial para el sumario administrativo correspondiente.

4) Analizar y solicitar al Jefe de la Unidad Académica el otorgamiento de estimulos de

acuerdo con la valoracién de cada caso.

Articulo 15. La Comision de Disciplina estara integrada por:

SEDE CENTRAL

a) Jefe de Division Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices.
b) Jefe de Division de Estudio.

c) Jefe de Gabinete.

d) Jefe de la Seccién Asesoria Juridica.

e) Jefe de Seccion Planificacion e Instruccidn.

f) Jefes de Companias.

g) Jefes de Pelotones.

FILIALES

a) Jefe de la Division Filial.
b) Jefe de la Seccidn de Estudio.
c) Jefe de la Seccidn de Compafiias y Pelotones.
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CAPITULO III
DEL GABINETE

Articulo 16. E| Gabinete es el érgano coadyuvante del Jefe de la Unidad Académica vy
responsable de organizar, supervisar y controlar las distintas secciones que lo integran. Sera
ejercido por un oficial que le sigue en antigtiedad al Jefe de la Division Cuerpo de Suboficiales,
Aspirantes y Aprendices con el grado que corresponda al cargo.

Articulo 17. Integran el Gabinete de la Jefatura de la Unidad Académica:

a) Seccidén Ayudantia.

b) Seccion Talento Humano.

c) Seccién Asesoria Juridica.

d) Seccion Relaciones Publicas.

e) Seccion de Gestion Cultural.

f) Seccién Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC).
g) Seccién Intendencia.

SECCIONI
DE LA AYUDANTIA

Articulo 18. La Ayudantia es la encargada de organizar y coordinar las tareas y trémites que
se desarrollan en la Jefatura Académica, asi como el control de la agenda del Jefe de la
Unidad Académica. Sera desempefiada por un Oficial con el grado que corresponda al cargo, y
cumplira las siguientes funciones:

1) Difundir las ordenes emitidas por el Jefe de la Unidad Académica

2) Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentacién que se origine o llegue a la
Jefatura de la Unidad Académica.

3) Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos y
actos protocolarios que sea delegado e invitado el Jefe de la Unidad Académica.

4) Informar al Jefe de la Unidad Académica sobre los hechos de relevancia que deban ser
de su conocimiento.

5) Convenir las audiencias solicitadas con el Jefe de la Unidad Académica.

6) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan de tal caracter.

7) Velar por la correcta y esmerada redaccion de los documentos y poner en tiempo
oportuno para la firma.

8) Confeccionar orden del dia para los servicios de las Agrupaciones Musicales, guardia,
semana y otros.

9) Providenciar las solicitudes para las presentaciones de las Agrupaciones Musicales,
previa consideraciones técnicas y de factibilidad con el Jefe de Cuerpo.

10) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentacién y érdenes impartidas
por el Jefe de la Unidad Académica.

11) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién que deban ser resueltos
por el Jefe de la Unidad Académica.

12) Acompafiar al Jefe de la Unidad Académica en los actos oficiales.

13) Elaborar proyectos de resoluciones, notas, informes u otros documentos.

14) Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los documentos para su mejor
conservacion.

AYUOANTIA AENERAL
COMANDANCLA

Articulo 19. Conforman la Ayudantia:

a) Oficina de Orden.
b) Archivo Central.
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DE LA OFICINA DE ORDEN .

Articulo 20. Es la encargada de transmitir todas las drdenes emitidas por el Jefe de la Unidad
Académica en el cumplimiento de su funcion. Sera ejercida por un oficial con el gra@o’que
corresponda al cargo, nombrado por el Jefe de la Unidad Académica y que cumplira las

siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)

Transmitir las érdenes del Jefe de la Unidad Académica.
Interinar la Ayudantia en caso de ausencia u otro impedimento. _
Recibir, registrar y distribuir los documentos emanados de la Jefatura de la Unidad

Académica. _
Recibir y anunciar a las personas que deseen entrevistarse con el Jefe de la Unidad

Académica.

DE LA OFICINA ARCHIVO CENTRAL

Articulo 21. Es la encargada de la organizacion, guarda y conservacion de los documentos,
métodos, libros partes y partituras. Sera ejercida por un personal con conocimiento y
experiencia sobre la materia y cumplira las siguientes funciones:

1)

2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)

9

1)
2)

10)

11)

Recibir y archivar los documentos, conforme a las técnicas establecidas, disposiciones
legales, reglamentos y directivas.

Organizar el archivo de la Unidad Académica, conforme a los sistemas de clasificacion
correspondiente, manuales e informatizados.

Velar por el orden y la conservacion de los documentos.

Mantener al dia el registro de las documentaciones.

Procesar los pedidos en relacion a documentos que se encuentra en el archivo, previa
autorizacion del Superior.

SECCION II
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 22. La Seccion Talento Humano se encarga del registro de todo el Personal de la Sede
Central y de las Filiales. Sera ejercida por un personal policial con el grado que corresponda al
cargo, y cumplird las siguientes funciones:

Asesorar al Jefe de la Unidad Académica y al Jefe de Cuerpo para el empleo racional de
los recursos humanos.

Asistir al personal y alumnos en la circunstancia que asi lo requiera conforme a
necesidad.

Establecer politica para la administracién del personal y supervisar su cumplimiento.
Establecer el control de la asistencia diaria del personal.

Elevar a la Jefatura de la Unidad Académica, sugerencias para turnos de vacaciones del
personal,

Llevar el control del tiempo de reposo médico del personal y alumnos.

Planificar sistemas de trabajo para la adecuada atencién a la salud Fisica y Psicoldgica de
todo el personal.

Organizar un archivo con la ficha de cada personal y un eficiente sistema de control del
personal de la Unidad, durante su permanencia en la misma.

Llevar un registro de actuaciones sobresalientes, sanciones y calificacionesdel personal.
Crear un sistema de registro una carpeta con el curriculum vitae de los docentes y llevar
un registro de las actividades académicas.

Mantener una hoja de vida Aprendices MUsicos y Aspirantes a Suboficial en coordinacién
con la Division de Estudio y la Division de Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices,
donde se anotaran su trayectoria como personal y alumno respectivamente.

Departamento de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos
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12) Mantener actualizado la hoja de vida de los funcionarios, de acuerdo con las normas
establecidas en la Institucion.

13) Sugerir a la Jefatura de la Unidad Académica y a la Jefatura de Cuerpo los nombres del
personal idéneo para prestar servicio en la Unidad Académica, de acuerdo con el perfil
requerido.

14) Presentar proyecto de capacitacién y actualizacion y profesional destinados a los Recursos
Humanos.

15) Elevar cuando el caso lo requiera por el conducto jerarquico estimulo, sanciones u otros
datos para la actualizacion del legajo en la Direccidn de Gestién Personal.

16) Trabajar en forma coordinada con dependencias de la Direccion de Gestion del Personal

17) Expedir carné de identificacion personal a estudiante de la Unidad Académica

Articulo 23. Conforman la Seccién Talento Humano:
a) Oficina Ayudantia.
b) Oficina de Seguimientos y legajos del Personal.
¢) Oficina de los Servicios de Sanidad.
d) Oficina de Apoyo Psicoldgico.

Articulo 24. La Oficina Ayudantia es la encargada de organizar y coordinar las tareas y
tramites dispuesta por el Jefe de la Seccion. Sera ejercida por un Oficial con el grado que
corresponde al cargo, que cumplira las siguientes funciones:
1) Recibir, redactar y enviar los documentos de la Seccion.
2) Prever las necesidades y sugerir oportunamente al Jefe de la Seccidn la solicitud de los
implementos y Utiles necesarios.
3) Mantener informado al Jefe de Seccién sobre hechos de relevancia que deban ser de su
conocimiento
4) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan de tal caracter

Articulo 25. La Oficina de Seguimientos y legajos del Personal es la encargada de
organizar la ficha del personal y de los alumnos de la Unidad Académica, que sera registrada en
una base de datos informaticos. Sera ejercida por un personal idéneo en el drea y cumplird las
siguientes funciones:

1) Organizar un archivo con la ficha de cada personal y un eficiente sistema de control de
las actividades y novedades del personal de la Unidad Académica, tanto de la Sede
Central como de las Filiales, durante su permanencia en la misma.

2) Para oficiales, llevar un registro de actuaciones sobresalientes, sancionesy calificaciones.

3) Para profesores, crear una carpeta con el curriculum vitae y llevar un registro de sus
actividades docentes en coordinacién con la Division de Estudio.

4) Para Aspirantes, mantener una ficha personal en coordinacién con la Division de Estudio
y la Divisién del Cuerpo de Aspirantes donde se anotaran su trayectoria como alumno.

5) Para Suboficiales y funcionarios mantener actualizado la ficha personal, de acuerdo con
las normas establecidas en la Institucion.

6) Elevar cuando el caso requiera, por el conducto jerdrquico, estimulos, sanciones, U otros
datos para la actualizacion del legajo en la Direccién de Gestion del Personal.

Articulo 26. La Oficina de los Servicios de Sanidad tendra a su cargo el cuidado de la salud del
personal y alumnos de la Unidad Académica. Estarda a cargo de un personal policial de la
especialidad de Sanidad o de Prevencidn y Seguridad y serd integrada por profesionales médicos
de las siguientes especialidades:

a) Clinica general.

b) Odontologia.

c) Ginecologia.

d) Nutricidn.

e) Enfermeria.

Departamento de Comisidn de Estudios de Leyes y Reglamentos
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Los profesionales que integran esta seccion deberan cumplir el servicio y la carga horaria
correspondiente en observancias a las disposiciones relativas a La materia.

Articulo 27. La Oficina de Asistencia Psicoldgica es la oficina encargada de asistir al personal
y alumnos en el &rea psicoldgica, para el efecto realiza estudio, diagndstico y tratamiento
anormal o desordenes clinicos que se puedan presentar en su drea. Sera ejercida por un
personal idéneo en el area, que cumplira las siguientes funciones:
1) Velar por el estado de salud mental del personal.
2) Aplicar periédicamente test de evaluacién y otros instrumentos que permitan detectar
comportamientos anormales o desordenes clinicos.
3) Brindar asistencia psicoldgica de apoyo a través de entrevistas personales y derivar los
casos patoldgicos.
4) Remitir informes requeridos por la Superioridad.
5) Llevar registro de las actividades realizadas.

SECCION III
DE LA ASESORIA JURIDICA

Articulo 28. La Asesoria Juridica es la encargada de orientar y apoyar al Jefe de Unidad
Académica en materia juridica puesto a su consideracion, asi como el asesoramiento de sus
integrantes. Sera ejercida por un personal policial con titulo de Abogado, nombrado por
Resolucion de la Comandancia de la Policia Nacional y cumplira las siguientes funciones:

1) Asesorar al Jefe de Unidad Académica en la aplicacion e interpretacion de las normas y en
los asuntos juridicos y administrativos.

2) Elaborar y revisar juridicamente los proyectos de resolucion, actos administrativos y
demas documentos de contenido legal que vaya a ser presentadas a la Superioridad.

3) Tramitar y controlar el proceso administrativo por lesion o muerte del personal adscripto a
la Unidad Académica.

4) Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafios de
bienes propiedad del Estado y asignados para el servicio en el Instituto.

5) Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a las demas solicitudes de
caracter juridico a la Unidad Académica.

Articulo 29. La Seccion Asesoria Juridica se organiza de la siguiente forma:
a) Oficina Ayudantia.
b) Oficina de Derechos Humanos.

Articulo 30. La Oficina Ayudantia es la encargada de organizar y coordinar las tareas vy
tramites dispuesta por el Jefe de Seccién. Sera ejercida por un personal policial, con el
grado que corresponda al cargo y cumplira las siguientes funciones:

1) Recibir, redactar y tramitar oportunamente la documentacién que se origine o llegue a la
Seccion.

2) Mantener informado al Jefe de la Seccidn sobre los hechos de relevancia que deban ser
de su conocimiento.

3) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y deméds
asuntos que resistan de tal caracter.

4) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién.

5) Prever las necesidades y sugerir oportunamente al Jefe de la Seccién la solicitud de los
implementos y Utiles necesarios.

Articulo 31. La Oficina Derechos Humanos es la encargada de fomentar la educacion vy el
respeto a los derechos humanos y derechos internacional humanitario. Seré ejercida por un
personal policial idoneo en el area y cumplird las siguientes funciones:
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Promover la realizacion de ejercicios de entrenamiento técnico y tactito policial
sustentados en el respeto a los Derechos Humanos, para el adecuado manejo de los
medios y uso racional de la fuerza, al personal de la Unidad Académica

Servir de nexo con el Departamento de Derechos Humanos de la Policia Nacional y la Direccion de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

Promover la aplicacion de los diferentes instrumentos de proteccion de Derechos Humanos,
aceptado y ratificado por el Estado Paraguayo.

SECCION IV
RELACIONES PUBLICAS

Articulo 32. La Seccidn Relaciones Publicas es la responsable de organizar y supervisar las
informaciones de la Unidad destinadas a los medios de comunicacion social, en coordinacion

con

el Departamento de Relaciones Plblicas de la Policia Nacional. Sera ejercida por un

personal policial idéneo en el drea y cumplira las siguientes funciones:

1)

3)
4)

1)

7)

8)
9)

Fomentar la buena imagen de la Unidad Académica utilizando las herramientas
tecnoldgicas como las redes sociales.

Organizar y dirigir los servicios informativos de la Unidad Académica

Elaborar materiales informativos para personas que visiten la unidad.

Supervisar las informaciones que puedan ser destinadas a los medios de comunicacion
social.

Organizar y coordinar los actos protocolares de la Unidad Académica.

Fomentar las buenas relaciones con otras instituciones y con el publico, proponiendo
actividades artisticas, culturales y sociales.

Proponer a la Jefatura Académica las invitaciones de los conciertos y otras actividades
artisticas organizadas por la Unidad.

Tramitar los obsequios, distinciones, titulos al personal galardonado de la Unidad
Académica

Recibir a las autoridades nacionales y extranjeras que visiten la Unidad Académica.

SECCION V
DE LA GESTION CULTURAL

Articulo 33. La Gestion Cultural, es la responsable de organizar, planificar y evaluar proyectos
culturales a implementarse en la Unidad. Serd ejercida por un personal policial idéneo en el
area y cumplira las siguientes funciones:

Supervisar todos los procesos de cada proyecto cultural a implementarse en la Unidad
Académica.

Asesorar y asistir en temas de gestion cultural a la Jefatura de la Unidad Académica.
Fomentar la Gestion Cultural de la Unidad con la sociedad a través de la mdsica.
Presentar informes mensuales sobre las actividades y proyectos realizados al Jefe de la
Unidad.

Firmar previa autorizacién de la superioridad, convenios con otras Instituciones, para el
cumplimiento de sus fines.

Coordinar entrevistas o reuniones con las oficinas dependientes de las Divisiones, para
tratar temas referentes a los proyectos.

Representar a la Seccidn en reuniones de trabajo a nivel interno o externo con
autorizacion del Jefe de la Unidad Académica.

Analizar y evaluar resultados obtenidos de cada proyecto cultural.

Elaborar informes sobre cada proyecto cultural.

10) Servir de nexo con la Secretaria Nacional de Cultura (SNC), Centro Cultural de la

Republica “El Cabildo” las Municipalidades, las Gobernaciones, el Congreso, la
Cancilleria, las Embajadas y otros centros culturales.

11
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11) Recibir, registrar y distribuir los documentos emanados de la Jefatura de la Unidad
Académica relacionados a proyectos culturales.

, SECCION VI )
DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Articulo 34. La Tecnologia de la Informacién y Comunicacion es la responsable de la
organizacion, implementacion y funcionamiento de los medios informaticos y tecnolégicos con
que cuenta la Unidad Académica, para el cumplimiento de sus funciones. Sera ejercida por un
personal idoneo en la materia y cumplira las siguientes funciones:

1) Planificar, elaborar, coordinar, administrar y evaluar el sistema tecnoldgico de la
informacién y comunicacion, a fin de lograr un desarrollo tecnolégico ordenado, integral,
eficiente y acorde a las necesidades de la Unidad Académica.

2) Mantener en perfecto funcionamiento la estructura informatica (Instalacion de software,
reparacion, mantenimiento).

3) Realizar instalaciones de los equipos informéticos para uso de la Unidad Académica.

4) Comunicar cualquier tipo de averias de los equipos informaticos.

5) Gestionar la reparacion de equipos dafiados y la adquisicion de nuevos equipos para la
Unidad.

6) Brindar asesoramiento al personal en materia de informatica.

7) Ejercer otras funciones que le sean asignadas de acuerdo con la ley y los reglamentos.

SECCION VII
INTENDENCIA

Articulo 35. La Seccidén Intendencia es la encargada de gestionar la provision y la
administracién adecuada de los alimentos, insumos, Utiles, equipos; y otros servicios. Serd
ejercida por un Oficial de la especialidad de Intendencia, con el grado que corresponda al
cargo y cumplira las siguientes funciones:
1) Planificar y gestionar los recursos logisticos asignados para la Jefatura de la Unidad
' Académica.
2) Organizar y mantener actualizado el inventario general de los recursos materiales
asignados a la Jefatura de la Unidad Académica.
3) Planificar el correcto empleo de los recursos materiales y suministros en general.
4) Llevar un registro de la recepcidn y entrega de equipos, vestuarios y enseres en general
destinados a la dependencia.
5) Ocuparse de la buena alimentacion del personal y alumnos con destino a la Jefatura de
la Unidad Académica.
6) Colaborar con el Jefe de la Unidad Académica en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de la Jefatura de la Unidad Académica.
7) Verificar la calidad y cantidad de los abastecimientos y equipos recibidos.
8) Ejercer otras funciones que le sean asignadas de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Articulo 36. La Seccidn Intendencia estara integrada por las siguientes oficinas:

a) Oficina de Patrimonio.

b) Oficina de Transportes.

c) Oficina de los Servicios Generales y Mantenimiento.
d) Oficina de cocina, peluquerfa, zapateria y lavanderia.

Articulo 37. La Oficina de Patrimonio, es la encargada de llevar el control del

inventario general de la Jefatura de la Unidad Académica. Serd ejercida por un
personal policial idoneo para desempefiar el cargo y cumplird las siguientes funciones:

12
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1) Efectuar el inventario fisico de bienes, asi como el registro, control y

actualizacién patrimonial. 5 .
2) Verificar periédicamente la existencia, estado y conservacion de los bienes que

dispone la Unidad Académica.
3) Establecer sistema de conservacion de los bienes, muebles e inmuebles.
4) Registrar el ingreso y salida de los bienes patrimoniales.
5) Actualizar las altas y bajas de los bienes en coordinacion con el Departamento

de Patrimonio de la Policia Nacional.

Articulo 38. La Oficina de Transporte, es la encargada de organizar, controlar y mantener en
condiciones de uso los medios de transporte asignados a la Unidad Académica. Sera ejercida por
un personal policial idoneo y cumplira las siguientes funciones:

1) Organizar y administrar el uso adecuado de los medios de transporte.

2) Llevar un control del servicio de mantenimiento de los vehiculos asignados a cargo de la de Ia
Unidad Académica.

3) Disponer la actualizacion del inventario de los vehiculos, documentaciones, materiales,
equipos y demas abastecimientos.

4) Disponer el control del vehiculo antes de su salida y al regreso.

5) Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios de transporte.

6) Controlar que el conductor cuente con documentos respaldatorios para la salida en vehiculos
de la de la Unidad Académica.

7) Controlar la tenencia de las documentaciones habilitantes de los vehiculos, ajustado a
normas y exigencias legales de transito.

8) Supervisar y administrar con eficiencia el abastecimiento de combustibles y lubricantes.

Articulo 39. La Oficina de los Servicios Generales y de Mantenimiento, es la encargada del
mantenimiento general de la Unidad Académica. Serd ejercida por personal policial idéneo en el
area de electricidad, plomerfa, pintura, carpinteria, albafiilerfa y jardineria y cumplira las
siguientes funciones:

1) Controlar el mantenimiento, reparacién y conservacidn de la infraestructura edilicia,
maquinarias y herramientas de la Unidad Académica.

2) Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios en el area que le corresponde.

3) Conservar copias de planos de las construcciones e instalaciones en general del predio.

4) Organizar el registro y el cuidado de los materiales, herramientas Yy equipos
almacenados en los depdsitos.

5) Coordinar y controlar las actividades del personal a su cargo.

CAPITULO IV
SECCION I

DE LA DIVISION CUERPO DE SUBOFICIALES, ASPIRANTES Y APRENDICES

Articulo 40. La Divisién Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices es la responsable de
dar cumplimiento y la ejecucién de las disposiciones del Jefe de la Unidad Académica, la
supervision general de las actividades que realiza la Unidad y asume la responsabilidad en
ausencia del Jefe de |la Unidad Académica. Sera ejercida por un personal policial con el grado
que corresponda al cargo idoneo en el Area Musical y de Instruccién Policial, cumpliran las
siguientes funciones:

1)  Planificar y conducir, bajo las directivas de la superioridad y drdenes del Jefe de la
Unidad Académica, el funcionamiento de la Escuela de Estudios Musicales “MAESTRO
JOSE ASUNCION FLORES” y la Escuela de Aprendices "MAESTRO REMBERTO GIMENEZ”,
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Banda de Musicos y otras Agrupaciones Musicales, conforme a leyes y reglamentos
vigentes.

2) Controlar las actividades de los Suboficiales y de las distintas modalidades orquestales,
en cuanto a la Conduccién Artistica Musical, con plenas facultades disciplinarias.

3)  Ejecutar las medidas preventivas y de mantenimiento de la seguridad interna y externa de
la Unidad.

4)  Organizar y planificar los distintos servicios del Personal Suboficial, Aspirante y Aprendiz

5)  Solicitar la conformacién del Cuadrilatero del Cuerpo de Aspirantes y Aprendices

6) Nombrar Encargado de Compafiia y Pelotdn o

7)  Ejecutar las politicas de accidn tendientes a la formacion fisica, moral, €tica y la practica
de la disciplina en el Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices.

8)  Autorizar la salida de la Unidad Académica al Aspirante y Aprendiz para realizar consulta
médica, estudio médico, gestiones de documentaciones y otras actividades necesarias,
firmando los respectivos salvoconductos

9)  Supervisar el desarrollo normal de la instruccién policial en el Cuerpo de Musicos en la
Unidad Académica.

10) Elaborar las directivas para el Cuerpo de Suboficiales, Aspirante y Aprendiz

11) Disponer inspecciones programadas y no programadas dentro de las Compafiias.

12) Preparar al Cuerpo de Suboficiales, Aspirante y Aprendiz para las presentaciones en
ceremonias, desfiles, conciertos u otros actos.

13) Velar por el bienestar y la salud del personal a su cargo.

14) Elevar las novedades diarias a la Jefatura de la Unidad Académica relacionadas a las
actividades de los Suboficiales, Aspirante y Aprendiz y las que surjan de urgencia.

15) Fomentar la formacion espiritual del Cuerpo de Suboficiales, Aspirante y Aprendiz

16) Informar al Jefe de Unidad Académica sobre las viabilidades de las solicitudes para las
presentaciones de las agrupaciones musicales.

17) Designar a un profesional musico, responsable en cada Agrupacién Orquestal,
atendiendo los méritos y aptitudes requeridas.

18) Sugerir al Jefe de la Unidad Académica traslado del personal, por razones de mejor
servicio.

19) Coordinar con las personas responsables de las organizaciones de eventos de las
instituciones publicas y privadas, a quienes fueron concedidas las presentaciones de las
Agrupaciones Musicales, para el traslado, la ubicacién, como asi también brindar las
condiciones necesarias a todo lo referente para mejor cumplimiento y lucimiento de las
actuaciones.

20) Establecer horario de presentacién de las Agrupaciones Musicales con la debida
antelacién para cada evento.

21) Asignar la tenida a ser utilizada por las diversas agrupaciones musicales, si no esta
expresamente determinada por la superioridad.

22) Solicitar vehiculos adecuados para el traslado de los misicos e instrumentos, a los
lugares de presentacion y vuelta de los mismos.

23) Controlar y modificar el repertorio a ser ejecutado de acuerdo a las presentaciones
correspondientes.

24) Emitir documentos para el servicio de Semana del oficial y Suboficial, asi como para
Aspirantes y aprendices que deban cumplir servicios

25) Presentar sugerencias al Jefe de la Unidad Académica a fin de tomar las providencias
necesarias para el cumplimiento eficiente de los objetivos de la Escuela de Estudios
Musicales “JOSE ASUNCION FLORES” y de la Escuela de Aprendices “MAESTRO
REMBERTO GIMENEZ".

26) Elevar al Jefe de la Unidad Académica las novedades de la Jefatura de la Escuela de
Estudios Musicales y la Escuela de Aprendices.

27) Presidir la formacién Del Cuerpo De Suboficiales, Aspirantes y Aprendices

28) Dirigir las distintas agrupaciones musicales organizadas.
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29) Organizar y dirigir los Conciertos de Temporada, Didacticos y de Extens‘ic')n Cultur:al.-
30) Presidir las reuniones del Consejo Asesor en ausencia del Jefe de la Unidad Academica.

31) Presidir La Comision de Disciplina

Articulo 41. La Divisién Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices esta integrado por:

a) Oficina Ayudantia

b) Oficina de Partes y Partituras

c) Oficina de Transcripcion y Arreglos.

d) Oficina de Mantenimiento de Instrumentos y Equipos Musicales.

OFICINA AYUDANTIA

Articulo 42. La Oficina Ayudantia es la encargada de organizar y coordinar las tareas y
trdmites que se desarrollan en la Division de Cuerpo, asi como el control de la agenda del Jefe
de Cuerpo. Sera desempefiada por un personal policial b con el grado que corresponda al
cargo, que ejercera y cumplira las siguientes funciones:

1)  Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentacion que se origine o llegue a la

Jefatura de la Division.

Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos

y actos protocolarios que sea delegado e invitado el Jefe de la Unidad Académica.

Informar al Jefe de Cuerpo sobre los hechos de relevancia que deban ser de su

conocimiento.

Convenir las audiencias solicitadas con el Jefe de Cuerpo.

Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas

asuntos que revistan de tal caracter.

Difundir las ordenes impartidas por el Jefe de la Division.

Dar lectura a los documentos emanados de la Jefatura de la Division.

Atender consultas y solicitudes de informacion que deben ser resueltos por el Jefe de la Division.

Dirigir el proceso de archivo de su érea.

Mantener actualizada una planilla estadistica de sanciones y estimulos del Cuerpo de Aspirantes.

Oficiar como secretario de actas en la Comision de Disciplina.

Velar por la correcta y esmerada redaccién de los documentos y poner en tiempo

oportuno para la firma.

Confeccionar orden del dia para los servicios de las Agrupaciones Musicales, guardia,

semana vy otros.

Providenciar las solicitudes para las presentaciones de las Agrupaciones Musicales,

previa consideraciones técnicas y de factibilidad a cargo del Jefe de Cuerpo.

15) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentacion y Ordenes
impartidas por el Jefe de Cuerpo.

16) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién que deban ser resueltos
por el Jefe de Cuerpo.

17) Acompanar al Jefe de Cuerpo en los servicios de las Agrupaciones musicales.

18) Elaborar proyectos, circulares, notas, informes u otros documentos.

19) Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los documentos para su mejor
conservacion.

OFICINA PLANIFICACION E INSTRUCCION

Articulo 43. Es la encargada de planificar, capacitar y entrenar al personal. Sera ejercida por
un Oficial con el grado que corresponda al cargo que cumplird las siguientes funciones:

1) Organizar, planificar, coordinar y supervisar la Instruccién Técnica y Téctica Policial.
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2) Planificar, organizar y dirigir cursos de capacitacion para oficiales y suboficiales

instructores. ' N ' o
3) Elaborar planes para el empleo del Aspirante a Suboficial y Aprendiz Musico en los
distintos servicios y Banda Lisa. o o ‘
4) Redactar directivas de instruccion técnica, en coordinacion con la Division de Es?:u@o.
5) Convocar a los instructores a reuniones periddicas, para evaluar y optimizar la

instruccion técnica vy tdctica policial.

OFICINA DE PARTES Y PARTITURAS

Articulo 44. La Oficina de Partes y Partitura es la encargada de la organizacion, _ggarda 1%
conservacion de las partes y partituras. Sera ejercida por un personal con conocimiento y
experiencia sobre la materia y cumplird las siguientes funciones:

1) Recibir y archivar las partes y partituras, conforme a las técnicas establecidas,
disposiciones legales, reglamentos y directivas.

2) Organizar el archivo musical, conforme a los sistemas de clasificacion correspondiente,
manuales e informatizados.

3) Velar por el orden y la conservacion de las partes y partituras.

4) Mantener al dia el registro de las partes y partituras.

5) Procesar los pedidos en relacion a las partes y partituras que se encuentran en el
archivo.

6) Proveer los pedidos de los musicos en relacion a las partes y partituras que se
encuentran en el archivo para el cumplimiento de los servicios.

7) Organizar y disponer las partes y partituras conforme a las ordenes establecidas para
cada servicio.

8) Coordinar con la Oficina de Transcripcidn y Arreglos, para digitalizar las partes y
partituras.

OFICINA DE TRANSCRIPCION Y ARREGLOS

Articulo 45. La Oficina de Transcripcion y Arreglos es la encargada de la Transcripcion de las
partes y partituras, asi como los arreglos del repertorio a ser utilizado por las Agrupaciones
musicales. Sera ejercida por un personal con conocimiento y experiencia sobre la materia y
cumplira las siguientes funciones:

1) Recibir y archivar las partes y partituras, conforme a las técnicas establecidas,
disposiciones legales, reglamentos y directivas.

2) Copiar en el programa musical las composiciones, arreglos musicales, conforme a los
criterios técnicos actualizados.

3) Digitalizar las obras manuscritas

4) Arreglar las composiciones y presentar para su ejecucidn

5) Copiar partes y partituras de las Agrupaciones Musicales y poner a disposicién para los
servicios y presentaciones.

6) Procesar los pedidos en relacion a transcripciones que se encuentra en el archivo.

7) Coordinar con la Oficina de partes y Partituras, para el trabajo de digitalizacion.

OFICINA DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS Y EQUIPOS MUSICALES

Articulo 46. La Oficina de Mantenimiento de Instrumentos y Equipos Musicales es la
encargada de la organizacion, control, registro, guarda, mantenimiento y distribucion de los
instrumentos, atriles, accesorios y demds equipos musicales. Sera ejercida por un personal
policial idéneo y cumplira las siguientes funciones:
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Tener actualizado el registro e inventario de Instrumentos Musicales de la

Unidad Académica. . _
Entregar previa autorizacion y bajo acta los instrumentos y equipos musicales al
personal y alumnos. .

Disponer la revision y mantenimiento de instrumentos y equipos musicales.
Sugerir alta y baja de los instrumentos y equipos a su cargo. By '
Gestionar la reparacion de los instrumentos musicales y la provision de atriles y

accesorios.
Proveer y controlar los instrumentos que se encuentren en condiciones para los

servicios.

_ SECCION II
COMPANIA DE SUBOFICIALES

Articulo. 47. La Compafiia de Suboficiales estara integrado por Pelotones de secciones dg
instrumentos, que seran conformados por Musicos de distintas familias de instrumentos. Sera
ejercida por un Oficial con el grado que corresponda al cargo y cumplird las siguientes
funciones:

1)
)
3)
4)
5)
6)

7)

| AT 8)
\\ AYLOANTIA SENERAL
COMANDA

9)
10)
11)

Controlar la conducta, el buen trato, la instruccién, disciplina y servicios de los
Suboficiales.

Disponer la revision periddica del estado de los instrumentos y el vestuario e inventario
de los Suboficiales.

Coadyuvar con la Division Cuerpo de Suboficiales, Aspirante y Aprendiz en la
organizacion y planificacion de los servicios.

Dirigir las formaciones dispuestas por el Jefe de Cuerpo y otras de su responsabilidad e
interés.

Verificar el ordenamiento de los instrumentos musicales, métodos y materiales de
estudios de los Suboficiales.

Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos, érdenes verbales y disposiciones
reglamentarias.

Preparar a la compafifa para los servicios de las Agrupaciones Musicales afectadas al
efecto.

Controlar la puntualidad y disciplina del personal, as/ como el cumplimiento de los
servicios dispuestos en ausencia de los Superiores, conforme al reglamento.

Solicitar o sugerir medidas disciplinarias del personal a su mando.

Responder por la disciplina, puntualidad y correcta presentacién de los Suboficiales.
Informar al Jefe de Cuerpo las novedades por escrito o verbalmente conforme a las
frecuencias determinadas.

DE LOS PELOTONES

Articulo 48. El Pelotdn estard integrado por Suboficiales MUsicos de distinta familia de
instrumentos. La Jefatura de Pelotén, serd ejercida por un personal con el grado que
corresponde al cargo y cumplird las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)

Impartir la Instruccién Policial y musical a su pelotén conforme a los programas
respectivos.

Presentar correctamente a su pelotdn en los servicios y actos dentro y fuera de la Unidad
Académica.

Elaborar con el Jefe de Compafila una Ficha de Control interno de los integrantes del
Peloton,

Cumplir la funcién de Oficial Coordinador de servicio.
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Dirigir las formaciones dispuestas por el Jefe de Compafiia y otras de su responsabilidqd.
Controlar que los Suboficiales de su pelotén dispongan de los equipos y vestuarios
exigidos.

Fortalecer a sus instruidos sobre los valores morales y las virtudes policiales.

Interiorizarse de la situacion académica, fisica, psiquica, familiar, salud y bienestar de los

integrantes de su pelotdn. _ »
Velar por el control del mantenimiento, limpieza e higiene del dormitorio de la Compafiia.

SECCION III
COMPANIA DE ASPIRANTE A SUBOFICIALES Y APRENDICES

Articulo 49. La Compaiiia de Aspirantes a Suboficiales y Aprendices MUsicos esta integradz;
por Pelotones, conformados por Aspirantes y Aprendices de distintos cursos. I'_a JefaFurg sera
ejercida por un Oficial con el grado que corresponda al cargo y cumplira las siguientes
funciones:

2)
3)

9)

Dar cumplimiento a la planificacion y programas de instruccién policial.

Controlar la correcta presentacion de la Compafiia de Aspirantes y Aprendices.

Pasar revista de instrumentos musicales, equipos y vestuarios de los Aspirantes y
Aprendices en forma periddica.

Supervisar el mantenimiento, limpieza e higiene de la Unidad.

Elaborar con los Jefes de Pelotones una ficha de control interno de los integrantes de
Compaiiia.

Informar la ausencia injustificada de los Aspirantes a Suboficial.

Establecer un control en forma paralela con la Division de Estudios sobre los
antecedentes académicos tanto interno como externo.

Informar al Jefe de Cuerpo las novedades por escrito o verbalmente conforme a las
frecuencias determinadas.

Preparar a la compafiia para los servicios de la Banda de Musicos, Banda Lisa y otros
grupos afectados al efecto.

10) Velar por la disciplina, bienestar y el buen trato a los Aspirantes y Aprendices.
11) Verificar el ordenamiento de los métodos y materiales de estudios de los Aspirantes vy

Aprendices.

12) Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos, érdenes verbales y disposiciones

reglamentarias de la Unidad Académica.

Articulo 50. El Pelotén estara integrado por Aspirantes a Suboficiales y Aprendices de
distintos cursos y ambos sexos. La Jefatura de Pelotdn, serd ejercida por un Oficial con el

grado que corresponsable cargo y cumpliré las siguientes funciones:

1
2)
3)
4)
5)
6)

/)
8)

9)

Impartir la Instruccién Policial y de Educacién Fisica a su peloton conforme a los
programas respectivos.

Presentar correctamente a su pelotdn en los servicios y actos dentro y fuera de la Unidad
Académica.

Elaborar con el Jefe de Compafila una Ficha de Control interno de los integrantes del
Pelotdn.

Cumplir la funcién de Oficial Coordinador de Curso.

Dirigir las formaciones dispuestas por el Jefe de Compafiia y otras de su responsabilidad.
Controlar que los Aspirantes y Aprendices de su pelotén dispongan de los equipos v
vestuarios exigidos.

Fortalecer a sus instruidos sobre los valores morales y las virtudes policiales.

Interiorizarse de la situacién académica, fisica, psiquica, familiar, salud y bienestar de los
integrantes de su pelotén.

Velar por el control del mantenimiento, limpieza e higiene del dormitorio de la Compafifa.
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10) Controlar las visitas o encomiendas que deben recibir o enviar los Aspirantes y
Aprendices.

CAPITULO V
DE LAS AGRUPACIONES MUSICALES
SECCION I
DE LOS SERVICIOS DE LAS AGRUPACIONES MUSICALES

Articulo 51. Las Agrupaciones Musicales, cumplen servicios de su competencia de
acuerdo a la naturaleza de cada grupo musical dentro de la Policia Nacional y la sociedad.

Articulo 52. Funciones de las Agrupaciones Musicales: Cumplen acciones
multiplicadoras de difusion y enriquecimiento del arte musical a nivel Nacional e Internacional
y una labor policial en la funcion preventiva utilizando la musica como medio de interaccion
social para fortalecer el nexo entre el ciudadano y la policia, organizando conciertos de
extensién cultural, didactico y educacién preventiva con nifios, adolescentes y jovenes y en
especial con aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, en la distintas
instituciones educativas y organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales. Las
agrupaciones organizadas en esta Unidad Académica cumplen servicios de su competencia,
acompafiando todos los actos marciales, al fortalecimiento espiritual y al sentimiento patriético
de los miembros de la Policia Nacional, como también contribuye con la sociedad, a través de
sus presentaciones artisticas en instituciones publicas y privadas.

La Policia Nacional a través de la Banda de MUsicos y otras Agrupaciones Musicales pretende
socializar con los miembros de la sociedad, la responsabilidad social, una educacion integral
basada en valores culturales, artisticos, éticos y en especial compartir sentimientos comunes a
través del arte musical, inculcando a los nifios, adolescentes y jovenes a conocer nuestras
| raices culturales, la identidad y asf colaborar con la prevencién de los vicios y la delincuencia

juvenil

Articulo 53. La Agrupacion Musical estd conformada por:
a) Banda Oficial de Presentacion
b) Banda Ceremonial
c) Banda Lisa
d) Banda de Concierto
e) Banda Sinfonica
f)  Orquesta Sinfénica
g) Jazz Band
h) Orquesta de Camara
i) Banda de Vientos
j) Sinfonieta
k) Camerata
[)  Conjunto Folklérico
m) Orquesta Popular

AYUGANTIA BENERAL
COMANDRNCIA

BANDA OFICIAL DE PRESENTACION

Articulo 54. La Banda Oficial de presentacidn es la encargada de cumplir servicios en
grandes actos oficiales y desfiles de gran magnitud, cuenta con el acompafiamiento de la
Banda Lisa de los y Aprendices. Serd dirigida por el Jefe de Cuerpo de la Unidad Académica.
Estard integrada, por 70 a 80 mdsicos profesionales, egresados de la Escuela de Estudios
Musicales y de la Escuela de Aprendices, distribuidos convenientemente de manera a lograr la
sonoridaﬂd plena que debe caracterizar a una banda de musicos profesional y esta destinada a
acompanar:
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a) A la Agrupacion Policial ’
b) Al Cuerpo de Cadetes de la Academia Nacional de Policia

c) Al Cuerpo de Aspirantes del Colegio de Policia ) N

d) No estard destinada para eventos de animacion deportiva, politica ni religiosa.

BANDA CEREMONIAL

Articulo 55. La Banda Ceremonial es la encargada de cumplir servicios ceremoniales en actos
oficiales y culturales. Sera dirigida musicalmente por un personal experimentado en el area de
marchas, himnos y mUsica paraguaya. Estard integrada, por 30 a 40 musicos profes:pnales,
egresados de la Escuela de Estudios Musicales y de la Escuela de Aprendices, distribuidos
convenientemente de manera a lograr la sonoridad plena que debe caracterizar a una banda
de musicos profesional y:

1) Esta destinada a cumplir los servicios de cardcter institucional, en egresos, desfiles,
presentaciones en las embajadas, recepciones de dignatarios, servicios presidenciales,
teatros, en instituciones culturales, publicas y privadas, ceremonia de sepelio del
personal policial.

2) No estara destinada para eventos de animacion deportiva, politica ni religiosa.

BANDA LISA

Articulo 56. La Banda Lisa es la encargada de acompafiar a la Banda de MUsicos en los
desfiles marciales. Sera dirigida por un personal policial idéneo en el 4rea de percusion e
instruccion policial, esta integrada como minimo por 18 Aprendices MUsicos, distribuidos en
tres lineas de seis y cumplira las siguientes funciones:

1) Esta destinada a cumplir los servicios de caracter institucional, desfiles oficiales,
servicios presidenciales.
2) No estara destinada para animacién deportiva, politica ni religiosa.

BANDA DE CONCIERTO

Articulo 57. Banda de Concierto es la encargada de cumplir servicios y conciertos de caracter
oficial y cultural en espacios abiertos. Sera dirigida por el Jefe de Cuerpo y:

1) Estéd integrada por 30 a 40 mdsicos profesionales de vientos y percusidn, no incluyen
Fagot , clarinete bajo y oboe.

2) Estda destinada a brindar retretas en los Anfiteatros, lugares abiertos, instituciones
culturales, Plazas, Iglesias, lugares pUblicos e histéricos.

3) El repertorio preparado para esta agrupacion incluye marchas y obras de composicion
paraguaya.

4) Las vacancias se establecerdn de acuerdo las necesidades de la banda y a criterio del
Director de Orquesta, los mUsicos pasaran por una audicion cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para el mismo.

5) No esta destinada para eventos de animacién deportiva, politica ni religiosa

BANDA SINFONICA

Articulo 58. Banda Sinfénica es la encargada de realizar conciertos en lugares abiertos y
cerrados con repertorio de composiciones populares y modernas. Sera dirigida musicalmente
por el Director de Orquesta.

1) Esta integrada por 55 a 80 musicos profesionales de vientos, percusién, cellos y
contrabajos, incluyen fagot, clarinete bajo y oboe.
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2) Estéd destinada a brindar conciertos de gala para la Policia, Embajadas, teatros., y _otras
instituciones culturales. Ademds, realizara conciertos didacticos en las instituciones
publicas y conciertos abiertos en los lugares publicos e histéricos. N .

3) El repertorio preparado para esta agrupacion incluird desde obras clasicas hasta musicas
populares de composicion paraguaya o extranjera. o

4) Las vacancias se estableceran de acuerdo las necesidades de la banda y a criterio del
Director de Orquesta, los mUsicos pasaran por una audicion cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para el mismo. ) .

5) No estd destinada para acontecimiento social, deportivo, politico, religioso o culto de
cualquier origen o naturaleza.

ORQUESTA SINFONICA

Articulo 59. La Orquesta Sinfénica es la encargada de realizar conciertos sinfonicos con
repertorio clasico, contemporaneo y popular. Sera dirigida musicalmente por el Director de
Orquesta. Esta integrada por 55 a 80 musicos altamente capacitado, para ejecutar grandes
obras clasicas y populares con arreglos modernos, obertura, suite, opera, sinfonia, etc. y:

a) Se destina para conciertos especiales de alto nivel cultural, en teatros nacionales y
lugares destinado para dicho evento.

b) Ademads, realizara conciertos de extension cultural, en la iglesia de las ciudades,
universidad, colegio y escuela.

Las vacancias se estableceran de acuerdo las necesidades de la banda vy a criterio del Director

de Orquesta, los musicos pasaran por una audicién cumpliendo con todos los requisitos

exigidos para el mismo.

No esta destinada para acontecimiento social, deportivo, politico, religioso o culto de cualquier

origen o naturaleza.

JAZZ BAND

P Articulo 60. La Jazz Band es la encargada de brindar concierto de Jazz en lugares abiertos y
e cerrado. Sera dirigida musicalmente por el Director de Orquesta, estara conformada como
minimo por 20 profesionales de la especialidad y:

1) Brinda conciertos de jazz y de mUsica popular en lugares abiertos y cerrados.

2) Las vacancias se establecerén de acuerdo las necesidades de la orquesta y a criterio del
Director de Orquesta, los mdsicos interesados en acceder a un puesto deberan hacerlo a
través de una audicién cumpliendo con todos los requisitos exigidos para el mismo.

3) No esta destinada para acontecimiento social, deportivo, politico, religioso o culto de
cualquier origen o naturaleza, ni acompafiar actividades tradicionales.

\AYUQAHTI# ENERAL
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ORQUESTA DE CAMARA

Articulo 61. Orquesta de Cémara es la encargada de cumplir servicios en ceremonias
oficiales y culturales exclusivamente en lugares cerrados. La Orquesta de Camara estara a
cargo de un profesional de la Institucién de reconocida solvencia, con experiencia en la
seccion de instrumentos de cuerdas. Serd integrada como minimo por 7 a 10 musicos
profesionales especializados en instrumentos de cuerdas:

1) Estda destinada a cumplir los servicios de caracter institucional, en egresos,
presentaciones en las embajadas, recepciones de dignatarios, servicios presidenciales,
teatros, en instituciones culturales, plblicos y privados.

2) No estd destinada para acontecimiento social, eventos particulares, politico, religioso o
culto de cualquier origen o naturaleza, ni acompafiar actividades tradicionales.
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BANDA DE VIENTOS

Articulo 62. La Banda de Vientos es la encargada de cumplir servicios en pequenas
ceremonias La Banda de Vientos estd a cargo de un profesional de la Institucion dg
reconocida solvencia, con experiencia en la seccion de instrumentos de vientos. Sera
integrada como minimo por 10 a 12 musicos profesionales especializados en instrumentos de

vientos y:

1)

2)

Esta destinada a cumplir los servicios de caracter institucional, presentaciones en las
embajadas, recepciones de dignatarios, servicios presidenciales, teatros, en instituciones
culturales, publicos y privados.

No estard destinada para eventos particulares ni de indole politica ni religiosa.

SINFONIETA

Articulo 63. La Sinfonieta. es la encargada de cumplir servicios y pequefios conciertos
exclusivamente en lugares cerrados. La Sinfonieta esta a cargo de un profesional de la
Institucién de reconocida solvencia.

1)

2)

3)

Estarad destinada a brindar conciertos exclusivos de musica clasica y contemporénea,
asimismo cumplir servicios de presentaciones de extensién cultural y didacticas para la
Policia y otros, en instituciones nacionales o extranjeras.

Sera integrada como minimo por 25 a 30 musicos profesionales especializados en
instrumentos de cuerdas y ocasionalmente por instrumentistas de vientos.

No estara destinada para acontecimientos particulares.

CAMERATA

Articulo 64. La Camerata es la encargada de cumplir servicios y presentaciones culturales en
lugares cerrados. Estd a cargo de un profesional de la Institucién de reconocida solvencia,
experimentado en la seccién de cuerdas Serd integrada como minimo por 15 a 20 musicos
profesionales especializados en instrumentos de cuerdas y ocasionalmente por instrumentistas

¢t /de vientos,

1) Estara destinada a brindar conciertos de mdsica camara y para eventos de alto nivel

cultural para la Polica y otros, nacionales o extranjeros.

2) No estara destinada para acontecimientos particulares.

CONJUNTO FOLKLORICO

Articulo 65. Conjunto Folkldrico es el encargado de cumplir los servicios de actividades
culturales y eventos tradicionales. Serd dirigido por un musico de la institucién, experimentado
en el estilo de la musica paraguaya.

1)

2)

Es el grupo musical destinado para interpretar musica folklérica, en los acontecimientos
policiales, culturales y sociales, como festivales, conciertos folkldricos y en actos oficiales
como encuentro de dignatarios, reuniones de presidentes y otras autoridades nacionales
0 extranjeras.

No estara destinada para acontecimientos particulares.

ORQUESTA POPULAR

Articulo 66. La Orquesta Popular, es la encargada de cumplir los servicios de actividades
culturales y eventos populares. Serd dirigida por un mdsico de la institucion, experimentado
en el estilo de las musicas paraguayas y populares.
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1) Es la encargada de acompafiar los acontecimientos sociales y culturales. _
2) Deberd estar conformada por instrumentistas, capaces de preparar repertorios
populares. -

3) Es el grupo musical destinado para interpretar musica popular, en los acontecimientos
policiales, culturales y sociales, como festivales, presentaciones populares y en
actividades oficiales como encuentro de jefes, reuniones de presidentes y otras
autoridades nacionales o extranjeras.

4) No estara destinada para acontecimientos particulares.

CAPITULO VI )
DE LA DIRECCION ORQUESTAL, CATEGORIA DE LOS MUSICOS Y SERVICIOS DE
LAS AGRUPACIONES MUSICALES.
SECCION I
DE LA DIRECCION ORQUESTAL

Articulo 67. La Direccion Orquestal es la responsable de la conduccién, organizacion y
administracion de la orquesta, asi como de la correcta interpretacion de las obras clasicas vy
populares. Sera ejercida por el Director de Orquesta y cumplira las siguientes funciones:

1) Dirigir la Orquesta Sinfdnica, Banda Sinfonica y Jazz Band en los conciertos oficiales y de
temporada.

2) Controlar la disciplina estableciendo las politicas, metodologias y técnicas de ensayo.

3) Mantener la permanente relacion entre los integrantes y con otras que sean necesarias en
el ambito social y cultural para el logro de los objetivos.

4) Designar los integrantes para cada agrupacion musical.

5) Convocar a los musicos a una audicién para asignar o reasignar funciones.

6) Llamar a concurso de méritos y actitudes para categorizar a los musicos profesionales.

GABINETE DE LA DIRECCION DE ORQUESTA

Articulo 68. El Gabinete de la direccién orquestal es el organismo no permanente, encargado
de coadyuvar con el Director de Orquesta en el cumplimiento de sus funciones y esta
integrado por:

a) Asistente.

b) Concertino.

c) Vice concertino

d) Jefe de Fila y Solista.

e) Asistente del Jefe de Fila.

ASISTENTE

Articulo 69. Es el responsable de asistir al director de orquesta en la preparacion de los
grupos orquestales para los conciertos, presentaciones artisticas y servicios. Sera ejercido por
un personal policial idéneo con vasta experiencia en la direccion orquestal y servicios
musicales, cumplira las siguientes funciones:

1) Suplir al director de orquesta en su ausencia para los ensayos y otra convocatoria.
2) Sugerir los cambios técnicos para el mejoramiento de los ensayos y presentaciones.
3) Preparar los repertorios de acuerdo a lugar de la presentacion.

4) Ser el nexo entre los musicos y el director de orquesta.

5) Tener un manejo estructurado semanal sobre el repertorio a ensayar.

6) Informar al Jefe de Cuerpo sobre el rendimiento y disciplina de los integrantes.
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CONCERTINO

Articulo 70. Es el responsable de la practica de afinacion, la disciplina y la unificacién de
criterios en la orquesta antes de los ensayos. Sera ejercido por un musico integrante de la
agrupacion con una formacién académica instrumental con conocimiento y experiencia en el
funcionamiento de una orquesta, nombrado por resolucion el Direccion de la Unidad
Académica y cumplira las siguientes funciones:

a) Actuar de nexo entre los Jefes de fila, solistas y el Director de Orquesta, referente a
cuestiones musicales, con vista a mejorar la calidad interpretativa.
b) Mantener la disciplina durante el ensayo.

VICE CONCERTINO

Articulo 71. Es el responsable de la practica de afinacion, la disciplina y la unificacion de
criterios en la orquesta antes de los ensayos en ausencia del concertino. Sera ejercido por un
musico integrante de la agrupacion con una formacidon académica instrumental con
conocimiento y experiencia en el funcionamiento de una orquesta, nombrado por resolucion el
Direccién de la Unidad Académica y cumplira las siguientes funciones:

1) Suplir al concertino cuando el caso lo requiera.

2) Actuar de nexo entre los Jefes de fila, solistas y el Director de Orquesta, referente a
cuestiones musicales, con vista a mejorar la calidad interpretativa.

3) Mantener la disciplina durante el ensayo.

JEFE DE FILA Y SOLISTA

Articulo 72. Es el responsable de la fila de instrumentos de su especialidad. Sera ejercido por
un musico experimentado que sera nombrado por resolucién de la Direccion y cumplird las
siguientes funciones:

Estudiar e interpretar correctamente los solos, caprichos y pasajes exigentes.

Identificar los pasajes con dificultad técnica, que con criterio profesional debera
desarrollarlo.

Unificar la ejecucion, articulacion, respiracion, y precision de las obras musicales en
cuestion dentro de su fila.

Mantener en forma rigurosa la disciplina de la fila.

ASISTENTE DEL JEFE DE FILA

Articulo 73. Es el responsable de coadyuvar al Jefe de fila y suplirla en su ausencia, con las
mismas responsabilidades. Sera ejercido por un personal policial idéneo nombrado por
resolucion de la Direccidn de la Unidad Académica.

_ SECCION II :
DE LAS CATEGORIAS DEL PROFESIONAL MUSICO

Articulo 74. Se estableceran de acuerdo al perfil idéneo profesional y a las necesidades que
requieran cada una de ellas, para el mejor cumplimiento de los servicios. El Director de
Orquesta se encargara de la designacion de cada profesional en el drea requerida. Conforme
al perfil estara distribuida de la siguiente manera:

1. Profesional musico categoria A: Son el Asistente, concertino, vice concertino, solistas
por familia de instrumento.

2. Profesional misico categoria B: Son los integrantes de la Orquesta Sinfénica, Banda
Sinfénica y Jazz Band, designados con exclusividad a través de la audicién para el
cumplimiento de los conciertos oficiales y de temporada, asi como los conciertos didacticos y
de extension cultural.
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3. Profesional misico categoria C: Son los integrantes de las Banda Cerem_o_nial,
Conjunto Folclérico, Orquesta de Camara y Orquesta Popular de5|gnado:5 con exclusividad
para el cumplimiento de los servicios sociales y policiales en el area de la musica.

SECCION III
DE LAS AUDICIONES

Articulo 75. Las Audiciones se realizaran para establecer categorias y designacion en las
diversas agrupaciones musicales, bajo directiva del Director de Orquesta. La’ mesa
examinadora estara conformada por el Gabinete de la Direccion Orquestal, se realizara de la
siguiente manera:

a) Una Obra impuesta por la mesa examinadora

b) Una Obra a eleccién del profesional musico

¢) Una obra popular impuesta por la mesa examinadora

d) Pasaje Orquestal impuesta por la mesa examinadora

e) Lectura a primera vista.

Articulo 76. Se evaluaran con el siguiente criterio:
a) Postura.
b) Sonido.
c) Afinacion.
d) Articulacion.
e) Dinamica.
f) Fraseo.
g) Ritmo.
h) Interpretacion

ECCION IV )
DEL ENSAYO DEL PROFESIONAL MUSICO

Articulo 77. El ensayo es una actividad que el profesional misico realiza desarrollando la
aptitud musical con alta capacidad de utilizar la destreza, la memoria, la concentracion, la
inteligencia musical, la inteligencia matematica y la inteligencia ginestésica, a fin de lograr la
interpretacion y la estética de las obras con requerimiento de una técnica especializada,
ademas de la practica de disciplina y dindmica grupal.

Articulo 78. El ensayo se clasifica en:

a) Ordinario: es el que se realiza en horario fijado para cada agrupacion musical, durara 5
horas diarias, con las técnicas requeridas para el caso

b) Extraordinario: cuando la institucién asume compromiso muy importante y que con
lleva una mayor necesidad de ensamblar la orquesta o banda para preparar repertorio
especifico como: himnos de los paises extranjeros, arreglos de alta dificultad técnica,
repertorio complejo con una exigencia técnica y muy compleja composicion.

c) De urgencia: es el que se realiza en cualquier hora para cumplir servicio no
programados.

Articulo 79. El ensayo Se realizara de |a siguiente manera:
a) Ensayo individual
b) Ensayo seccional
¢) Ensayo grupal
d) Ensayo diferenciado
e) Ensayo general
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Articulo 80. Ensayo individual: cada musico estudia su instrumento con las especificaciones
de los ejercicios de rutina, una hora antes del ensayo.

Articulo 81. Ensayo seccional: cada fila 0 seccion de instrumentos se organiza aplicando las
reglas del ensamble a cargo del Jefe de Fila.

Articulo 82. Ensayo grupal: todos los integrantes de las agrupaciones musicales de
organizaran en pequefios grupos a cargo del Asistente o Concertino

Articulo 83. Ensayo diferenciado: lo realizard aquel musico que necesita repasar mas 'el
repertorio estudiado y aumentar las horas de sus ejercicios, lo hara individualmente en horario
fuera del ensayo ordinario o servicios, acompanado por el Jefe de fila.

Articulo 84. Ensayo general: todos los integrantes de las agrupaciones musicales estaran
prestos para el ensayo correspondiente a cargo del director de orquesta o del asistente

SECCION V
DE LAS HORAS DE ENSAYO Y DE LOS SERVICIOS

Articulo 85. Cada agrupacién musical tiene su organizacion propia, dinamica y disciplina de
ensayo, ademas del repertorio propio.

Articulo 86. El ensayo diario de cada orquesta y banda hace a la perfeccién de los grupos
musicales de la Institucién Policial, que para mantener el espiritu, mas la afinacion, la
articulacion y la interpretacion de las obras indefectiblemente se necesita de una disciplina
real, el esfuerzo fisico y mental , pues significa utilizar la maxima concentracion, la memoria
en su maxima capacidad, como asi también deberadn escuchar todos los instrumentos al
mismo tiempo y percatarse de la desafinacion y errores, con un tremendo trabajo de lectura
de partituras y la coordinacion entre el Director de Orquesta y los integrantes.

Articulo 87. Para lograr dicho objetivo debera ensayar 5 horas reloj en forma diaria

\
. Articulo 88. Las presentaciones o servicios de las Agrupaciones musicales se realizan
mayoritariamente fuera del horario del ensayo cuyo inicio y finalizacién dependera del evento.

SECCION VI
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 89. El plantel de musicos estar integrado por el personal altamente capacitado en
su drea, y competente de acuerdo a las necesidades de cada agrupacion, debidamente
categorizado y asignado en funciones especificas, de manera, a facilitar el trabajo y la
responsabilidad de acuerdo a los pardmetros profesionales de cualquier ente orquestal. Seran
designados por el Director de Orquesta a través de una audicién. Los integrantes cumplirén
las siguientes funciones:

1) Realizar las précticas individuales y grupales conforme a las disposiciones establecidas
por el Director de Orquesta.

2) Los instrumentos deben estar en condiciones para los ensayos de los grupos musicales
convocados para el efecto.

3) Los integrantes estdn obligados de asumir un criterio profesional, manteniendo la
disciplina y atencidn a las indicaciones técnicas del Director de orquesta en los ensayos
de tal manera a lograr un alto grado de perfeccionamiento en las interpretaciones.

4) Los integrantes deberd mantener limpio y en condiciones de uso, su instrumento musical
a su cargo e informar permanentemente en caso de desperfecto donde corresponda de
las condiciones en que se encuentra.

5) Presentarse para los servicios, conciertos y ensayos con la tenida correspondiente y en
el horario establecido.
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6) Estudiar los pasajes que contengan cuantas dificultades técnicas.

7) Solicitar audicion extraordinaria para mejorar su categoria profesional.

8) Asumir un criterio profesional, manteniendo la disciplina y atencién a las indicaciones
técnicas del Director de orquesta en los ensayos de tal manera a lograr un alto grado de
perfeccionamiento en las interpretaciones.

9) Presentarse para los servicios, conciertos y ensayos con la tenida correspondiente y en
el horario establecido.

10) Estudiar los pasajes que contengan cuantas dificultades técnicas.

11) Contar con sus elementos: atril, parte, lapiz, borrador, carpeta en el ensayo y servicio.

CAPITULO VII
DEL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
SECCION I
ENCARGADO DE SERVICIO

Articulo 90. El encargado de servicio es el responsable designado por el Jefe de Cuerpo tiene
la mision de:
1) Verificar el repertorio del servicio para ensayar con el grupo designado.
2) Estar anticipadamente en el lugar del servicio para prever imprevistos como prueba de
sonido, pedido de cambio de repertorio, retraso o adelanto del acto o evento, etc).
3) Tener a mano el contacto correspondiente de la persona a organizar dicho acto o
evento.
4) Controlar horario de llegada y uniforme de los integrantes.
5) Mantener la disciplina del grupo
6) Informar y solucionar cualquier percance previamente comunicar al Jefe de Cuerpo.
7) Evitar pedidos inapropiados como repertorio de partidos politicos o de clubes en el
servicio).
8) Dejar registro de la hora de presentacién de los integrantes por seccidn de instrumento
y comunicar al Jefe de Cuerpo.
9) Informar por algin medio el inicio vy la finalizacién del servicio al Jefe de Cuerpo.

PROTOCOLO DE SERVICIO

Articulo 91. Los integrantes de cada agrupacién musical de servicio deben cumplir con el
siguiente protocolo:

COMAND ANCA

1) Deberan presentarse con la debida antelacién para cada servicio

2) Estar atentos en la formacion realizada antes de iniciar el servicio para recibir las
indicaciones correspondientes del mas antiguo o encargado del grupo.

3) No se podra utilizar el teléfono mavil durante el servicio a excepcién del encargado para
notificaciones.

4) El mas antiguo o encargado de acuerdo al servicio, si hubiere una autoridad policial
debera presentarse.

5) Mantener siempre una buena postura y conducta.

6) Tener a mano una carpeta con el repertorio correspondiente y atril en caso de
necesidad.

REEMPLAZO E INTEGRACION PARA EL SERVICIO

Articulo 92. El reemplazo para el servicio en caso de necesidad o por fuerza mayor se vea
obligado a ausentarse, comunicara al Jefe de Cuerpo vy solicitara su reemplazo calificado con
suma anticipacién al servicio. Podré realizar de manera verbal o escrita y luego comunicar al
encargado del servicio.

27

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglamentos



)
.bn

[ P
g l POLICIA NACIONAL ¥ GOBIERNO

8 NACIONAL  defoenle

Articulo 93. La integracion diferenciada cuando se presenten dos o més servicios, queda a
cargo del Jefe de Cuerpo realizar modificaciones que puedan afectar a otro personal fuera del
grupo de servicio en general.

EL UNIFORME DE SERVICIO

Articulo 94. E| uniforme confiere al personal autoridad legal e identidad Institucional, por
tanto, serd vestido y usado con honor, seriedad y prudencia. El Jefe de Cuerpo realizara una
inspeccién mensual a los integrantes para verificar las condiciones de los uniformes. Tipos de
uniformes para cumplir los servicios:

a) Servicio A con gorra sin guante.

b) Servicio B con gorra sin guante.

c) Sociedad Verano con gorra sin guante.

d) Sociedad Invierno con gorra sin guante.

e) Frac sin gorra y sin guante.

f)  Traje civil de color negro.

Articulo 95. La gorra no se utilizara en los conciertos, ademas en los servicios que cumplen
la Orquesta de Cémara, la Orquesta Popular y el Conjunto Folcldrico.

Articulo 96. De los Informes.
El encargado asignado por el Jefe de cuerpo tiene la responsabilidad de informar en forma
verbal o escrita al término de cada servicio sobre la existencia o no de novedades y otro
informe mensual registrado por escrito con los siguientes detalles:

a) Personal ausente al servicio

b) Motivo de la ausencia

c) Lugar del servicio.

d) Novedades de cada servicio.

CAPITULO VIII
DE LA DIVISION DE ESTUDIOS

Articulo 97. Es la responsable de los aspectos técnico-pedagdgica y psicoeducacional, a
través de las distintas secciones, oficinas y reparticiones que la componen. Es la encargada de
asegurar que el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje se realice de manera sistematica,
coordinada y enriquecida en base a pilares fundamentales de la educacién. La Division de
Estudios sera ejercida por un personal policial con el Titulo de Licenciado en Ciencias Policiales
y Profesor Superior de MUsica e Instrumento, con conocimientos y experiencia en la docencia
y cumplird las siguientes funciones:

AYUDANTIA GEHERAL
COMANDASTAA

1) Elaborar y planificar los programas de estudio y el calendario anual de actividades para
elevarlo a la Jefatura de la Unidad Académica.

2) Dirigir y controlar el desarrollo del proceso dela ensefianza de acuerdo al disefio
curricular.

3) Solicitar la modificacién del disefio curricular en base a la necesidad institucional.

4) Organizar seminarios, conferencias, extensiones educativas y otros eventos académicos
necesarios para el enriquecimiento curricular de los alumnos.

5) Evaluar el desempefio de los profesores y alumnos de la Escuela de Aprendices
"Maestro Remberto Giménez” y Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncion
Flores” de la Policia Nacional, conjuntamente con el equipo técnico.

6) Elevar a la Jefatura de la Unidad Académica el resultado de los exdamenes de cada ciclo.

7) Exigir a los profesores el cumplimiento de los programas de estudios.

8) Nombrar a Aspirantes y Aprendices como encargados de curso y comunicar a la Jefatura
de la Unidad Académica.
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9) Solicitar a la Jefatura de la Unidad Académica el nombramiento de los profesores o
adjuntos.

10) Solicitar a la Jefatura de la Unidad Académica la exclusién de alumnos aplazados en més
de cuatro materias en los examenes ordinarios y de los reprobados en el examen de
regularizacion.

11) Solicitar a la Jefatura de la Unidad Académica el nombramiento de un Suboficial
Coordinador en cada seccién o curso.

12) Elaborar con el equipo técnico-pedagdgico un informe evaluativo del Plan Anual de
Actividades y elevar a la Jefatura de la Unidad Académica.

Articulo 98. La Divisién de Estudio esta integrada por:

a) Oficina Ayudantia.

b) Oficina Equipo Técnico.

e Asesores Pedagdgicos.

e Evaluador Educacional.

¢ Psicdlogo Educacional.
Consejo de Profesores.

Oficina Secretaria Académica.
Oficina Educacion Fisica.
Oficina Centro de Recursos para el Aprendizaje.
» Orientadores de Cursos.

» Orquesta y Banda Académica.
¢ Sala de Informatica.

* Biblioteca.

» Equipos Multimedios.

» Materiales Didacticos.

Oficina Archivo.

SECCION I )
DE LA OFICINA AYUDANTIA

Articulo 99. La Ayudantia es la encargada de organizar y coordinar las tareas y tramites que
se desarrollan en la Division de Estudio. Serd ejercida por un personal policial con el grado
que corresponda al cargo y cumplird las siguientes funciones:

1) Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentacién que se origine o llegue al
despacho del Jefe de Division de Estudio.

2) Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos y
actos protocolarios que sea delegado y invitado el Jefe de Divisién de Estudio.

3) Mantener informado al Jefe de Divisidn de Estudio sobre los hechos de relevancia que
deban ser de su conocimiento.

4) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan de tal carécter.

5) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentacién y 6rdenes impartidas
por el Jefe de Division de Estudio.

6) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién gue deben ser resueltos
por el Jefe de Division de Estudio.

7) Dirigir el proceso de archivo general Divisidén de Estudio.

8) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

SECCIONII
DE LA OFICINA EQUIPO TECNICO

Articulo 100. Es la responsable de coordinar las actividades académicas con la Jefatura de
Divisién de Estudio y desarrolla sus gestiones priorizando el trabajo en equipo, estara
conformada por profesionales técnicos del drea Educativa, del campo del arte musical y de las
Ciencias Policiales.
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DE LOS ASESORES PEDAGOGICOS

1. Asesor pedagogico del area musical: serd un profesional con titulo de Licenciado en
Musica y/o Profesor Superior en Msica e Instrumento, con vastas experiencias en el area
educativa, nombrado por resolucion de la Direccion General del Instituto de Educacion
Policial.

2. Asesor pedagdgico del area general: serd un profesional con titulo en Ciencias de la
Educacion con experiencias en el area de educacion policial, sera nombrado por resolucion
de la Direccién General del Instituto de Educacion Policial.

Los asesores cumpliran las siguientes funciones:
a) Con el Jefe de la Unidad Académica y con el Jefe de Division de Estudio

- Elaborar, ejecutar, evaluar y perfeccionar la directiva académica institucional.

- Adecuar el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum, en la blsqueda de la calidad y
pertinencia de la Educacion Musical y Policial.

- Analizar las situaciones emergentes de los procesos educativos vivenciados en la Unidad
Académica y buscar las soluciones alternativas.

- Planificar, ejecutar y evaluar las reuniones con profesores y alumnos.

- Asesorar al Jefe de la Unidad Académica y al Jefe de Divisién de Estudio para el correcto
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con los Profesores:

- Supervisar los programas de estudio y planes didacticos que se implementan en la
Unidad Académica.

- Organizar las reuniones y asistencia técnica de caracter pedagdgico.

- Supervisar el desempefio de los docentes, en la bisqueda de aprendizajes significativos
y funcionales.

- Analizar los resultados de la evaluacion del rendimiento académico del alumno, del
docente y otras variables que pueden influir en el proceso educativo.

- Controlar el libro de Catedra y velar por el cumplimiento de los Planes de Estudio.

Con los alumnos:

- Organizar y desarrollar las actividades de integracion interpersonal.

- Brindar informaciones generales del sistema de educacion musical y policial
especialmente las que caracterizan a la Unidad Académica.

- Analizar los casos emergentes del desarrollo de las actividades académicas.

- Evaluar el desarrollo del curso.

- Programar y acompafar las actividades de enriquecimiento curricular: pasantfas,
conciertos, conferencias, visitas, extensiones educativas y culturales entre otras.

d) Otras funciones:
- Participar en reuniones convocadas por la Direccién de Pre-Grado, la Direccién General

y/o el Equipo Técnico Asesor de la misma, del Consejo de Profesores para los fines
educacionales pertinentes.
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Articulo 101. El Evaluador Educacional, sera ejercido por un profesional Especialista en
Evaluacion Educativa del area musical y policial, nombrado en las mismas condiciones que los
Asesores Pedagdgicos y cumplird las siguientes funciones:

1) Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion de las disposiciones legales
reglamentarias sobre evaluacion y promocion. ’ .

2) Monitorear el rendimiento académico en forma permanente, asi como el correcto uso del libro de
clases, basado en indicadores establecidos por el equipo técnico.

3) Mantener estadisticas de calificaciones por ciclo y asignaturas. ’

4) Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

5) Contribuir en el perfeccionamiento del docente en materia de evaluacion.

6) Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, seminarios, foros, paneles etc., para
estudiar y analizar las variadas técnicas de evaluacion. '

7) Establecer y sugerir disefios y modelos evaluativos que permitan obtener informacion de
necesidades, proceso y producto de las acciones curriculares que se estén realizando.

8) Supervisar que se realicen las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas,
cumpliendo con el nimero de calificaciones que establece el reglamento de evaluacion.

Articulo 102. El Psicologo Educacional, serd ejercido por un profesional con ttulo de
Licenciado en Psicologia Educativa, nombrado por Resolucion de ISEPOL, quien debera asistir
a los Aspirantes y Aprendices que demuestran bajo rendimiento en su relacién con el sistema
educativo y cumplira las siguientes funciones:

1) Analizar y deducir las causas del bajo rendimiento del alumno, la inadaptacién y sus
consecuencias.

2) Detectar el motivo del retraso en el desarrollo del aprendizaje del alumno.

3) Elaborar diagnéstico del problema para aplicar el tratamiento adecuado.

4) Aplicar un tratamiento que deberd corregir las disfunciones en la conducta y aprendizaje.

5) Lograr su adaptacion plena en el sistema educativo.

6) Disponer de un registro permanente del seguimiento a los alumnos.

7) Informar a la Divisién de Estudio el resultado de las evaluaciones psicolégicas y
Psicotécnicas.

SECCION III
DEL CONSEJO DE PROFESORES

Articulo 103. El Concejo de Profesores es un drgano consultivo en el drea de la ensefianza, serd
presidido por un profesor elegido por sus pares quien a la vez serd el coordinador general vy
mantendra permanente comunicacién con la Jefatura de la Unidad Académica y la Divisién de
Estudio, estard integrado por los profesores de las distintas asignaturas de la Escuela de Estudios
Musicales y la Escuela de Aprendices. Se reunira cuatrimestral y extraordinariamente las veces

que la Jefatura de la Unidad Académica o la Divisién de Estudio lo consideren necesario y
cumplirén las siguientes funciones:

1) Sugerir la adopcion de politicas educativas adecuadas al plan de estudios y a procesos
sistematicos de actualizacién de la ensefianza antes del inicio de cada afio académico.

2) Evaluar periédicamente la capacidad del docente y el aprovechamiento académico del
Aspirante y Aprendiz.

3) Sugerir a la Jefatura de la Unidad Académica a través de la Divisidn de Estudio los
ajustes con miras a modernizar y dinamizar la ensefianza o medidas necesarias de

interaccién entre docente y aspirante a Suboficial, cuando las circunstancias lo
requieran.
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4) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

SECCION IV )
DE LA OFICINA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 104. La Secretaria Académica serd ejercida por un personal policial con el grado que
corresponda al cargo, con conocimientos y experiencia en el area educativa, con Titulo de
Profesor Elemental de Misica y cumplird las siguientes funciones:

1) Asistir al Jefe de la Division de Estudio en los asuntos de su competencia.

2) Recibir de los profesores las planillas de calificaciones y procesar los resultados.

3) Velar por el cumplimiento de las disposiciones técnico-administrativas; firma de planillas
de clases y cumplimiento del horario de clases.

4) Realizar las gestiones administrativas pertinentes ante la Secretaria General del Instituto
Superior de Educacion Policial y ante el Ministerio de Educacién y Cultura.

5) Rubricar los documentos que deban ser remitidos al Ministerio de Educacién y Cultura.

6) Comunicar al Jefe de Division de Estudio las novedades registradas en su area.

7) Coordinar con las secciones de estudios de las filiales, las documentaciones solicitadas
respecto a cuestiones académicas.

SECCIONV
DE LA OFICINA EDUCACION FISICA

" Articulo 105. La Seccién Educacidén Fisica es la encargada de la preparacion fisica y

recreacion del personal de la Unidad Académica, del Aspirante a Suboficial y Aprendices
Musicos. Serd ejercida por un personal policial con titulo de Licenciado en Educacidn Fisica y
cumplira las siguientes funciones:

1) Planificar, ejecutar y evaluar la preparacion fisica, deporte y recreacion del personal de la
unidad académica y a los Aspirantes a Suboficiales y Aprendices MUsicos, a fin de
alcanzar la éptima condicién fisica de todos sus miembros y disponer de una seleccién en
las diferentes disciplinas deportivas, que represente a la Unidad Académica.

2) Elaborar el plan anual de actividades de Educacién Fisica de la Unidad Académica.

3) Fomentar en el personal de la Unidad Académica la importancia de la practica de la
educacion fisica y su contribucién a la salud.

4) Promover en los Aspirantes y Aprendices la préctica de los diferentes tipos de deportes.

5) Mantener permanente coordinacién con la Escuela de Educacién Fisica, en todo lo
referente a su area.

6) Organizar y supervisar las pruebas de evaluacién fisica a los Aspirantes y Aprendices, de
acuerdo al Reglamento respectivo.

7) Verificar de forma periédica las clases de educacién fisica a fin de controlar que los
profesores se sujeten al plan respectivo.

8) Remitir a la Jefatura de Divisién de Estudios el resultado de los informes elaborados por
los profesores.

9) Planificar y organizar eventos deportivos en coordinacién con la Jefatura de Cuerpo.

10) Supervisar el adecuado funcionamiento de las dependencias a su cargo.

11) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

SECCION VI
DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Articulo 106. El Centro de Recursos para el Aprendizaje es la encargada de contar con una
diversidad de elementos que beneficia al docente y al alumno, ofreciendo entornos de estudio
que se ajusten a los diferentes estilos de aprendizaje. Propicia que el alumno aprenda a su
propio ritmo, proporcionando los medios no sélo para el estudio y el aprendizaje
independiente y en silencio, sino también, cada vez més, para el trabajo en grupo vy el
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aprendizaje interactivo, con el objetivo de mejorar significativamente la calidad qe su servicio
de apoyo al aprendizaje y a la ensefianza. Sera ejercida por personal policial idéneo en el
area.

Articulo 107. Lo componen:

a) Orientador de Curso.

b) Orquesta y Banda Académica.
c¢) Sala de Informatica.

d) Biblioteca.

e) Equipos Multimedios.

Articulo 108. El Orientador de Curso, sera ejercido por un personal policial idéneo y cumplira
las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia permanente a los alumnos.

b) Controlar la disciplina en el horario académico.

c) Concurrir al aula en caso de ausencia de un profesor. .

d) Acompafiar a los alumnos en visitas guiadas realizadas fuera de la unidad académica.

e) Ser portavoz de las inquietudes, necesidades e inconvenientes suscitado entre alumno y
Profesor.

f) Presentar al profesor a la iniciacion del ciclo.

g) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 109. La Orquesta o Banda Académica estara a cargo de un Profesor capacitado en el
area de la Mdsica, con experiencia en Direccién Orquestal, serd designado por el Jefe de
Estudio y cumplira las siguientes funciones:

a) Dirigir los ensayos generales y grupales con los Aspirantes y Aprendices.
b) Capacitacion y talleres en Mlsica de Camara.

c) Formacion de sexteto, quinteto, cuarteto, trio y dlo.

d) Integracion con otra orquesta y banda afines.

| Articulo 110. La Sala de Informatica estara a cargo de un Personal policial con el grado que
| corresponda al cargo capacitado en el 4rea y cumplira las siguientes funciones:

a) Mantener en condiciones la sala para la clase de informatica.

b) Coordinar con los profesores y alumnos para el usufructo de los equipos.

c) Solicitar la reparacidn y el mantenimiento de los equipos.

d) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 111. La Biblioteca es el lugar destinado al almacenamiento de diferentes tipos de
textos, donde se promoverd el conocimiento, la investigacion y el estudio a través de la
lectura. Estard bajo la direccion y responsabilidad de un personal policial con el grado que
corresponda al cargo, idéneo en el &rea y cumplira las siguientes funciones:

a) Organizar técnicamente la biblioteca, de manera que facilite la consulta.

b) Informar periédicamente las novedades de su &rea al Jefe la Divisién de Estudio.

c) Llevar el inventario actualizado de los libros y mas bienes de su dependencia,
responsabilizandose de cualquier pérdida, destruccién o falta de devolucién.

d) Promover mejoras y cuidar del aseo y conservacién de todos los implementos de la
Biblioteca.

e) Anotar diariamente el movimiento de lectores de obras consultadas y prestadas.

f) Sugerir al Jefe de la Divisién de Estudio, previa consulta a los Profesores, Instructores y
Asesores, las adquisiciones de nuevos textos para mantener actualizada la biblioteca.

g) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.
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Articulo 112, Los Equipos Multimedios estardn a cargo de un Personal iddneo en el
manejo de los mismos, de tal forma a garantizar su utilizacién en el &rea de formacion
académica y de practica. Es el responsable del mantenimiento y conservacién de los equipos,
materiales y Utiles a su cargo, nombrado por resolucién de la Direccién de la Unidad
Académica.

SECCION VII
DEL ARCHIVO DE LA DIVISION DE ESTUDIO

Articulo 113. El Archivo de la Divisién de Estudio es el de espacio fisico adecuado para la
custodia y conservacion de los documentos de la Division de Estudios. Serd ejercida por un
personal policial con el cargo que corresponda al cargo, con conocimiento y experiencia en las
documentaciones legales y cumplira las siguientes funciones:

a) Mantener al dia el registro de las documentaciones tanto fisicos y en soporte magnético.

b) Tener actualizado el registro de las calificaciones de los alumnos.

) Mantener en un lugar diferenciados las carpetas que contengan los documentos

personales de los postulantes ingresantes y no ingresantes.
d) Encuadernar la documentacion al término del afio.
e) Ejercer otras funciones propias de su competencia que por su naturaleza le corresponda.

_ TiTULO III
DEL REGIMEN DE ESTUDIO
CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 114. Se considera Régimen de Estudios al conjunto de circunstancias que hacen
referencia al tiempo, lugar, planes y programas de estudio en que se desarrollan los cursos.

Articulo 115. El inicio y término de los cursos, se ajustard al Calendario Anual de Actividades
de la Unidad Académica aprobado por la Direccién de Pregrado del ISEPOL vy la Direccidn de
Institutos Superiores del Ministerio de Educacidn y Ciencias, para cada afio.

Articulo 116. La modalidad de los cursos de formacién musical basica de la Escuela de
Aprendices "Maestro Remberto Giménez ", es presencial y con una duracién de dos afios (Dos
Niveles), estableciéndose dos ciclos académicos en cada afio, en el sistema cuatrimestral.

Articulo 117. Los alumnos de la Escuela de Aprendices “Maestro Remberto Giménez “, al
culminar los dos Niveles de formacién musical basica, serdn matriculados como alumnos de la
Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncién Flores”, para proseguir la carrera de
Tecnicatura Superior en Intérprete de Instrumento Musical.

Articulo 118. Podran ingresar en los cursos de la Tecnicatura Superior en Intérprete de
Instrumento Musical de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncién Flores”, los
postulantes de conservatorios afines, aprobar el examen de Audicién y el proceso de
admision,

Articulo 119. La modalidad de los cursos de Techicatura Superior en Intérprete de

Instrumento Musical de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncidn Flores”, es
presencial y con una duracién de dos afios (dos cursos).

Articulo 120. En cada ciclo, el plan académico estard dividido en &reas de estudio
especificas, a ser determinadas anualmente en el Disefio Curricular, el cual sera aprobado
resolucion mediante, por el Consejo Asesor Superior de la Direccién General del Instituto
Superior de Educacion Policial.

Articulo 121. El avance de los Aspirantes y Aprendices en los diferentes cursos, se hara por
ciclos y el nimero de evaluaciones serd igual para todas las asignaturas del Plan de Estudios.
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Articulo 122. Los programas de estudios deberan tender a la formacidn cognitiva,
procedimental y actitudinal en el drea técnico-profesional y general, bus_cand.c: el desarrollo de
competencias. A propuesta de la Jefatura de la Unidad Académica a la Direccion de Pre-Grado,
y deberan ser aprobados por el Instituto Superior de Educacion Policial.

Articulo 123. La modificacién del Plan y los programas de estudios podran ser realizado a
propuesta de la Jefatura de la Unidad Académica, previo analisis del Equipo Técnico, el Jefe
de Division de Estudio, Consejo de Profesores, que sera elevado a la Direccion de Pre-Grado, y
por su intermedio a consideracion de la Direccién General del ISEPOL.

Articulo 124, La asistencia del alumno a las actividades que se desarrollan en la Unidad
Académica, extensiones, investigacion cientifica sera obligatoria y serd considerada acto de
servicio.

Articulo 125. El Alumno para ser evaluado en cualquiera de las asignaturas, debera asistir
como minimo en un noventa por ciento del desarrollo de las clases.

CAPITULO II
DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 126. El sistema de Evaluacion de la Escuela de Estudios Musicales y de la Escuela de
Aprendices considera la funcién diagndstica, formativa y sumativa. La evaluacién al Aspirante y
Aprendiz permitira una apreciacién cuantitativa (asignaturas) y cualitativa (pasantia) del progreso de
la formacion profesional del estudiante, en consecuencia, serd un proceso sistemdtico permanente,
mediante la utilizacion de instrumentos técnicamente elaborados

Articulo 127. En cada Ciclo se tendrdn los exdmenes ordinarios, de regularizacion y
extraordinarios:

a) Examenes Ordinarios: Comprenden los examenes parciales y finales, que se aplican en
el periodo normal de actividades. El valor asignado para los examenes parciales y finales
sera determinado en la directiva académica correspondiente.

b) Examenes de Regularizacion: Son pruebas administradas por Unica vez al final de cada
ciclo a aquellos alumnos reprobados en los exdmenes ordinarios. Se daran dentro de los
ocho dias siguientes a la finalizacidn de los examenes ordinarios y tendran derecho a dichas
pruebas solamente aquellos alumnos reprobados hasta en cuatro (4) materias del total de
las asignaturas, en cada ciclo.

c) Examenes Extraordinarios: Son para los casos particulares en que por causas
debidamente justificadas el alumno no pudo ser evaluado durante el examen ordinario.

Articulo 128. Para el procesamiento de los Instrumentos de Evaluacidn se tendran en
cuenta:

a) Que los instrumentos sean planificados, elaborados, administrados y verificados, en el
momento de la aplicacion de la evaluacién, teniendo en cuenta las recomendaciones
técnicas.

b) Los examenes se aplicardn en forma escrita, oral o practica, dependiendo de la naturaleza
de cada materia.

¢) Los examenes, una vez corregidos, seran ensefiados a los alumnos, para el analisis de los
resultados.

d) El resultado de las pruebas sumativas y los instrumentos de evaluacion utilizados deberan
quedar en la Secretarfa Académica, dentro de las 72 horas de haber sido administrados.

e) Los instrumentos de evaluacién utilizados deben quedar en la Oficina de Evaluacion
Educacional, para lo que hubiere lugar.

Articulo 129. Para las calificaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) El rendimiento del alumno deberd ser calificado en dos ciclos en todas las &reas. Se
procederd a la suma de puntajes de las pruebas y los trabajos practicos de acuerdo a la
escala valorativa.

b) La calificacion de la evaluacion serd cuantitativa y se expresara por medio de una escala
numérica del 1 (uno) al 5 (cinco).

c) Para obtener la calificacidn 2 (dos) en la evaluacién sumativa, el alumno deberd tener un
rendimiento del 70 % del puntaje de la prueba.

d) El alumno que obtenga menos del 70 % del puntaje de la evaluacién llevard como
calificacion 1 (uno) absoluto.

e) A partir de la calificacién 2 (dos) se consignara la nota con decimales, que resulten del
puntaje obtenido.

f) La calificacion 5 (cinco) se otorgard a la evaluacidén sumativa en que se haya respondido
correctamente el 100 % del puntaje asignado.

g) Los puntajes asignados a los instrumentos estardn determinados por el numero de
objetivos a ser evaluados en cada area. A cada objetivo logrado le corresponderad un
punto.

h) La calificacion asignada a cada evaluacién sumativa, una vez verificado por el alumno con
el profesor, es definitiva.

Articulo 130. Las evaluaciones sumativas podran ser anuladas en cualquiera de los periodos
de evaluacion si se comprueba la existencia de alguna causal para ello.

Articulo 131. Los errores técnicos de fondo y de forma que anulan las evaluaciones
sumativas con fines de calificacién son los siguientes:

a) Tiempo insuficiente asignado a la prueba.

b) Instrucciones ambiguas para la tarea a realizar.

C) Sobrevaloracion del puntaje asignado a los items de la prueba.
d) Patrén identificable de las respuestas de los items ponderados.
e) Carencia de validez del contenido de los items ponderados.

f) La repeticion de objetivos a ser evaluados en diversos items.
g) Falta de criterios claros para la correccion.

h) Fraude colectivo.

i) 50 % y més de aplazados.

j) Impresion defectuosa de la prueba, poca claridad de las letras.
k) Ausencia del Profesor titular o Adjunto de la materia.

Actividades y podran ser modificadas por motivos de servicio, a consideracién de la Jefatura
Académica.

Articulo 133. Se considera fraude las siguientes circunstancias:

a) Tener en su poder o utilizar durante los exdamenes copias preparadas, apuntes o impresos
relativos a la materia examinada, cuando no fuere autorizado.

b) Obtener temas de examen por cualquier medio.

C) Realizar consulta con otro estudiante durante el examen-

d) Pasar hoja, observar o copiar el examen de otro estudiante

e) Facilitar al compafiero a cometer fraude.

f) Tener escrito por cualquier parte del cuerpo o por el mueble, informaciones relativas a la
materia examinada.
Lo descrito mas arriba, una vez comprobado se considerara fraude, tipificado como falta

grave y causal de baja del Aspirante y Aprendiz.
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Articulo 134. La correccion, calificacion y entrega de planillas de calificaciones de los
examenes se sujetaran a las siguientes normas:

a) El profesor entregara los exdmenes calificados en la Division de Estudio o la Seccion de
Estudios en las Filiales.

b) Cada profesor llevara una Planilla de su asignatura en el que debe constar las
puntuaciones y la calificacion de los alumnos con decimales hasta centésimas.

c) El profesor debera entregar el listado con las notas definitivas de sus alumnos a la
Division de Estudio luego de la revisidn con los Aspirantes y Aprendices.

d) Una vez anotadas las calificaciones en la planilla, no podran ser alteradas, sir)o en los
casos de error de célculo, previa autorizacion del profesor y de la Jefatura Académica, en
el plazo no mayor de tres dias a partir de la entrega de las notas definitivas.

Articulo 135. Los horarios de examenes ordinarios y de regularizacion seran establecidos por
la Jefatura de Division de Estudio, en las fechas asignadas para el efecto en el Plan de
Actividades Académicas. Los examenes de regularizacion se realizaran dentro de los siguientes
ocho (8) dias finalizados los examenes finales ordinarios de cada ciclo.

Articulo 136. El Aspirante y Aprendiz que no rinda el examen ordinario en la fecha y horario
determinado podré hacerlo en forma extraordinaria hasta 8 dias Habiles después del examen
ordinario. Para autorizar el examen extraordinario se tomard en cuenta las siguientes
causales:

a) Las enfermedades o lesiones adquiridas en actos de servicio.

b) Comisién de servicio.

c) Demora en la resolucion de algin reclamo, interpuesto oportunamente por el Aspirante y
Aprendiz ante la autoridad correspondiente.

Articulo 137. El examen extraordinario deberd ser autorizado por Resolucion de la Jefatura
Académica y debera constar en planilla la calificacién final.

Articulo 138. El Aspirante y Aprendiz reprobado en mas de cuatro (4) de las materias del
total como asi también el Aspirante y Aprendiz reprobado en el examen de regularizacién serd
excluido de la lista de revista de la Unidad Académica por falta de aplicacién en el estudio y se
dispondrd su término de funciones como estudiante.

Articulo 139. La nota minima para aprobar el examen de regularizacién debe ser 2 (dos) y la

nota de calificacion méxima serd de 5 (cinco) en base ala cual serd calculada la antigiiedad del
alumno

Articulo 140. Para obtener el promedio general de calificacién, serd divida por la cantidad de
evaluacion (materia) aplicada. Las calificaciones obtenidas en los exdmenes de regularizacion
también seran agregadas y tomadas en cuenta para el calculo del promedio general

Articulo 141. En caso de igualdad de promedios entre alumnos del mismo curso o nivel, para
la determinacion de la antigliedad se tendrd en cuenta la calificacién obtenida en materias de
area profesional, en el siguiente orden:

a) Medio de Expresion (instrumento)

b) Solfeo

c) Practica de Orquesta

Articulo 142, El Aspirante y Aprendiz que no esté conforme con la calificacién obtenida en la
prueba escrita, oral o préctica, podrd presentar una solicitud a la Divisién de Estudio dentro de
las 24 horas de conocido el resultado, quien dispondrd la revisién de este, convocando al
profesor titular, al Evaluador Educacional, pudiendo mediar profesor de la materia.
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CAPITULO III
DE LA RECOMPENSA

Articulo 143. La recompensa es el reconocimiento por parte de la Unidad Ac§de§mica al
personal y alumno que haya reunido mérito de servicio, elevado rendimientq académico o de
trabajo en el cumplimiento de su funcién o estudio. Podra hacerse extensiva a docentes y
funcionarios publicos de la Unidad Académica, de acuerdo a cada caso.

Articulo 144. Para su aplicacion se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones: y

a) La recompensa tiene por fundamento premiar la buena conducta, esfuerzo y la dedicacion
en el estudio o en el trabajo, incentivando el modelo de conducta y fomentando el deseo
de emulacion -

b) La recompensa es una meta que debe ser alcanzada sobre la base de criterios de meritos
establecidos, que se deben reunir para acceder a ella.

c) La obtencidn de una recompensa no otorga ninguna atribucion, significa en cambio un
orgullo y distincidn personal.

Articulo 145. Las recompensas otorgadas en la Unidad Académica son las siguientes:

A oficiales y Suboficiales

» La Barra de La Escuela de Estudios Musicales y Banda de MUsicos Maestro José Asuncion
Flores, que hayan cumplido siete afos consecutivos y diez afos alternados en la Unidad
Académica

« Certificado de Reconocimiento al que haya prestado servicio en la Unidad Académica
por mas de diez afios ininterrumpidos

A Aspirantes y Aprendices

» Las distinciones al mérito académico v las barras correspondientes

* Elfranco y los estimulos

A Docentes y Funcionarios Publicos

« Certificados de Reconocimiento

¢ Insignia de La Escuela de Estudios Musicales y Banda de MUsicos Maestro José Asuncidn
(Pin)

Articulo 146. De las distinciones al Mérito Académico. Son reconocimientos que se
conceden al Aspirante a Suboficial por su esfuerzo y dedicacién en el ambiro académico y de
instruccién, conforme al presente Reglamento. Podran ser:

La promocién durante su estadia como Aspirante a Suboficial.

a) A Sub Brigadier Aspirante: Se le confiere a los que aprueban el examen final del
primer curso del segundo ciclo académico de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro
José Asuncién Flores” con término medio general de 4,50.

b) A Brigadier Aspirante: Se le confiere a los que aprueban el examen final del primer
curso del segundo ciclo académico de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José
Asuncion Flores” con término medio general de 4,60.

c) A Brigadier Mayor Aspirante: Serad concedido al Brigadier que conserve su antigliedad
de primer alumno luego del examen del primer ciclo del segundo afio de la Escuela de
Estudios Musicales “Maestro José Asuncién Flores”, con término medio superior a. 4,80.

Articulo 147. Los Aprendices MUsicos de la Escuela de Aprendices “Maestro Remberto
Gimenez no tendrén ninguna promocién. Ejerceran su antigliedad de acuerdo al nivel
académico

La designacién a cargos durante su estadia como Aspirante a Suboficial.
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a) Encargado de compaiiia: Serd desempefiado por el mejor Aspirante a Suboficial del
Ultimo curso ubicado después designado designados por la Jefatura del Cuerpo de la Unidad
Académica y son sus funciones:

Ser ejemplo de disciplina y correccion ante sus camaradas y subalternos.

Cumplir y hacer cumplir las érdenes emitidas por los superiores.

Enterarse de las novedades y movimientos de su Compafiia

Controlar el regreso de franco de los integrantes de la Compafiia.

Visitar diariamente a los internados en la Sanidad y enterarse de sus necesidades.
Controlar la limpieza de la Compafiia.

Velar por el orden dentro del dormitorio.

Confeccionar hoja de parte para las distintas formaciones

Presentarse a los Superiores cuando haya novedad.

b) Encargados de pelotones: Seran desempefiados por Aspirantes a Suboficial del Ultimo
curso, que siguen en antigliedad al encargado de Compafiia, designados por la Jefatura del
Cuerpo de la Unidad Académica y son sus funciones:

a)

Ser ejemplo de disciplina y correccion ante sus camaradas y subalternos.
Cumplir y hacer cumplir las érdenes del Jefe de Peloton.

Enterarse de todas las novedades y movimientos de su peloton.

Orientar a los integrantes de su pelotén.

Distinciones al egresado:

Mejor egresado de la Promocidn: Al Aspirante a Suboficial del Ultimo curso de ambos
sexos, con el mejor promedio general de las calificaciones de los dos cursos, entre los
alumnos de la Escuela de Estudios Musicales.

Mejor alumno: Al Aspirante a Suboficial del Ultimo curso de ambos sexos, con el mejor
promedio general de las calificaciones de los dos cursos que le sigue al mejor egresado,
entre los alumnos de la Escuela de Estudios Musicales después del mejor egresado.
Mejor en Conducta: Al Aspirante a Suboficial por haber demostrado un comportamiento
excelente, visible y plausible durante su formacion.

Articulo 148. El Estimulo: es el reconocimiento por parte de la Jefatura de la Unidad
Académica al Aspirante y Aprendiz MUsico que haya reunido destacados méritos de servicios,
elevado rendimiento académico o de trabajo, en interés de la institucion, por acciones
sobresalientes realizadas en el ejercicio de sus funciones como Aspirante y Aprendiz, dentro o
fuera del ambito de la ensefianza académica, siempre y cuando su accion demuestre elevado

altruismo y espiritu de superacion. Se otorga con franco a favor del Aspirante y Aprendiz u
hora mas de franco adicionales.

Articulo 149. El franco consiste en la licencia concedida al Aspirante y Aprendiz los fines de
semana y dias feriados por parte de la Jefatura de la Unidad Académica, mediante resolucion.
Podra quedar sin efecto cuando las necesidades del servicio, trabajo o seguridad asi lo exijan.
El franco general sera aplicado en situaciones excepcionales, tales como efemérides
nacionales o fiestas patrias, o cuando se desee premiar colectivamente al Cuerpo o la
Compaifiia, por un destacado desempefio

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

Articulo 150. Es obligatorio al Aspirante y Aprendiz, en cada ciclo asistir el ochenta por
ciento (80 %) de las clases en cada materia del Plan de Estudios, caso contrario, pierde el
derecho de ser evaluado y se le excluira de la lista de Alumnos.
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Articulo 151, Es Obligatorio al Aspirante y Aprendiz a concurrir con puntualidaq a las
actividades diarias, segin el horario establecido, asi como a todos los actos academicos,,
deportivos, sociales, artisticos, culturales y especiales a lo que fuere nomin_adc?.' No podra
abandonar ni llegar atrasado el Aspirante y Aprendiz, salvo casos de causa justificada o de

fuerza mayor.

Articulo 152. El Aspirante y Aprendiz deberd asistir a clases correctamente uniformado y con
los materiales de estudios exigidos y esperar al profesor dentro del aula. Si transcurngio
quince minutos el profesor no se presentare, el encargado de curso acudira al Oficial
Orientador para recibir indicaciones que deben realizar en dicho horario.

Articulo 153. El alumno ingresante a la unidad Académica, es responsable de presentar los
articulos especificados y con las debidas caracteristicas expresadas en el listado de
necesidades determinado en el Prospecto de Admision. El incumplimiento de esta disposicion,
dard derecho a la Unidad Académica a no recibir al alumno hasta tanto regularice dicha
situacion.

TITULO IV
DE LA SITUACION DE REVISTA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD ACADEMICA
CAPITULO I
DE LA CATEGORIA DE OFICIALES Y SUBOFICIALES

Articulo 154. De la Composicion e Inclusion. Componen la categoria de Oficiales y
Suboficiales de esta la Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos Maestro José
Asuncién Flores, el personal policial activo de su cuadro permanente destinado a prestar
servicios en esta Unidad Académica. Se distribuye de la siguiente manera:

a) Personal administrativo: tiene la funcidn de dirigir, controlar, contribuir con la ejecucién
de las tareas, trabajos y servicios de las Agrupaciones Musicales, ademas de cumplir otros
servicios de apoyos inherentes a la Policia Nacional. Cumplird horario de oficina en sus

/\_/\/\ respectivas divisiones, secciones u oficinas.
(  g#=i> b) Personal Misico: tiene la funcidn de integrar, actuar, ensayar y cumplir exclusivamente

14 mhaes

h
N

A

los servicios de las Agrupaciones Musicales en actos oficiales, culturales, didacticas y de
extension, ademés de cumplir la funcién de Instructor en la Escuela de Estudios Musicales y

i Escuela de Aprendices, si fuere designado. Cumplird horario de ensayo en sus respectivas

Agrupaciones Musicales.

\i " ¢) Personal Instructor: tiene la funcién de dirigir, controlar, contribuir con la ejecucion de

las actividades, trabajos, servicios, cumplir y hacer cumplir el Régimen Disciplinario la
Escuela de Estudios Musicales y Escuela de Aprendices, con conocimiento y capacidad
profesional.

Articulo 155. Los integrantes de la Banda de MUsicos y otras agrupaciones musicales podran
realizar presentaciones artisticas en otros eventos o actividades culturales fuera del horario
establecido para el ensayo y sin afectar el servicio de la Unidad Académica.

Articulo 156. Corresponde a la categoria de oficiales y Suboficiales de la Unidad Académica,
ademas de las que acuerdan las leyes y los reglamentos policiales, las siguientes prerrogativas

Articulo 157. El Oficial y Suboficial recibira otro destino en los siguientes casos:

a) Traslado dispuesto por la superioridad

b) Insuficiencia en el cumplimiento de los objetivos de la Unidad Académica.

¢) Incapacidad fisica comprobada por la Junta de Reconocimiento Médico Policial

d) Comision de falta calificada como grave por el Reglamento Disciplinario Institucional
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e) Incumplir sus funciones y deberes

f) Termino de comision

g) Mantener relaciones sentimentales con estudiantes
h) Pasar a la situacion de inactividad o de disponibilidad

Articulo 158. El Oficial y Suboficial de la Unidad Académica sera evaluado, considerai_wc_io su
preparacion profesional, conducta moral e idoneidad en las agtividades de [.o"s servicios o
trabajos realizados de conformidad a la ley Nimero 222/93 Organica de la Policia N~acuonal'y
sus modificaciones y los reglamentos policiales. Los indicadores de desempefio seran
establecidos por el Consejo Asesor

TiTULO V )
DEL ASPIRANTE A SUBOFICIAL Y APRENDIZ MUSICO
SECCION I
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 159. Se denomina alumno, al postulante que aprobd el concurso de admision de la
Escuela de Estudios Musicales “José Asuncion Flores y Escuela de Aprendices “Remberto
Giménez” y nombrado como tal, por resolucion de la Direccién General del Instituto Superior
de Educacion Policial.

Articulo 160. Se considera Aspirante a Suboficial y Aprendiz Msico, al alumno de la Unidad
Académica de la Escuela de Estudios Musicales y Escuela de Aprendices nombrado por el
Poder Ejecutivo.

SECCION II
DE LA EXCLUSION O BAJA

Articulo 161. La exclusion consiste en la pérdida de la condicién de alumno de la Escuela de
Estudios Musicales “Maestro José Asuncién Flores” y Escuela de Aprendices “Maestro
Remberto Giménez”, por causales establecidas en el presente Reglamento, se hard efectiva la

/ exclusion mediante Resolucién de la Direccién General del Instituto Superior de Educacién

Policial o en su caso, por Decreto del Poder Ejecutivo a solicitud de la Jefatura de la Unidad
Académica.

./ Articulo 162. Son causales de exclusidn las siguientes:

a) Renuncia o Fallecimiento.

b) Incapacidad fisica, psicoldgico, siquidtrico que le imposibilite desarrollar las actividades de
formacion en la Unidad Académica, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento
Médico de la Policia Nacional.

c) Falta de aplicacién académica, por el aplazo en mas de cuatro (4) materias de los
examenes ordinarios o por aplazo en el examen de regularizacién, en cualquiera de los
ciclos.

d) Elaplazo en el examen de regularizacion

e) El aplazo en el examen complementario de la Educacion Media para el Aprendiz Musico.

f) Inasistencia académica menor a 80% de asistencia.

g) Contraer enfermedad infectocontagiosa sin posibilidad de cura y que ponga en riesgo la
salud de los componentes de la Unidad Académica, previo dictamen de la Junta de
Reconocimiento Médico Policial.

h) No estar en condiciones fisicamente para cumplir las actividades académicas al término de
la licencia especial de 12 (doce) meses, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento
Médico Policial.
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i)  No reincorporarse al término de la licencia especial en el plazo méximo establec?do. By

j) La imposibilidad del cumplimiento estricto de las actividades académicas y de |nstrucc1’or'1 a
causa de accidente con secuelas, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico
Policial.

k) El incumplimiento de lo suscrito en el escrito de compromiso.

Articulo 163. Las conductas del Alumno que constituyan faltas disciplinarias a los deberes
policiales; se regiran conforme al Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional.

SECCION III
DE LA MATRICULACION

Articulo 164, El Alumno desde la matriculacion adquiere las prerrogativas del Aspirante a
Suboficial y Aprendiz y se obliga al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidos en las leyes, reglamentos vigentes de la Institucién y el presente reglamento.

Articulo 165. La retencion de la matricula podra ser concedida por Unica vez al Aspirante y
Aprendiz en cualquier momento, por razones del otorgamiento de la licencia especial
establecido en el presente reglamento y sera solicitada por la Jefatura de la Unidad Académica
a la Direccion de Pregrado del ISEPOL.

Articulo 166. El alumno podra retomar la matricula antes del vencimiento del plazo, en el
ciclo y afio académico en que haya sido beneficiado con la licencia especial.

SECCION IV
DE LA ANTIGUEDAD

Articulo 167. La Antigliedad es el orden de precedencia dentro del mismo curso o
promocion, se establece conforme al promedio académico, conforme a las siguientes
consideraciones

a) El resultado de los examenes de admisién fija la antigiiedad al comienzo del primer curso,
de ahi en mas, la antigliedad serd determinada por el promedio de las calificaciones
obtenidas al final de cada ciclo.

b) La antigliedad alcanzada en el primer curso, sirve para fijar la antigliedad en segundo
CUrso y sucesivos.

¢) El promedio alcanzado en el primer y segundo curso, servira para fijar la antigliedad final
dentro de la promocién de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncidn
Flores”.

d) El promedio alcanzado en el primer y segundo nivel, servird para fijar la antigliedad final
dentro de la Escuela de Aprendices “Maestro Remberto Giménez”.

Articulo 168. El Aspirante a Suboficial de la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José
Asuncion Flores” tiene orden de precedencia a los Aprendices MUsicos de la Escuela de
Aprendices “"Maestro Remberto Giménez”.

SECCION V ’
DE LA PROMOCION

Articulo 169. Podrd ser promocionado al Grado de Suboficial Ayudante de Prevencién y
Seguridad, el Aspirante del Segundo Curso, que hubiere aprobado los exdmenes
correspondientes al Titulo de la Tecnicatura Superior en Intérprete de instrumento Musical y

cumplidos  satisfactoriamente los requisitos y condiciones contempladas en el presente
Reglamento.
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Articulo 170. No podré ser promocionado al grado inmediato de Suboficial Ayudante, el
Aspirante a suboficial:

a) Que esté con medidas cautelares de caracter personal o que haya sido condenado con
pena privativa de libertad.

b) Que se encuentre sometido a sumario administrativo por faltas graves cuya expectativa
sea la sancion baja.
Si resultase con sobreseimiento definitivo, se solicitard su correspondiente promocién al
grado de Suboficial Ayudante.

SECCION VI
DE LA ADMISION

Articulo 171. La seleccion de postulantes se realizard mediante un concurso de admision
previo, establecido conforme al Reglamento de Admisién que se dicte para el efecto.

Articulo 172. Las vacancias para cada afio Académico seran establecidas por la Direccion
General del Instituto Superior de Educacion Policial.

SECCION VII
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 173. El Aspirante a Suboficial y Aprendiz Musico, adquiere obligaciones desde su
incorporacion y permanencia, su deber principal consiste en respetar a sus superiores y
obedecer las directivas e instrucciones que reciba de los mismos, conducirse en cualquier
circunstancia con la mayor correccion, buen porte y discrecion, tratando siempre de prestigiar
en todos sus actos el buen nombre de la Escuela de Aprendices “Maestro Remberto Giménez”
y Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncion Flores”. Ademas, deberd ajustar su
conducta a las siguientes disposiciones.

 Dentro de la Unidad Académica debera:

a) Usar con sobriedad y decoro el uniforme de la institucién policial.

b) Cuidar el aseo y conservacion de sus prendas personales, asi como los equipos, instrumentos
y elementos que la Unidad Académica ponga a su disposicion.

¢) Contribuir con la limpieza y buena conservacion de todas las dependencias e instalaciones de
la Unidad Académica.

d) Cumplir con las actividades programadas por los Jefes de Divisiones.

e) Respetar y obedecer a sus Superiores y Profesores,

f) Practicar con sus camaradas actitud de amistad, respeto, compafierismo, concordia, lealtad y
espiritu de cuerpo.

g) Asistir puntualmente a los diversos actos civicos, culturales, deportivos, artisticos y sociales
organizados por la Unidad Académica.

h) Respetar y velar por el cumplimiento de las leyes y normas reglamentarias.

i) Someterse a exdmenes de laboratorios en forma semestral a fin de detectar enfermedades
principalmente las trasmisibles e infecto — contagiosas y embarazo, en lugares establecidos
por la jefatura de la Unidad Académica y cuando las circunstancias lo requieran a costa de los
mismos, para salvaguardar su salud, permitir su tratamiento a tiempo, evitar contagio o
poner en peligro su integridad o la de terceros. Si la enfermedad detectada ocasione
imposibilidad del Aspirante y Aprendiz para cumplir las actividades de la Unidad Académica,

serd causa de exclusion del Instituto, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Medico
Policial
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Dentro de la Unidad Académica debera:

a) Rendir honores correspondientes a sus Superiores, conforme al grado.

b) Vestir el uniforme durante los francos, ceremonias oficiales, actos protocolares y eventos
sociales y artisticos, con sobriedad y decoro.

c) Conservar conducta decorosa en todos los eventos sociales pUblicos y privados.

d) Mantener la discrecion sobre las actividades internas de la Unidad Académica.

e) Ser puntual en su regreso al Unidad, manteniendo la formalidad y pulcritud exigida.

f) Comunicar al Superior las novedades del cual fue protagonista o participe estando de
franco.

g) Adoptar en todo momento una postura adecuada a su condicién de uniformado.

h) Cuidar de su salud e integridad fisica evitando la practica de actividades deportivas o de
recreacién que puedan ocasionarle lesiones graves que le impida cumplir normalmente
con las actividades de la Unidad Académica.

i) Cumplir las directivas e instrucciones de los Superiores.

En su vida publica y privada debera:

a) Adoptar buena conducta.

b) Evitar compafifa de persona de mala reputacion o asistir a lugar de igual indole.

c) Evitar la ingestién de bebidas alcohdlicas en exceso y fumar en publico

d) Evitar participar viciosamente en juego de azar

e) Evitar la conduccién de vehiculo sin licencia de conducir y sin la debida autorizacién del
propietario

f) Evitar desplazarse en motocicleta estando uniformado o de civil

g) Evitar exponerse a filmaciones o fotografias que dafien la imagen de |a Institucion.

Articulo 174. El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidas en

' esta Seccion serén sancionadas conforme al Reglamento Disciplinario de la Institucion

SECCION VIII
DE LOS DERECHOS

a) Recibir un trato digno y respetuoso dentro y fuera del Instituto.

b) Peticionar a las autoridades, expresar su idea con cordura y pertinencia.

c) Recibir una formacion integral y orientada, y la asistencia necesaria para alcanzar un
efectivo rendimiento académico.

d) Recibir la alimentacién conforme al racionamiento establecido y atencidn sanitaria
correspondiente.

e) Recibir por sus méritos y actitudes estimulos o recompensas conforme al presente
reglamento.

f) Gozar de vacaciones, francos y permisos siempre y cuando relina las condiciones exigidas
para el efecto.

g) Ejercer el mando sobre alumno de menor precedencia en antigliedad

h) Usar el uniforme y distintivo de la Unidad Académica conforme al Reglamento de Uniforme
de la Policia Nacional

i) Contar con una credencial de identificacion correspondiente.

j) Gozar de Licencia en los casos previstos en el Reglamento.

k) Los demds derechos que le asisten segun las Leyes y los Reglamentos vigentes.
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SECCION IX
DE LOS UNIFORMES

Articulo 176. El uso del uniforme sera conforme al Reglamento de Uniformes de ’Ia.Policfa
Nacional. Para conferencias, viajes o servicios dentro y fuera de la Unidad Académica, se
sujetard a directivas de la Jefatura de la Unidad Académica.

Articulo 177. Queda autorizado al Aspirante a Suboficial y al Aprendiz Musico vestir ropa civil
durante el franco, permiso y vacaciones. Exceptliese en las siguientes ocasiones:

a) Dentro de las dependencias Policiales.

b) Para participar de actos oficiales y conciertos.

c) Durante oficios religiosos.

d) En instituciones estatales u organismo diplomaticos.
e) En funerales y bodas de personal policial o militar.

SECCION X
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 178. El Aspirante a Suboficial y al Aprendiz podra usufructuar los siguientes servicios:

1) Encomiendas: Las recibidas en la Unidad Académica seran canalizadas por la Oficina de
Guardia, registrado en un libro expresamente habilitado para el efecto y entregadas a
través del personal de servicio

2) Servicio telefénico: Para los efectos de urgencia, el Aspirante y Aprendiz podrd utilizar
los teléfonos habilitados en le Oficina de Guardia.

3) Servicio de Sanidad: La atencion proporcionada por el personal de Sanidad sera gratuita,
no asi los costos farmacoldgicos y laboratoriales especificos:

a) Las Atenciones médicas especializadas o de urgencia podran ser derivadas al Hospital de
Policia y otros nosocomios o centros asistenciales.

b) Los documentos que acrediten cualquier enfermedad o exoneracién de ejercicios fisicos
deberan ser presentados en la Unidad Académica y refrendado por el médico de la
Unidad o del Hospital de Policia

¢) El alumno serd sometido anualmente a una inspeccién médica de rigor, o cuando la
situacién lo amerite, debiendo presentar los resultados de andlisis que le sean
requeridos

) SECCION XI
n DE LA LICENCIA Y VACACIONES

sl
AYUDANT
GOMN

Articulo 179. La licencia del Aspirante a Suboficial y Aprendiz MUsico, se concederd con la
autorizacion del Jefe de la Unidad Académica o quien lo reemplace en su ausencia. Se clasifica
en ordinaria, extraordinaria y especial.

Articulo 180. La licencia ordinaria de considera por un periodo de tiempo no mayor de tres
dias, en los siguientes casos:

a) Franco otorgado al Aspirante a Suboficial y Aprendiz MUsico durante los fines de cada
semana, feriados, vispera de feriado y vacaciones.

b) En caso de estimulo, de acuerdo con lo establecido por este Reglamento

c) Enfermedad grave de sus padres, hermanos o tutores

d) Internacién medica de sus padres o tutores

e) Otros motivos debidamente justificados anta la Jefatura de la Unidad Académica

Articulo 181. La licencia extraordinaria se concedera por un periodo de tiempo de cuatro hasta
treinta dias:
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a) Por enfermedad, previo informe y solicitud del médico de la Unidad o del Hospital de Policia.
b) Por fallecimiento de padres y hermanos.
¢) Para asistir al velatorio y sepelio de abuelos y tutores.

Articulo 182. Licencia Especial se concederd en los siguientes casos:

a) Estado de gravidez de la Aspirante y de la Aprendiz, mientras dure el periodo del
embarazo y de lactancia, en salvaguarda de la integridad fisica y psiquica de la misma, asi
como del feto. Podra reintegrarse a las actividades al término de la licencia, en el estado y
nivel académico en el cual se encontraba en el momento del inicio de la licencia

b) La licencia especial por gravidez tendra una duracién minima de doce meses y maxima de
quince meses, a cuyo término la afectada debera reiniciar sus actividades académicas y en
caso de no hacerlo perderd su condicién de alumna del Instituto. Tal licencia sera
concedida una sola vez en todo el periodo de formacion.

c) Por lesion grave que haya sufrido estando de licencia y fuera del Instituto, cuyo
tratamiento se prolongue por mas de 3 (tres) meses, que le impida cumplir normalmente
con las actividades académicas, previa inspeccién y recomendacion de la Junta de
Reconocimiento Médico Policial. En caso que, al término de la licencia especial, siga con
impedimento para cumplir las actividades académicas, se solicitara su exclusion definitiva
de la ndmina, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico Policial.

[\

\‘-’\ Articulo 183. Habra dos periodos de vacaciones: invierno y verano, establecido en los afnos

. lectivos, los que seran fijados en el Calendario Anual de Actividades.

Articulo 184. Durante las vacaciones, el Aspirante a Suboficial y Aprendiz Musico tiene el

. derecho de trasladarse dentro del territorio nacional, con la obligacién de comunicar a la
Jefatura del Cuerpo y de la Filial, la ciudad, direcciéon y nimero de teléfono donde residird. En
caso que desee viajar al exterior debera solicitar el permiso correspondiente por escrito y por el
conducto legal establecido con 20 dias de antelacion.

Ny Articulo 185. El Aspirante a Suboficial y Aprendiz mUsico de vacaciones, enterado de una

G grave alteracion del orden pulblico que comprometa la tranquilidad publica del pais, deberd
presentarse de inmediato a la Sede de la Unidad. Si por circunstancias especiales, el Aspirante a
Suboficial y Aprendiz Musico no pueda dar cumplimiento a esta disposicion, deberd presentarse

por cualquier medio a una dependencia policial mas préxima y comunicar a la Unidad
Académica.

HECLAL

AYUDANTIA 2
COMAND AN r . - . ’ . b . T

Articulo 186. El Aspirante a Suboficial y Aprendiz Musico podra realizar actividades laborales
dentro del entorno familiar, durante sus vacaciones, previa comunicacién y correspondiente

autorizacion de la Direccién General del Instituto Superior de Educacion Policial.

SECCION XII
DE LOS PADRES O REPRESENTANTES

Articulo 187. El Aprendiz Musico tendra un responsable que debera ser el padre, la madre o
a falta de éstos un tutor, quien lo representara ante las autoridades de la Unidad Académica

CAPITULO III
DEL DOCENTE
SECCION I
DEL ACCESO AL CARRGO DE DOCENTE

Articulo 188. El acceso al cargo de docente serd por concurso de titulos, méritos y aptitudes
convocado conforme a los reglamentos respectivos.

Articulo 189. Profesor Titular es aquel nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo y/o por
resolucion de la Direccidn, para desempefiar labores como docente en La Escuela de
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Aprendices y Escuela de Estudios Musicales, podra nombrar a un profesqr adjunto que lo
reemplazard en la catedra. Estaran registrados en la Direccion del Instituto Superior de

Educacion Policial.

Articulo 190. La Jefatura de la Unidad Académica comunicara la vacancia‘ de docente vy
solicitara el llamado a concurso de titulos, méritos y aptitudes para el nombramiento.

SECCIONII
DE LA CLASIFICACION

Articulo 191. El docente de esta Unidad Académica se clasifica en:

a) Docente Policial.
b) Docente Civil.

Articulo 192, El Docente policial es el Oficial y Suboficial de la Policia Nacional, perteneciente
a la Unidad Académica u otras dependencias de la institucion policial, que ha sido
seleccionado, previo concurso de Titulos, méritos y aptitudes. Sera nombrado por Decreto del
Poder Ejecutivo.

Articulo 193. El Docente civil es la persona que ha sido seleccionada conforme al
Reglamento de Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes. Serd nombrada por Decreto del
Poder Ejecutivo.

Articulo 194. El Docente podrd ser titular o adjunto:

» Profesor titular: es el responsable principal del desarrollo de la catedra.

* Profesor adjunto: es el que suple por alguna causa, la ausencia del titular, quien
debera ser propuesto y remunerado por el titular y aceptado por la jefatura de la Unidad
Académica. Cesa en sus funciones al reintegrarse el titular o al finalizar el afio lectivo. El
docente adjunto podra suplir al titular, solamente por tres ausencias consecutivas o por
cinco alternadas, debidamente justificadas, por cada ciclo académico

,SECCION III
DEL TERMINO DE FUNCION

Articulo 195. Se podra dar término de funcién al Docente, por las siguientes causales:

¥
Y. S

\,-.v:,uc.;ume NERAL
COVANDANCIA

a) Renuncia por escrito

b) Impedimento psicofisico dictaminado por la Junta de Reconocimiento Medico Policial
c) Supresion o fusién de la materia

d) Por jubilacidn.

e) Por fallecimiento.

SECCION IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 196. Son derechos del personal Docente:

a) Ejercer la cétedra con libertad, exponiendo sus ideas de acuerdo a la verdad cientifica y
seguin los objetivos de la educacién musical y policial.

b) Gozar de estabilidad en el ejercicio docente

¢) Percibir las remuneraciones segln el presupuesto.

d) Ser reconocido con estimulos por su buen desempefio en las funciones o participaciones
relevantes en eventos académicos.
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e) Representar a la Unidad Académica, en actividades docentes, cientificas, artisticas y
culturales en el pais o en el exterior.

f) Solicitar licencia hasta por 15 (quince) dias, debiendo en este caso, presentar reemplazante
ante la Divisién de Estudio.

g) Los demds derechos establecidos en las normas legales y reglamentarias.

Articulo 197. Son deberes del Docente:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y otras disposiciones que regulan sus
funciones y de la Unidad Académica.

b) Asistir puntualmente a clases ordinarias y extraordinarias, examenes, reuniones y actos
convocados por las autoridades Unidad Académica.

c) Desarrollar su asignatura conforme al plan y programas de estudio.

d) Evaluar permanentemente el rendimiento del alumno.

e) Utilizar en la labor docente, las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Elaborar los temas de examenes, correccién de pruebas y trabajos practicos previa
orientacion del equipo técnico.

g) Entregar las planillas de calificaciones dentro de las 72 horas del examen.

h) Aplicar los métodos técnico-pedagdgicos recomendados.

i) Aprovechar todas las circunstancias favorables para incentivar y fomentar el conocimiento
y la practica en los Aspirantes y Aprendices.

j)  Firmar el libro de asistencia y registrar el tema desarrollado en su clase.

k) Asistir a clase con la tenida adecuada.

I) Demostrar ante el alumno el ejemplo permanente de puntualidad, cumplimiento, trabajo y
responsabilidad.

m) Organizar y dirigir grupos académicos de estudio e investigacion, segun las conveniencias
y necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

n) Mantener en todo momento el orden en el aula.

~_—"~—_ 0) Losdemas deberes establecidos en las normas legales del educador.

/ S
é.{‘ Articulo 198. Son prohibiciones para el Docente:
Eé; il “ | a) Retirarse del aula y dar por terminada la clase, antes de la hora sefialada, salvo casos de

fuerza mayor.

b) Adoptar actitud personal que afecte la disciplina del alumno, del cuerpo docente vy el
prestigio del Instituto.

c¢) Dictar clases particulares remuneradas a alumnos de La Unidad Académica fuera del
horario de catedra que le corresponde.

d) Presentarse en estado de ebriedad o con aliento etilico a dictar la clase.

e) Presentar reclamos sin respetar el conducto administrativo correspondiente.

a) Hacer proselitismo politico partidario en el interior de la Unidad Académica.

b) Tener relacion sexual con el alumno.

c) Facilitar al alumno tema de examen.

f) Adelantar o facilitar temas de examen u otras irregularidades comprobadas en las
calificaciones de los alumnos.

g) Mantener relacion sentimental con el alumno.

AYUQANTIA 8FNERAL

) SECCION V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES

Articulo 199. La conducta del docente que trae aparejado apercibimiento son las siguientes:

a) Ausencia injustificada a clase
b) Incumplimiento de plan de clases
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c¢) Impuntualidad en la entrega de documentos

d) Demostrar desinterés pedagdgico en el ejercicio de la docencia
e) Infringir reiteradamente las disposiciones reglamentarias

f) Trato irrespetuoso con las autoridades y el estudiante

g) Falta de puntualidad para el inicio de las clase

Articulo 200. Seran causales de exclusion:

a) Ausencia injustificada tres veces consecutivas o cinco alternadas en cada ciclo académico

b) Tres apercibimientos por escrito dictaminado por el Consejo Asesor Superior del ISEPOL
con recomendacion de exclusion

c) Falta de decoro evidenciando por cualquier medio de difusion masiva o redes sociales
dictaminado por el Consejo Asesor Superior del ISEPOL

d) Por parcialidad manifiesta hacia el estudiante en el otorgamiento de las calificaciones

e) Facilitar pruebas de evaluacion al estudiante

f)  Por enfermedad que imposibilite su funcion

g) En el caso de profesores del cuadro permanente de la Policia Nacional, por traslado que
dificulten el cumplimiento de la funcion docente

h) Por modificacion total o parcial del plan de estudios que implique supresion de
asignaturas, secciones o filiales

i)  Por condena judicial que lo inhabilite a ocupar cargos publicos

_Articulo 201. Las medidas disciplinarias de apercibimiento seran aplicadas por el Jefe de la
Unidad Académica y la exclusion a la resulta del sumario administrativo.

_TiTULOV
DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULO I
DEL SERVICIO DE GUARDIA

Articulo 202. La guardia es la fraccién del personal policial encargada de mantener el orden
y la seguridad interna y las proximidades inmediatas externas de la Unidad Académica. La
integran:

1. inciales y Suboficiales: son nombrados por Orden del Dia de la Jefatura de la Unidad
Académica y cumpliran los siguientes cargos:

Jefe de Servicio.
Jefe de Cuartel.
Oficial de Guardia.

2. Aspirantes a Suboficial: son nombrados por orden del dia de la Jefatura del Cuerpo de
la Unidad Académica y cumpliran el siguiente cargo:
¢ Adjunto de Guardia

3. Aprendices Misicos: son nombrados por orden del dia de la Jefatura del Cuerpo de la
Unidad Académica y cumplirén los siguientes cargos:

Jefe de Relevo.

Estafeta.

Centinela.

Imaginaria y Cuartelero

Articulo 203. La Guardia tiene como misién:
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a) Garantizar la normalidad y seguridad interna de la unidad y alrededores. _

b) Controlar el movimiento del personal, vehiculos que entran y salen de 'Ia _unldad.
c) Identificar a las personas extrafias antes que entren a la Unidad Academica.

d) Hacer cumplir los reglamentos internos especialmente en horarios de actividades.
e) Controlar el cumplimiento de las consignas y disposiciones de la superioridad.

f) Rendir honores.

SECCION I
DEL JEFE DE SERVICIO

Articulo 204. Sera desempefiado por Oficiales Subalternos o Suboficiales mas antiguos de |a
Unidad Académica y cumplira las siguientes funciones:

a) Comunicar al Jefe de la Unidad Académica y al Jefe del Cuerpo las novedades que
requieran pronta intervencion.

b) Informar los casos graves ocurridos durante el servicio.

c) Supervisar el funcionamiento de las actividades de las diversas reparticiones de la
Unidad Académica y comunicar a los superiores cualquier dificultad.

d) Solicitar la sancion que corresponda del personal que no cumpla con sus
responsabilidades.

e) Controlar el cumplimiento de la sancion disciplinaria impuesta al personal y alumno
conforme al reglamento.

f) Disponer las medidas necesarias o el traslado del personal al Hospital de Policia en los

casos de urgencias, acompanado del Oficial de Semana, con el medio disponible.
) Recibir del Jefe de Cuartel todas las novedades pertinentes al servicio.
) Presentarse al Jefe de la Unidad Académica para hacerse cargo del servicio.

SECCION II
DEL JEFE DE CUARTEL

Articulo 205. Sera Desempefiado por un Suboficial con el grado que corresponda al cargo vy
cumplira las siguientes funciones:

a) Velar por la seguridad de la Unidad Académica.

b) Instruir al personal subalterno de servicio, sobre sus deberes y obligaciones.

¢) Controlar el cumplimiento del horario de actividades y de los diferentes servicios
establecidos para el personal y alumno.

d) Comunicar a los superiores las novedades gue surjan en su servicio.

e) Tomar las medidas necesarias en los casos de urgencias.

f) Disponer las medidas necesarias para el cumplimiento efectivo del servicio.

g) Elevar el informe correspondiente de las novedades importante.

h) Clontrolar el buen servicio en lo que se refiere a apoyo logistico para todo el personal vy
alumno.

i) Presentarse al jefe de la Unidad Académica y al jefe Cuerpo para hacerse cargo del
servicio.

P ?
'R ! Ay o7
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COMANDANCIA

SECCION III
DEL OFICIAL DE GUARDIA

Articulo 206. Serd desempefiado por un Suboficial con el grado que corresponda al cargo y
cumplira las siguientes funciones:

a) Velar por la seguridad de la Unidad Académica.
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b) Verificar el inventario general de la guardia.

¢) Registrar en el libro de la guardia todas las novedades.

d) Presentarse a los superiores directos de la guardia cuando visite su é&rea de
responsabilidad.

e) Comunicar al Jefe de la Unidad Académica, al Jefe de Cuerpo, y al Jefe de Cuartel de las
novedades que surjan durante su servicio.

f) Disponer el izamiento y el arriamiento del Pabellén Nacional.

g) Recibir parte del personal de guardia entrante y controlar la buena presentacion y
autorizar el relevo correspondiente.

h) Controlar y anotar la entrada y salida del personal y alumno.

i) Controlar y anotar la entrada de personas extrafias y vehiculos que ingresan a la Unidad
Académica.

i) Comunicar a la jefatura de la Unidad Académica y la Jefatura del Cuerpo, el ingreso a la
unidad de autoridades nacionales y policiales.

k) Atender las llamadas telefdénicas con educacion y decencia, dando preferencia a las
consideradas de urgencia.

I) Disponer el relevo con puntualidad y controlar que cada alumno afectado cubra su
respectivo puesto de centinela.

m) En caso necesario acelerar el cumplimiento de los planes de seguridad y comunicar a los
superiores directos.

SECCION 1V
DEL ADJUNTO DE GUARDIA

Articulo 207. Serad desempefiado por un Aspirante a Suboficial del Gltimo curso que
tendra como funcién retener el Servicio de Guardia y las tareas en la Oficina de
Guardia, en horas establecidas para el efecto. Asume con los mismos deberes y
obligaciones del Oficial de Guardia.

SECCION V
EL JEFE DE RELEVOS

Articulo 208. El cargo de Jefe de Relevos sera ejercido por un Aspirante y Aprendiz Mdsico
para secundar el trabajo del Oficial de Guardia o del adjunto y es el responsable de ejecutar
los relevos de centinela. Sera nombrado por Orden del Dia de la Jefatura de Cuerpo y cumplira
las siguientes funciones:

a) Listar al personal de guardia entrante, hacer formar correctamente equipados, pasar
nomina, revista y dar parte correspondiente al Oficial de Guardia.

b) Proceder al relevo de centinelas, imaginarias o cuarteleros con autorizacién del Oficial
de Guardia.

c) Efectuar permanentes patrullas por los puestos de centinela e imaginaria a fin de
mantener alertas al personal e informarse de las novedades.

d) Informar inmediatamente al Jefe de Servicio, Jefe de Cuartel y Oficial de Guardia de
todas las novedades y hechos importantes observados en la Unidad Académica o
inmediaciones.

e) Verificar y cuidar durante sus recorridas que las luces o cualquier otro aparato eléctrico
no permanezca innecesariamente encendido o activado.

f)  Cuidar que el abastecimiento de agua y el sistema de instalacidn este en normal
funcionamiento.

g) Estar atento al llamado y toque de alerta de los centinelas e imaginarias, a los que
asistira con prontitud, acompafiado por un nimero de guardia.
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h) Despertar e instar la rapida preparacién del personal afectado por actividad o servicio

1)

nocturno, a la hora correspondiente.

Ejercer otras funciones por disposicion del personal superior de guardia.

Articulo 209. Para efectuar el relevo de centinelas, se observaran las formalidades
establecidas en los programas de instruccién técnica policial.

SECCION VI
ESTAFETA

Articulo 210. Seréd desempefiado por el Aprendiz MUsico y sus funciones son:

b)
c)

d)

a)

b)

c)

\‘1 { H ( e)
Mm:u‘w o q)
h)

i)

)]

Cumplir estrictamente las 6rdenes recibidas del superior guardia.

Recibir y anotar los mensajes y comunicar al destinatario.

Recibir y anotar en el libro correspondiente las encomiendas y entregar al destinatario
previa firma de conformidad.

Recibir a las personas y acompafarlas hasta la dependencia correspondiente.

SECCION VI
DEL CENTINELA

Articulo 211. Serd desempafado por el Aspirante y Aprendiz Musico, y cumplira las
' siguientes funciones:

Defender su puesto.

Permanecer en posicion de descanso y recorrer dentro del limite permitido de 10 metros
de su puesto.

Altear hasta 3 (tres) veces a toda persona que entre en la zona prohibida bajo su control
y en caso de negativa a su orden, previa advertencia, utilizar el silbato para solicitar
apoyo.

Cerciorarse de las consignas generales y particulares antes de cubtir su puesto.

Delimitar visualmente el sector a vigilar y verificar los puntos criticos o area de su
responsabilidad.

Comunicar de cualquier reunion de personas no identificadas a menos de 50 metros de
su puesto, personas que realicen actos inmorales, desordenes o ruidos molestos.

En caso de lluvia, excesivo calor o frio, utilizar la garita o guarecerse en el lugar mas
cercano a su puesto bajo techo.

Rendir honores a las autoridades de acuerdo a su graduacion.

Mantenerse en alerta en su puesto de guardia.

No mantener conversacion con personas u atender otras actividades que puedan
distraer su atencion.

SECCION VIII
DEL IMAGINARIA Y CUARTELERO

Articulo 212, Serd desempefiado por el Aspirante y Aprendiz Mlsico y cumplird las siguientes
funciones:

a)
b)
<)
d)

Controlar y exigir orden dentro del dormitorio.

Hacer cumplir las érdenes recibidas del Superior de Guardia,

Comunicar cualquier novedad del drea, al personal de guardia o al oficial de semana.
Conocer la cantidad de Aspirantes y Aprendices que habitan el dormitorio v los que se
encuentran de servicio o fuera de ella.
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No permitir la salida de ningln Aspirante y Aprendiz después del silencio, salvo casos
justificados. _ .

Es responsable del custodio de los equipos y pertenencias de los Aspirantes y
Aprendices. .

Conocer a los Superiores componentes del grupo de guardia, y los cargos que cumplen.
Presentarse a los superiores con las novedades.

CAPITULO III
DE LOS SERVICIOS DEPENDIENTES
SECCION I
DEL ENFERMERO DE GUARDIA

Articulo 213. Serd desempefiado por personal idéneo especializado en Medicina preventiva y
Primeros Auxilios, quien permaneceréa en la enfermeria durante el servicio y cumplira las
siguientes funciones:

Poner celo y cuidado, prestando atencion médica y primeros auxilios.

Prestar atencion inmediata en caso grave o urgencia, tomando las responsabilidades del
caso hasta la llegada del médico y poner a conocimiento del Oficial de guardia.

Llevar los registros correspondientes de las fichas médicas.

Mantener en condiciones la limpieza e higiene de la enfermeria, sala de internado e
instrumentales.

Sugerir el traslado inmediato del personal accidentado al Hospital de Policia y en
circunstancias especiales acompanar al mismo.

Mantenerse informado del estado de salud de los enfermos y administrar
adecuadamente los medicamentos recetados.

Presentarse al Jefe de Servicio y al Oficial de Guardia, una vez por la mafiana y otra por
la tarde, para entrega y recepcion del servicio o las veces que surja novedad.

Enterarse del estado del personal hospitalizado y comunicar a la guardia una vez a la
mafana y otra por la tarde.

SECCION II
DEL CHOFER DE GUARDIA

"""M /" Articulo 214. Serd desempefiado por un Suboficial conductor y permanecera a la orden
* directa de la guardia y cumplird las siguientes funciones:

Mantener los vehiculos en perfectas condiciones para su uso inmediato.

Informar al Jefe de Cuartel y Oficial de Guardia de cualquier desperfecto ocurrido a los
vehiculos.

Tener actualizado la ficha del mantenimiento del vehiculo.

Presentarse al Oficial de Guardia al salir y al regresar, comunicando la tarea, mision o
actividad, cantidad de combustible disponible y kilometraje.

Descansar en el pabellén destinado para el efecto durante la noche y no alejarse del
mismo sin autorizacién del Jefe de Cuartel.

Presentarse al Jefe de la Unidad Académica y Jefe de Cuerpo para la entrega y
recepcion del servicio.

SECCION III
DEL ELECTRICISTA DE GUARDIA

Articulo 215. Seré desempefiado por un personal policial especializado en el drea y cumplira
las siguientes funciones:
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a) Conservar y desarrollar el buen funcionamiento de las instalaciones eléctricas, la
economia de energfa y la reparacion inmediata de cualquier desperfecto. By

b) Presentarse al Jefe de Cuartel y/ o en la Oficina de Guardia para la entrega y recepcion
del servicio, una vez inspeccionadas las instalaciones y los aparatos de la unidad
académica. _ . o

c) Comunicar al Oficial de Guardia toda anormalidad, proponiendo las soluciones técnicas
mas adecuadas. o

d) Controlar el funcionamiento de los motores eléctricos, heladeras, aparatos de
acondicionares de aire y ventiladores y otros.

e) Prender y apagar todas las luces cuando se estime necesaria. _

f) Llevar un registro correspondiente de todos los trabajos realizados y los materiales
utilizados durante el servicio.

g) Controlar el buen funcionamiento de los tableros eléctricos de la unidad.

) SECCION IV
DEL TECNICO DE COCINA DE GUARDIA

Mantener en perfectas condiciones el funcionamiento de la cocina.

Poner en funcionamiento a la mafiana y dejar en perfectas condiciones de limpieza al
finalizar.

Presentarse al Jefe de Cuartel y en la oficina de guardia para la entrega y recepcion de
su servicio una vez verificado la cocina central.

Tener a su cargo el tablero de mando de los equipos de la cocina.

Comunicar al Oficial de Guardia toda anormalidad proponiendo las soluciones técnicas
mas adecuadas.

Instruir al personal de la cocina sobre su uso manejo y cuidado.

SECCION V
DEL CORNETISTA DE GUARDIA

Articulo 217. Seré desempefiado por un Aspirante a Suboficial y Aprendiz Mdsico y cumplira
las siguientes funciones:
a) Presentarse al Jefe de Servicio y Jefe de Cuartel para la entrega y recepcion del servicio.
b) Ejecutar los toques reglamentarios para rendir honores, formaciones y partes.
c) Ejecutar toque de timbre para regular el horario de las actividades Académicas Y ensayos.

Articulo 218. Los Profesionales afectados por los servicios enunciados precedentemente
seran nombrados por Orden del Dia de la Jefatura de la Unidad Académica y no podran
abandonar la unidad sin autorizacidn expresa del Jefe del Cuerpo y del Jefe de Servicio.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DEL OFICIAL DE SEMANA

Articulo 219. Serd desempefiado por Oficiales Subalternos o Suboficiales, nombrados por
Orden del Dia de la Jefatura de la Unidad Académica, durardn en sus funciones por siete dias
y cumplird las siguientes funciones:

a) Conducir a los Aspirantes y Aprendices de su Compafifa en todas las actividades que
deban desarrollar.
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Controlar el mantenimiento de la limpieza de la Unidad Académica cuidando de las
instalaciones.

Pasar revista de uniformes y demds equipos del Guardia entrante y luego presentar al
Oficial de Guardia.

Recibir y dar parte de las formaciones de la diana y retreta.

Visitar diariamente a los internados en la enfermeria y cerciorarse del estado de Salud de
los mismos.

Presentarse una vez por la mafiana y otra la tarde al Jefe de Cue‘rpo, al erfe de
Compafiia, Jefe de Servicio, y a los superiores correspondientes cuando visiten su area de
responsabilidad.

Controlar la higiene y arreglo de los dormitorios y sanitarios.

Cuidar el aseo personal especialmente antes de ingresar al comedor,

Supervisar la limpieza de utensilios del comedor. _
Supervisar la limpieza de los instrumentos musicales a cargo de los Aspirantes y
Aprendices.

Hacer cumplir el horario de actividades.

Controlar la presentacion de Aspirantes y Aprendices durante la visita.

Controlar la entrada al comedor y la salida del mismo, que se haga en orden guardando la
debida compostura. En hora de desayuno, almuerzo y cena, supervisar las distintas mesas
para observar de cerca la educacion y urbanidad de los Aspirantes y Aprendices.

Dedicar atencién a los nuevos Aspirantes y Aprendices debiendo ser para ellos, el guia
bondadoso y amable que les ensefie sus obligaciones.

Estar en todo momento compenetrado de la gran importancia de las funciones que
desempefia y la decisiva influencia que tendra sus acciones en el futuro de los Aspirantes
y Aprendices.

Anotar las novedades en el cuaderno correspondiente y elevar a la Jefatura de Compafiia,
diariamente, asi mismo los cuadernos de faltas, y lista de Aspirantes a ser sancionados en
los dias establecidos.

Permanecer durante las actividades con uniforme diario, gorra y brazal con las iniciales
del cargo.

Controlar que el Comedor, estando los Aspirantes y Aprendices en el mismo, escuchen
musica, preferentemente paraguaya y clasica, que se viva un ambiente agradable y sin
sobresaltos, evitandose discursos o arengas, salvo salutaciones de cumpleafios y
felicitaciones.

Realizar imprevistas revistas de roperillos insistiendo sobre todo en el arreglo y la
pulcritud.

Conducir a los aprendices mUsicos al Colegio en formacion, previa revista, cuidar la
seguridad de los mismos estableciendo cddigos de comportamiento con la sociedad civil.

SECCION I
DEL PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 220. Serd desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Gltimo curso, es auxiliar
inmediato del Oficial de Semana. Serd nombrado por nota de servicio de la Jefatura de Cuerpo
y cumplird las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

Cumplir y hacer cumplir todas las érdenes estipuladas para el desarrollo de los horarios
de actividades de los Aspirantes y Aprendices.

Enterarse de todas las novedades y movimientos de los Aspirantes y Aprendices.

Controlar la distribucién para las limpiezas y mantenimiento de la misma en todo
momento.

Presentarse a los Superiores a la mafiana y la tarde o cuando, haya novedad.
Visitar diariamente a los internados en la Sanidad y enterarse de sus necesidades.
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f) Controlar la correccion y el aseo de los que saldran de la unidad académica. .

g) Controlar las visitas o encomiendas que deben recibir o enviar los Aspirantes y
Aprendices. ‘

h) Izar y arriar el Pabellon Nacional, acompafiado por los Aspirantes y Aprendices de
semana.

i) Controlar la limpieza de la unidad académica. _

j) Llevar las anotaciones de los Aspirantes y Aprendices anotados y a ser sancionados.

k) Confeccionar hoja de parte para las distintas formaciones.

I) Reunir al Personal que necesita atencion médica y conducir a la Sanidad.

m) Controlar el regreso de Franco de su Compafia.

n) El Personal se presentara a la Oficina de Guardia 30 minutos antes de la diana y
después del Silencio para retirarse. Duran 7 dias en sus funciones y no podran salir de
franco mientras dure su servicio.

SECCION II )
DEL ENCARGADO DE PELUQUERIA

Articulo 221. Serd desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Gltimo curso y cumplird las
siguientes funciones:

a) Controlar que los Aspirantes y Aprendices concurran a la peluqueria en el dia y hora
establecido por la Jefatura de Cuerpo.

b) Verificar que los Aspirantes y Aprendices se corten el cabello en la forma reglamentaria.

¢) Cuidar por la conservacién de los elementos y la limpieza de la peluqueria.

d) Comunicar al Oficial de Semana cuando ocurran novedades en su area.

SECCION III
DEL ENCARGADO DE COMEDOR

- Articulo 222. Serd desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Ultimo curso y cumplird las
siguientes funciones:

. a) Controlar y cooperar con el aseo y arreglo del comedor.

LK ; b) Verificar que no falten cubiertos en las mesas.

o densna /  €) - Informarse de la lista del ment de la semana.

~d) Comunicar al Oficial de Semana cualquier anormalidad o deficiencia.
e) Prever comidas para los Aspirantes y Aprendices ausentes.

SECCION IV )
DEL ENCARGADO DE ZAPATERIA

Articulo 223. Serd desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Gltimo curso y cumpliré las

siguientes funciones:

a) Recibir los calzados y entregar a la zapateria para su reparacion en el horario establecido.

b) Controlar que los arreglos se efectien con la maxima celeridad para la devolucién a su
dueno.

c) Informar al Oficial de Semana de cualquier anormalidad o deficiencia que pueda suceder.

d) Presentar al Oficial de Semana la némina de Aspirantes y Aprendices que necesitan
cambio de calzado.

SECCION V
DEL ENCARGADO DE LAVANDERIA

Articult? 224, Sera desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Gltimo curso para cada
compafifa y cumplird las siguientes funciones:
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a) Recibir las ropas a ser lavada de los Aspirantes y Aprendices, entregar a la lavanderia por
especie y bajo recibo en los dias establecidos. .
b) Retirar, verificar las condiciones y el estado de las ropas para entregar a los Aspirantes y

Aprendices. ‘ 5
c) Comunicar al Oficial de Semana cualquier anormalidad en la entrega y recepcion de las
ropas. ‘ .
d) Confeccionar la planilla de control y elevar al Oficial de Semana en el dia establecido.
e) Reponer y devolver a los duefios las prendas extraviadas.

SECCION VI
DEL ENCARGADO DE DORMITORIO

Articulo 225. Serd desempefiado por un Aspirante y Aprendiz del Ultimo curso por cada
dormitorio y cumplira las siguientes funciones:

a) Controlar y mantener la limpieza y conservacion del local.
b) Mantener el orden dentro del dormitorio.
¢) Recibir y entregar el servicio bajo inventario.

Articulo 226. El Aspirante y Aprendiz afectado a los servicios mencionados en los articulos
precedentes sera nombrado por Nota de servicio de la Jefatura de Cuerpo; duraran en sus
funciones 7 dias y se presentaran al Jefe de Compafiia para la entrega y recepcion.

Articulo 227. El Aspirante y Aprendiz que cumpla servicio de semana se presentara a su
respectivo Oficial de Semana antes de la Diana para iniciar sus actividades y después del
silencio para retirarse, o las veces que ocurran novedades.
SECCION VII
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DEL SERVICIO DE SEMANA

Articulo 228. La entrega y recepcidn del Servicio de Semana se efectuaran en los dias de
salida de franco, durante la formacién, o en su caso los dias sabados en horas de la mafiana.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y ACLARATORIAS

Articulo 229. El alumno que haya renunciado no podra ser reincorporado.

Articulo 230. Para mejor desempefio del servicio interno de la Escuela de Aprendices”
Maestro Remberto Giménez “y la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncidn
Flores” la Jefatura de la Unidad Académica designard comisiones gue creyere convenientes.

2) El Anexo “A” Organigrama de la Banda de Musicos y Escuela de Aprendices Unidad de
Formacion Académica forma parte del presente reglamento.

3) Establecer que la bibliografia e imédgenes que se encuentran en el Anexo "B”, forma parte
de la historia y doctrina de la Unidad Académica Escuela de Aprendices” Maestro
Remberto Giménez "y la Escuela de Estudios Musicales “Maestro José Asuncién Flores”,
cuya fuentes bibliogréficas son: Libro Musica y MUsicos del Paraguay del Maestro Luis
Szaran y Archivo de la Banda de Musicos de la Policia Nacional. Fuente Fotogréfica:
Archivo de la Banda de Mdsicos de la Policia Nacional.

57

Departamento de Comisicn de Estudios de Leyes y Reglamentos



¢ )
‘H} v

13
%@'

POLICIA NACIONAL

® GOBIERNO [Fviagusy
B NACIONAL Jafmgewfer

4). Abrogar la Resoluciéon N°351 de fecha 02 de mayo del afio 2016” Por la que se aprueba el
Reglamento Orgénico Funcional y el Régimen Disciplinario de la Banda de Mdsicos y

Escuela de Aprendices de la Policia Nacional”.

=

A
Tiiaauhie, ; I‘

COMANDANCIA

Departamento de Comision de Estudios de Leyes y Reglamentos

58



® GOBIERNO Frieguay
m NACIONAL  defvgente

o‘i"@" \
O

I POLICIA NACIONAL

ANEXO “B”

BIOGRAFIA DE EXPONENTES MUSICOS QUE FORMARON PARTE DE LA ESCUELA DE
LA BANDA DE MUSICOS

JOSE ASUNCION FLORES
Nacié en Asuncion el 27 de agosto de 1904, hijo de Ma. Magdalena Flores, una lavandera de

los bajos del Cabildo Asunceno. Se cree que su aficion por la musica la heredo de su padre, el
guitarrista Juan Volta. ) )
El propio maestro Flores refiere que su historia musical empezo "por robar un pegazo de pan

de un negocio de las cercanias de la parroquia de San Roque, donde, con otros nifios, gust:caba
de corretear y jugar. Aquel mendrugo determiné que el nifio fuera a parar a una comisaria y
de alli, como "castigo", en el caracter de Aprendiz en la Banda de Mdsicos f:le la Policia,
escuela de los mejores talentos de una generacion de oro dentro de la musica popular

paraguaya.

Su primera composicién, una alegre polca dedicada a su padrino, "Manuel Gondra", data dg

1922, En 1925, experimentando sobre una vieja cancién popular, "Maerdpa reikuaase", logré

llegar al género de la Guarania, ritmo que convierte al Paraguay en uno de los pocos paises
" del planeta que tiene una musica propia cuyo autor se conoce. El mismo Flores dird, andando

el tiempo, que "la Guarania es de mi pueblo, fue escrita para y por mi pueblo". En 1928

conocid al poeta guairefio Manuel Ortiz Guerrero quien serfa el autor de los versos de sus mas

famosas obras e influiria de manera decisiva en la vida personal del musico. Un afio después
- recibié de manos del presidente de la Rca. Argentina el premio al mejor instrumentista del
certamen internacional de Bandas realizado en Buenos Aires.

En 1932 se alisto en defensa de su patria y combatié en el frente de batalla en la guerra del
Chaco contra Bolivia. Vivié en Buenos Aires, hacia la mitad de los afios '30, ocasion en la que
formd una agrupacién propia, la "Orquesta Ortiz Guerrero” con la cual, en 1934, grabaria un
disco absolutamente antoldgico. en 1936, cuando el triunfo de la Revolucién del 17 de
febrero, regresé al pais y fue designado director de la Orquesta Folklérica Guarani. Se
| desempefid asimismo como profesor de la Escuela de Ensefianza Primaria Musical. Por
avatares politicos tan propios del turbulento Paraguay de aquel tiempo, volvié al exilio en la
Argentina. En su pals, mientras tanto, sus guaranias alcanzaban gran popularidad y difusion vy,
en este marco, "India", con letra inicial de Rigoberto Fontao Meza y luego con la definitiva de
Ortiz Guerrero, se convertiria en "Cancién Nacional" por decreto del afio 1944,

En 1949 rechazo la condecoracién "Orden Nacional del Mérito" en protesta contra el asesinato
del joven estudiante Mariano Roque Alonso. Este hecho le valio, bajo el mote de "traidor a la
patria” la imposibilidad absoluta de regresar al pais durante el gobierno de Alfredo Stroessner
(1954-1989). El ingreso se le negd incluso cuando ya muy enfermo y en los Ultimos afios de
su vida pidid retornar y establecerse en un pequefio rancho. Fue designado miembro del
Consejo Mundial de la Paz. En 1954 comenzé una etapa de "jerarquizacion de la guarania" a
partir del trabajo sinfénico sobre sus principales obras ya escritas y creando sus célebres
poemas sinfénicos, Victima del mal de Chagas, fallecié José Asuncién Flores en Buenos Aires,
el 16 de mayo de 1972, tres meses antes de cumplir 68 afios.

REMBERTO GIMENEZ

Nacié en Coronel Oviedo, Paraguay el 4 de febrero de 1898, hijo de Ciriaco Giménez y Ana
Bella Benitez. Al concluir su servicio militar estudié teoria y solfeo y violin con Vicente
Maccarone, en el Ateneo Paraguayo, entonces denominado Instituto Paraguayo.
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En 1920 fue becado por el gobierno paraguayo (a instancias del Atfeneo) a Buenos ’Aires,
donde ingresd en el Conservatorio Nacional, asistiendo a clases de violin y musica de camara
con Andrés Gaos, y de composicion con Alberto Williams y Celestino Piaggio.

Realizé sus estudios musicales en la Banda de Musicos de la Policia de la Capital bajo la
direccion de Nicolino Pellegrini, donde luego fue profesor de teoria musical y participe en la
formacion de José Asuncion Flores y de Fernando Centurién. También fue alumno de Salvador

Déntice.

MAURICIO CARDOZO OCAMPO

Nacié en Ybycui el 14 de mayo de 1907, hijo de Crescencia Cardozo Caballero. Inicid su
formacién musical con el flautista Eloy Martin Pérez, en su pueblo natal, continud sus estudios
con Juan J. Rojas y los primeros instrumentos que ejecutd fueron la flauta y la guitarra.

Ya en Asuncidn, se incorpord en la Banda de la Policia, trabajando bajo la direccion de los
Maestros Italianos Nicolino Pellegrini y Salvador Dentice.

DARIO GOMEZ SERRATO

Dario Gémez Serrato nacié en Santisima Trinidad, el populoso barrio de Asuncién, Paraguay,
el 18 de enero de 1900, hijo del cénsul argentino Florencio Gdmez y la italiana Angela Serrato.
Luego de la muerte de su madre, su padre volvié a Buenos Aires. Inspirado poeta en lengua
guarani, musico, compositor, columnista de periddicos y autor de versos populares de gran
difusion, trabajé al lado de grandes compositores a partir de la década de los afios 20,
integrando la Banda de Policia, institucién en la que recibié las primeras lecciones de los
maestros Nicolino Pellegrini y Salvador Dentice. Luego fue director de la Banda de Musicos

de Bahia Negra.
FELIX FERNANDEZ GALEANO

Nacid en Itaugua el 18 de mayo de 1898 ,fue un poetay musico paraguayo, prolifico
en lengua guarani. Hijo de José Dolores Ferndndez, uno de los grandes arpistas populares
del siglo XIX, conocido bajo el apodo de “Lold arpero”, y de Petrona Galeano. De su padre
heredd6 su amor por el folklore.

Como musico, recibid sus primeras lecciones de grandes maestros como Salvador
Dentice y Nicolino Pellegrini y se desempefié como integrante de la Banda de musicos de la
Policia. Le cupo tener de compafieros a Dario Gémez Serrato, José Asuncién Flores, Mauricio
Cardozo Ocampo, Gerardo Moreno, Manuel Rivas Ortellado, Gerardo Fernandez Moreno,
Rudecindo Lugo, y Aniceto Vera Ibarrola.

Fue traductor de idiomas, libretista, autor de obras jocosas y estd considerado como uno de
los creadores del teatro en lengua guaran.

Falleci el 13 de setiembre de 1984y desde 2011 sus restos descansan en el Jardin de la
Municipalidad de su ciudad natal.

EMILIO BIGGI

Nacié en Asuncion el 1 de julio de 1910. Hijo de Elisa Biggi, italiana. Rebelde y muy poco
afecto al estudio, la madre lo inici6 en varias profesiones como la herrero, carpintero, albafiil,
empleado de almacén, en donde ganaba seis pesos por dfa.

El dia que cumplia 15 afios (1925), el abuelo le regalé un acordeén comprado en un remate.
Esa tarde, Emilio ya ejecutaba en el instrumento la polka Campamento. Entusiasmado, el
abuelo le dijo:"En poco tiempo tocards en una orquesta”, Biggi explicd al abuelo que con ese
instrumento era imposible y alld fueron a la casa Viadesaua cambiar el acordedn por un
bandonedn sin estuche, que solia envolverlo con una toalla.
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En la semana siguiente, Emilio Biggi debutaba como bandoneonista en la orq.uesta de
Gerardo Fernandez, cobrando por esa actuacion 400 pesos. Tal es el inicio del artista en el
mundo de la musica. ) ’ '

Como guia Scout del batallén Rojas Silva del padre Ernesto Pérez, habia a_lp’renduio a tqcar el
bajo, conocimientos que aumentd cuando se incorpord a la Banda fje la Policia _de la Caplt'al_.
Ya en Buenos Aires, aprendid a tocar el piano y perfecciond sus estudios de musica,
composicion y armonia, con el maestro Pedro Rubionne_. Variaciones sobre un tema
guaran/ se tituld su tesis que merecié la calificacion de sobresaliente

Hacia la mitad de la década del 40, acompafid con su orquesta al entonces Presidente de la
Republica Gral. Higinio Morinigo, hasta Buenos Aires. ’

La orquesta de Biggi tuvo continuidad mas adelante con la direccion del maestro Frucguoso
Barreto (padre del musico Papi Barreto) cuando Emilio viajo al norte del continente
integrando una embajada artistica paraguaya. Como resultado de este viaje, se afinco en
Venezuela.

Casado con la dama venezolana Carmen Osorio, tuvo dos hijas: Carmen Elisa y Amalia
Cecilia. Termind sus dias desempefiando la tarea de Profesor de Gimnasia en un colegio de
San Cristdbal (Venezuela) donde murié el 28 de mayo de 1969.

CARLOS LARA BAREIRO

Nacid el 6 de Marzo de 1914 en la Ciudad de Capiatd (Paraguay). Fueron sus padres, Juan

Carlos Lara Castro y Lorenza Bareiro de Lara. A temprana edad inici¢ sus estudios musicales,
\ formando parte de la Banda de Boys Scauts, dirigido en aquel entonces por su propio padre.
En 1932 ingresé a la Banda de la Policia y mas tarde, formd parte del elenco de mUsicos del
Ateneo Paraguayo.
Cuando cursd todos los estudios basicos correspondientes aquf en el Paraguay, viajé a Rio de
Janeiro con una beca del Gobierno del Brasil. El maestro Lara Bareiro estudié violin, armonia,
- contrapunto y fuga, como también direccién orquestal y composicidn. Fueron sus profesores
Newton Padua, Virginia Fiuzza , José Paulo Silva y Octaviano Francisco Migone. Estudio siete
afios en el Brasil, llegando a dirigir la Orquesta de Camara de Radio Nacional de Rio de
Janeiro.

Regresd en 1951 y propicid la formacidn de una Orquesta Sinfdnica. En ese contexto reunié a
los misicos de aquella época y organizé la Orquesta Sinfonica de la Asociacidon de MUsicos del
Paraguay, siendo presidente de la misma durante tres periodos. Fue socio fundador de
| Autores Paraguayos Asociados (APA). Organizé a la vez una escuela de musicos que funciond
gratuitamente para los asociados y simpatizantes de la Asociacién de Mdsicos.

HERMINIO GIMENEZ

Musico y compositor paraguayo nacido en Caballero, en el departamento de Paraguar, el 20
de febrero de 1905 y fallecido en Asuncion el 5 de junio de 1991. Se inicié como bombardino
en la Banda Militar de Paraguari, bajo la direccién de Emil Latkowski, y continud sus estudios
en la Escuela de Msica de la Policia de la Capital con Salvador Déntice, donde tuvo como
compafieros a famosos musicos de la época como Mauricio Cardozo Ocampo o José Asuncién
Flores. Sus primeras producciones, aunque de estilo personal, fueron de caracter popular,
hasta llegar a la composicién sinfénica. Formé el dio Pucheta-Giménez, con el que viajé a
Buenos Aires, apoyado por la Casa Viladesau, para grabar en disco las musicas paraguayas.

A su vuelta fue director de la Orquesta Comanchaco y en 1933, durante la Guerra del Chaco,
fue nombrado director de Mdsica del ejercito en campafia por el mariscal José Félix
Estigarribia. En el frente organizé varios conjuntos musicales para levantar la moral de los
soldados. En plena contienda compuso “Malvita” ('Mosquetén boli"), “Recuerdos de Pitiantuta”,
“Fortin Boquerdn”, “Retazos de gloria”, "Paraguay rembiapokue”, “Guarani reta”, “Nande sy” y
"Fortin Toledo”. En 1936 tuvo que exiliarse en Buenos Aires, donde formé grupo con Emigdio
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Avala Bdez, con quien realizé una gira por tierras brasilefias hacia 1940. Pusq rrlﬂsic_a"a la
célebre polca "Cerro Cord" con letra de Félix Fernandez que, junto a Ia_guarama Inc;lla., de
Asuncién Flores, fueron declaradas mudsica oficial, por decreto del ejecutivo, el 2‘?- de julio de
1944. En 1946, junto con Matias Goetz, puso musica a la polca .Iiberal "Vallg !“. En 1947
realizd otra gira por Argentina con Ignacio Melgarejo y Demetrio Ortiz, que culmind en Buenos

Aires.

GERARDO FERNANDEZ MORENO

Nacio en Asuncion el 23 de abril de 1900. Se inici¢ en la musica en la banda de Boy .Scouts’,
dirigida por el Sacerdote Ernesto Pérez Acosta mas conocido como Pa’i Pérez. Luego ingreso
como aprendiz en la Banda de Musicos de la Policia, en 1917.

Estudid también en el Instituto Paraguayo de donde egreso en 1923 como profesor de teorl’a'y
solfeo. Fue clarinetista en la Banda de la Policia y en la Orquesta Sinfonica; participd 'ademas
como integrante en compafiias de operetas y zarzuelas que visitaban el pais, ademas como
pianista de conjuntos populares. Entre 1927 y 1930 dirigio la “Folklérica Guarani” y formo
parte de la orquesta caracteristica de José Calabrd.

Fue el primer musico paraguayo que llegd a la direccion de la Banda de MUsicos de la Policia
de la Capital, en 1944. Fue vice-director de la Banda de MUsicos de la Policia de la Capital
desde 1933, director entre 1944 a 1946, miembro fundador y presidente de la Asociacion de
Musicos del Paraguay (AMP).

Es autor de la célebre marcha “Chaco Boreal” con letra de Remberto Giménez, asi como
también de las polcas: Ka'a Pord o Yerba Ley, Mbokaja Rati, Guillermina, Ndeta Mante Voi,
Sunund, Anivena, Carapegiiefia, Mcal.Lopez, Yuqueri mi, Laguna Blanca, Alicia, Naranja Hai,
Susanita, Petronita y otras.

Fallecié en Asuncion el 25 de junio de 1946.

MANUEL RIVAS ORTELLADO
Nacio en Asuncién en 1900. Se formé en la Banda de Mdsicos de la Policia con Nicolino
Pellegrini y Salvador Déntice. Alli estudi6 el instrumento bombardino. En 1944 fue nombrado

| Sub-Director de la Banda de Msicos de la Policia y a partir de 1946 fue su Director. Formé a
/una generacion de destacados musicos.

Fallecié en Asuncién en 1962,

CARLOS VILLAGRA

Nacion en Pirayl el 5 de mayo de 1922. Realizd sus primeros estudios en la banda de Msicos
de la Policia de la Capital, grupo al que ingresé como aprendiz a la edad de 10 afios. Estudio
primero saxofdn y luego trompeta, siendo su maestro Salvador Déntice. A los 13 afios ingreso
al Ateneo Paraguayo, y recibi¢ lecciones de violin, de Remberto Giménez, y mas tarde en la
Escuela Normal de Mdsica con Alfred Kamprad. Estudié armonia y contrapunto con Juan
Carlos Moreno Gonzalez y Carlos Lara Bareiro. Durante la década del 40 dirigié conjuntos de
jazz siendo autor de boleros, marchas y fox. En 1946 fue nombrado vicedirector de la Banda
de MUsicos de la Policia de la Capital, y director en 1962, hasta 1989. Fue ademas el primer
director de la Orquesta de Cdmara Municipal de Asuncién, en 1973 y director adjunto de la
Orquesta Sinfénica de la Ciudad de Asuncién (OSCA) y director del Conservatorio Municipal de
Musica. Con la Banda de MUsicos de la Policia grabé muchas marchas militares y piezas
sinfénicas de autores paraguayos.

WILFRIDO CHOCHO ALVARENGA
Nacido en la ciudad de Caballero el 21 de enero de 1937 , en el departamento de Paraguari, le
sobreviven sus hijos Riolo, Alfredo, Dany y Alma Marfa. Alvarenga fue un compositor,
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arreglador vy director musical, ademas de ser un instrumentista de reconocido talento. Estaba
jubilado como comisario principal de la Policia y gran parte de su carrera profesional la
desarrollé en la Banda de Mulsica de esta institucion, donde llegd a alcanzar el cargo de
director entre los afios 1989 y 1993. Su formacion la realizd junto a los mas grandes
compositores de nuestro pais, como el caso de Luis Cafiete, Remberto Giménez, entre otros.
Fue fundador de la First National Jazz Band y ademds de su labor en la ya citada Banda de
Musica de la Policia, fue miembro destacado de la Orquesta Sinfénica de la Ciudad de
Asuncién (OSCA), agrupaciones en las cuales presentd numerosos arreglos de obras de
compositores nacionales. En forma privada también formd agrupaciones como la Combo
Tropical y estaba al frente del grupo Alvarenga Family.

CARLOS ALVARENGA GONZALEZ

Nacido en la ciudad de Pinasco, hijo del gran Maestro Nereo Alvarenga y de Dofa Juana del
Carmen Gonzélez, hermano de Chocho Wilfrido Alvarenga. Sus primeros pasos en el ambito
musical los dio con la bateria, instrumento que luego cambio con el saxo tenor Fue un gran
musico popular, saxofonista muy reconocido. En forma privada también fue presidente del
Sindicato de Musicos del Paraguay, formd parte del grupo Equipo 87, compartié escenario con
destacados musicos, como los maestros Ezquivel y Faella. Integro la famosa orquesta
Teenagers Paraguayos con Lucho Brossard, Juan Carlos Avila, Rubén Antonio Gomez, Tin
Cabafas, Pepe Amarilla, Gustavo Barrios y Adolfo Monges. Ademas con su hermano Choco
Alvarenga y su sobrino Riolo Alvarenga formo parte de la primera BIG BAND del Paraguay
denominado, First National Jazz Band. Llego a ostentar el grado de Comisario Principal de la
| Policia y gran parte de su actividad artistica la realizo en la Banda de MUsicos de esta
institucion, donde ocupo el cargo de Jefe de Cuerpo y Director Musical entre los afios 1995 y
2009. Integro como instrumentista en la Banda Sinfdnica y la Jazz Band de la Policia.

Fuentes Bibliogrdficas: Libro Misica y Misicos del Paraguay del Maestro Luis Szaran Y Archivo de la Banda de
Muisicos de la Policia Nacional
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Fuente Fotografica : Archivo de la Banda de Misicos de la Policia Nacional
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