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RESOLUCION CAS N°07/23

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DIRECTIVA DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, DE LA ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL - ANO 2023,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE POSTGRADO DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACION POLICIAL.

Luque, 14 de marzo de 2023,

VISTA: la Nota N°48/2023, de fecha 09 de marzo de 2023, suscripta por la Jefa de Unidad
. Académica, Comisario Principal MCP. FLORA A. GIMENEZ G., por medio de la cual remite
; ,|4 -~ "'hc{lunln Directiva de Procesos v Procedimientos de la Escuela de Estrategia Policial - Afo 2023,
i d,&l:cnduntn. de la Direccion de Postgrado del Instituto Superior de Educacion Policial -
W rs#rm

"-'-.-
iy

MSIDERANDU Que. conforme a la Ley N° 4995/13 “DE EDUCACION SUPERIOR" de
5 -fecha 02 de agosto del afo 2013, en el Art. 2 establece: “La Educacion Superior tieme par obfeto
la formacidn personal, acaddémica y profesional de los estudiantes, asi como la produccidn de
.1,_-. . conocimientos, el desarrollo del saber v del pensamienio de lay diversas disciplinas v lo
o ﬁmmmn de la cultvra v los servicios a la sociedad ™.
'\-.H ‘»':‘-r'-
O‘Ei,; la Resolucion N® 573, de fecha 26 de junio de 2019, emanada de la Comandancia de la
Fﬁ ia Nacional, “QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE
. ' DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
e 'Fﬂl ICIAL - ISEPOL", ¢n su Arl. 8%, Establece: "Ef Consefo Asesor Superior del Instituto ex
el drgano oe axesoria v decision del Instfiuie Superior de Educacion Policial, con cardeter
permanenie, profesional, (fenice. de alta especiafizacion en materias policiales, pedagiricas,
adminisirativas, juridicas v éricas. Preside ef Director General el Institwio Superior de
Educacton Policial ¢ integran los siguientes: a) Los Directores de Posgrado, Grado y Pregrado.
Bl Dyax Jefes de Unidades Acodémicas ¢) El Secretario Generaf... "

.-;,._.
151

Que. en atencion al Acta CAS N® 032023 de la Sesion Ordinaria del Consejo Asesor Superior,
de fecha 09 de marzo del afo 2023, donde consta el tratamiento, reajuste. consideracion v
aprobacion de la Directiva de Procesos v Procedimientos, de la Escuela de Estrategia Policial -
Ao 2023,

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales v reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, la Directiva de Procesos v Procedimientos, de la Escuela de Estrategia Policial,
Afio 2023, dependiente de la Direcciéon de Postgrado del Instituie Superior de Educacidn
Policial, quedando como sigue:
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PRESENTACION

La presente Directiva de Procesos ¥ Procedimientos de la Escuela de Estrategia Policial,
dependicnte de la Direccion de Posigrado v Capacitaciones tiene como finalidad, establecer
normas académicas para el periodo 2023, ademas de informar a docentes v estudiantes sobre los

r

v distintos aspectos v actividades a cumplir durante el proceso enscanza-aprendizaje, en
..q. : concordancia con las directivas de la Direccién General del ISEPOL y lo dispuesto en las

) Q‘_ ' exigencias académicas de la Educacion Superior.
S L INTRODUCCION

El aprendizaje a lo largo de la vida sigue siendo hoy. después de varias décadas de

rebnocimiento internacional ¥ apoye institucional, un tema de plena actualidad en todos los

nivé::li_:s educativos (desde la educacion infantil hasta la educacion superior) v dmbitos

(nai.‘;innmcs ¢ internacionales).

De hecho, es considerado uno de los principales objetivos de los organismos
supranacionales ¥ de las diversas administraciones educativas nacionales. En ¢l Foro Mundial
sobre la Educacion organizado por la UNESCO, v celebrado en mayo de 2015 en la Repablica
de Corea. se planteaba como un objetivo para el afo 2030, Un afio antes, la UNESCO (2014) en
su Estrategia 2014 - 2021, v en el marco de su mision general de contribuir a la paz v al

desarrollo sostenible, presenta tres objetivos estratégicos,

El primero de ellos es “awdar a desarrollar v fortalecer los sistemas educatives para
e pravean de oporiunidades de aprendizaje a lo large de la vida ™. El acento en la necesidad
de aprender durante toda la vida sigue marcando. como se puede apreciar en ambos casos y a

maodo de ejemplo, las agendas para los proximos lustros.

El importante mencionar ¢l derecho de todas las personas a realizar su plenitud humana
a través de la educacion durante 1oda la vida, considerando que la educacion es una actividad
inherente al desarrollo del ser humano, pues le permite desplegar sus potencialidades. cultivar
sus capacidades, formar v hacer wso moral de su libre albedrio, sofiar v ejecutar provectos
personales de vida vy de esa manera, ampliar sus opciones para transformar su entomo,
organizarse, participar ¥ poder construir con sus iguales, la calidad de vida en sociedad que

valoran.

i
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La existencia de un conocimiento que no reconoce fronteras, conlleva desafios inéditos
para la educacion superior en nuestro pais. mas alld de las funciones clisicas de docencia,

investigacion vy extension.

La “Escuela de Estrategia Policial”. presenmta este documento para conocimiento de
docentes v estudiantes de los lineamientos previstos para el periodo lective 2023, partiendo del
cronograma de actividades, asi como instrucciones respecto a las actividades a ser gjecutadas en

¢l marco de los procesos de la “Maestria en Ciencias Policiales™.

Este programa académico se enmarca como un espacio privilegiado para ¢l desarrollo

e |

de":la reflexion critica, la formacion de ciudadanos v profesionales conscientes de sus

_-'.__.'.f.ﬁiipnm-:ﬂh':lidndcﬁ ¥ comprometidos con ¢l desarrollo humano v sostenible de la nacion.

i En este sentido, debemos mencionar que las actividades en el aula se desarrollarin con
16 sesiones como minimo en cada una de las asignaturas por semestre, conforme a las
rmativas del COMNES.

!

i Objetivos

*  Proyectar las lincas de acciones v los procesos para la implementacion del Proyecto
Educativo de la “Maestria en Ciencias Policiales”. de la Escuela de Estrategia Policial,

para el periodo lectivo correspondiente al afo 2023,

1.2 Mareo aormativa

Las normativas legales que rigen en la Escuela de Estrategia Policial, son las siguientes:

*  Constitucion Nacional de la Repablica del Paraguay

o Ley N 4995/13 de Educacion Superior

+  Ley N* 1264/98 General de Educacion

¢ Ley N® 22293 Organica Policial v sus modificaciones, Ley 5757/16

¢ Ley N7 2946/06, de creacidn del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL)

*  Ley N® 202/03, de creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES)

+  Resolucion N® 475, de fecha 9 de noviembre de 2006, de la Comandancia de la Policia
Macional del Paraguay. que aprueba el Disefo Curricular del ISEPOL.,

* Resolucion N* 573, de fecha 6 de junio de 2019, de la Comandancia de la Policia
Macional del Paraguay Reglamento Organico Funcional del ISEPOL.

. .
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+  Resolucion N® 572/19 que aprucha ¢l Reglamento Orgdnico Funcional de la Escuela de

Estrategia Policial, componente de la Direecion de Postgrado del Instituto Superior de
Educacidn Policial (ISEPOL)
*  Resolucion N® 13 de 29 de julio de 2019 Reglamento General de Extension de la
Cultura v Servicios de Isepol

54 Resolucion N° 4 del 21 de mareo de 2020 - CONES

TP * Resolucion N° 8 del 16 de abril de 2020 - CONES

& +  Resolucion N° 100 del 3 de noviembre de 2021 - CONES

* Resolucidn N® 17 del 4 de mayo de 2020 — Reglamento de Evaluacion del Proceso de
Ensefanza — Aprendizaje con aplicacion de herramiemas digitales - ISEPOL

~. *  Resolucion N® 57/20 del 3 de noviembre de 2020 - CONES
®  Resolucion N® 817 del 27 de octubre de 2020 Reglamento de Admision ISEPOL

|| % Resolucion CONES N* 5452022

1...'!-. Vision

“La Escuela de Estrategia Policial propenderi a la formacion de lideres estratégicos,
capaces de womar decisiones ¢ implementar politicas piblicas a nivel estratégico en materia de
Seguridad Interna, a través del Programa de Maestria en Ciencias Policiales reconocido por sus
altos estandares de calidad™.

1.4, Misidn

“Unidad académica considerada como un espacio erudite de vasta calidad para
vislumbrar las dindmicas de seguridad intema en el munde contemporinco, en un ambicnie
teorico ¥y metodologico de compromiso con la democracia, los derechos humanos v el estado de

derecho™.

1.5, Autoridades responsables

*  Jefatura de Unidad Académica:
Crie Ppal. MCP. Flora Adelaida Giménez Galeano
¢+ Jefatura de Division de Estudios:
Crio Ppal. MCP. Néstor Wenceslao Ojeda Lopez
*  Secretaria Académica:
Oficial 2° PS César Ivin Franco
*  Asesoria Técnica Pedagigica:

Dira. Faustina Noceda

i
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+  Unidad de Investigacitn:

Crio Ppal. MCP. Flora Adelaida Giménez Galeano
Crio Ppal. MCP. Néstor Wenceslao Ojeda Lopez
Dra. Faustina Noceda

Dra, Margarita Torres

Dra. Mair Cardozo

Dr. Erasmo Gonzilez

AL . D, Juan Mera

Oficial 2% PS Cészar Ivan Franco

1. DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

), 2.1 Perfil de ingreso

1'-_

i | _i,'._: Ser Licenciado en Ciencias Policiales o egresado universitario incorporado a la Policia
4 Macional.

o Ostentar el grado de Comisario en actividad.

2.2. Perfil de Egreso

Al culminar este programa académico, el egresado de la Escuela de Estrategia Policial

evidenciard las siguientes compelencias.

a. Capacidades, habilidades, destrezas profesionales v personales para la conduccion y
administracion de la Institucion Policial.

b, Capacidades cognitivas en el campo del saber, para enriquecer su capacidad de
proactividad en ¢l desempefio de su cargo.
Capacidad de analizar ¥ tomar decisiones oportunas de situaciones emergentes.

d. Habilidades que le permitan ampliar procesos de comunicacion v relacionamiento con la
comunidad.

e. Elaborar planes y programas de fortalecimiento de la labor integrada de la Seguridad
Pablica v Ciudadana,

f. Aplicar las normativas legales vigentes para la implementacion de los procesos

administrativos = Mnancieros de la Institucion Policial.

A
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2.3, Objetivos

Ohjetivo general
+ [nterrelacionar la mision de la Policia Nacional, con los diferentes sectores de la vida

nacional ¢ internacional,

Ohbjetivos especificos

. .l}iﬂ:ﬁﬂr propuestas de estrategia policial de seguridad interna, desde la perspectiva de la
realidad social, econdmica, politica del pais.

. x-." Velar por la sepuridad interna de la Nacion, parma garantizar ¢l proceso de afianzamiento
democritico v del desarrollo socio econdmico del pais.
= Ahy Desempenar eficientemente  sus capacidades v habilidades profesionales. en las
at gestiones en la alta direccidn de la Institucion Policial.
~*  Actuar con ética en su desempedio profesional v personal.
m';", Coordinar v/o difigir los casos de crisis de seguridad, calamidades o catdstrofes naturales.
: * Fortalecimiento ¥ consolidacion de los conocimientos en el campo de las Ciencias

Policiales.

+ Promover la In vestigacion  Cientifica para la implementacion de proyectos que
beneficien a la Institucion Policial v la Seguridad Pablica.
* [Propiciar proyecios académicos que promuevan la responsabilidad social en ¢l marco de

la extension académica.

2.4. Valores v principios transversales

Estos wvalores v principios caracterizan a los sefiores Oficiales Jefes, representan las
convicciones morales que detentan en el desarrollo de sus funciones y deberes como miembros
efectivos de la Policia Nacional del Paraguay, como personas integras, con el convencimiento de
que estin preparados para evidenciar v poner a prucba su capacidad de liderazgo. la prevencion v

persecucion del delito, auxiliar ¥ educar a los ciudadanos en la confianza v la seguridad pablica.

1. Patriotismo: Amor a la Patria. su historia, sus héroes, tradicién y costumbres, ¢l respeto a

sus simbolos v a sus leves.

I

. Disciplina: Capacidad de obedecer cumpliendo fielmente las leyes v reglamentos
establecidos en el pais.
3. Vocacién de servicio hacia la comunidad: Servir a la comunidad v trabajar con ella,
dentro de un marco preventivo que garantice la seguridad ciudadana.
4. Humanismo: El centro ¥ la rason de ser de la actividad policial es ¢l ser humano, de ahi su

profundo respeto hacia su dignidad. proteccion v la seguridad de sus derechos,

wldfi
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5. Legalidad: Se basa rigurosamente en la Constitucion Nacional y sus leyes, que implica ¢l

apego irrestricto al marco legal que regula la defensa y la promocion del estado de derecho.

=l

. Espiritu de cuerpo: Lealtad v fidelidad a la institucién plasmados en su doctrina
institucional. que propicien v promuevan la cooperacion, solidaridad, unidad v fortaleza a
cada uno de sus miembros como expresion prictica en una actuacion policial digna, con
apego irrestricto a los principios establecidos en la Constitucion Nacional, leves y
reglamentos que regulan la vida ciudadana.

‘.! Equidad v género: Una distribucion social justa en las filas policiales que respondan de

‘manera favorable a las responsabilidades propias para la contribucion de las mujeres y

- hombres en ¢l desempefio v la gestion institucional,
CODIGO DE ETICA POLICIAL
‘I Policia deberd observar en su desempefio las siguientes normas de Etica Profesional:

I ‘a) En su vida personal v familiar:

A Asumir actitudes de solidaridad, colaboracion v cortesia entre los miembros de su familia

v los de su comunidad.

+«  Mantener la ecuanimidad v el dominio de si mismo, en las distintas circunstancias de su
vida,

* Inculcar con su ejemplo el respeto a las normas de convivencia social, a las leyves ¥ a las
autoridades legitimamente constituidas,

+ Inspirar seguridad y confianza en sus relaciones con los dems.

*  Actuar con honestidad v transparencia en todas las acciones de su desempefio personal v
social.

* Mantencr una apariencia personal sobria, agradable y adecuada a las diversas
circunstancias,

*  Demostrar coherencia entre sus principios de éica personal v los de su desempefio
profesional.

*  Actuar con equidad, comprension v tolerancia, como un civdadano consciente de su rol
en el proceso de democratizacion social,

+  Proporcionar acciones educativas v culturales que enrigquescan su vida personal, familiar
¥ comunitaria.

¢« Demostrar con su ejemplo el respeto a los derechos humanos, a la preservacion de la

naturaleza v a los valores culturales de nuestro pais.

il -
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b) En su compoertamiento Piablico — Profesional.
*  Reconocer en ¢l emblema policial ¢l simbolo de la f& piblica ¥ asumir ¢l compromiso de
enaltecerlo como profesional.
+  Ejercer la profesion con diligencia, responsabilidad v vocacion de servicio.
*  Actuar en todos los procedimientos policiales, con firmeza y disciplina, consciente de su
responsabilidad para el bienestar de la sociedad.
« Privilegiar ¢l espiritu de cuerpe para aprovechar las capacidades individuales ¥ potenciar
el trabajo en equipo.
=%  Fjercer la autoridad en ¢l marco de la justicia. sin prejuicios ni discriminaciones
personales, politicas, raciales, religiosas o de género.
#  Actuar con honestidad v transparencia. dentro ¥ fuera de la Institucion Policial,
_ " inspirando confianza v credibilidad pablica.
s Capacitarse y actualizarse en forma permanente para responder con mayor eficiencia a las
1 demandas de orden v seguridad social.
Wy i H“ﬁ -+ Actuar con imparcialidad. equidad ¥ respeto, en su desempefio profesional. enalteciendo
LT VEY R lajusticia y la armonia de la sociedad.
S W' Contribuir con su accion profesional v personal a la consolidacion de la paz. democracia.
* ¢l bien comin v ¢l desarrolle nacional.
o * Ejercer el servicio piblico como una labor honrosa y digna, prestigiar con su  acluacion
e ¢l buen nombre de la Institucion Policial.
2.5.  Plan de estudios

PLAN DE ESTUINOS
PRIMERA ETAPA - PRIMER SEMESTRE
1 Administracion de Crisis 4 horas reloj 17 68
2 Politicas Publicas 4 horas reloj 17 68
3 [!:h:lig._crltciu v Planificacion 4 horas veloj 17 R
Estratégica
4 Estrategia Politica 4 horas reloj 17 68
5 Politica Criminal 4 horas reloj 17 68
[ Metodologia de la Investigacion 4 horas reloj 17 GR
TOTAL 408
SEGUNDA ETAPA <« SEGUNDO SEMESTRE
7 Seguridad Piblica 4 horas reloj 17 68
t Ciencia Politica 4 horas reloj 17 68
G Integracion Regional 4 horas reloj 17 68
jo  |Detenza Gl y Frorecdion dhorasreloj | 17 | 68
Ecologica
11 Teoria Psicosocial 4 horas reloj 17 L]
TOTAL 340
TOTAL HORAS RELO.I 748

s |7 semarnas incluvendo las evaluaciones finales del semesire,

A
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2.6 Areas académicas

CAMPOS DE AREAS DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS
FORMACION
*  Administriecitn de Crisis
il i *  Estrategin Politica
o .5'-.' FOLICIAL CICLO DE FORMACION *  Seguridad Poblica
R e +  Inteligencia v Planificaciin Estraiégica
TECNICO PROFESIONAL |
INVESTIGACION - *  Metodobogia de la Investigacion
e TOLD DE FORMACION EN E : P ;
o CK ".-":'l ENEL *  Trabao Individual de Tesis

CIENTIFICA CAMPO DE LA INVESTIGACION

ey — I ———

leoria Psicosocial

; - ] ! *  Integracion Regional
LEAE TR CICLO DE |+ Ciencia Politica
oL HUMANISTICO *+  Politicas Piblicas

S FORMACION GENERAL

JURIDICO CICLO DE FORMACION Politicn Criminal

JURIDICA |+ Defensa Civil v Proteccion Ecolégicn
EXTENSION VINCULACION DEL MEDIO *  Trabajo de Campo
ACADEMICA
COMPLEMENTARIAS "+ Doctrina ¢ Historia Institucional
(INSTITUCIONAL) * Estos temas | * Comunicacidn Institucional
GENERAL serdn  desarrollados & nivel de | *  Etica Policial
L]

Seminarios o fin de otorgar un plml e col M Ciobieng

agregado al programa académicn,

HI. DE LA EVALUACION - REGLAMENTO DE EVALUACION N° 17/20 ISEPOL
Al Evaluaciin de los aprendizajes

Es importante plantear que una metodologia didictica supone una manera concreta de
ensefar, método supone un camino v una herramienta conereta que se utiliza para transmitir los
contenidos, procedimienios v principios al estudiamado v que se cumplan los objetivos de

aprendizaje propuestos por el docente.

Como es propio de una metodologia de aprendizaje v cnseflanza activa, constructiva v

cooperativa, las actividades de evaluacion son muy variadas.

Los estudiantes del programa de la “Maesiria en Ciencias Policiales™, pueden ser evaluados

por tareas variadas, entre las gque destacan;

*  Elaboracion de Informes, con todos los requerimientos académicos, siguiendo las pautas

dadas.

wid il
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*  [Elaboracion v presentacion de trabajos académicos expositivos, orales v escritos,

siguiendo las pautas de la estructura, el estilo, las normas de cilas APA,
*  Participacion en las sesiones de clases, a panir de lecturas previas de la bibliografia v de
los temas de discusion.
+  Participacion en trabajos de revision bibliografica individual v grupales.
* Portafolio o carpeta profesional con registro de reflexiones criticas, trabajos, disefios
: " diddcticos y autoevaluacion,

+ | Elaboracidn de trabajos aplicados v relacionados con los contenidos de la asignatura,

-4 Realizacion de un examen conceptual de comprobacion de la incorporacidn de los
coneeptos nuevos aportados por los temas de la asignatura,

== ~*  Resefias de revistas cientificas especializadas en la tematica del programa académico.

A .llﬁ'lj:l'll-lENmM[ENTﬂ ACADEMICO

Los estudiantes deben obtener como minimo la calificacion 2 (dos) que representa el

"o del rendimiento minimo para aprobar las materias { ART. 34 del ROF)
Art. N7 35: La evaluacion del rendimiento académico es:

a) Ordinario: la que se realiza en los tiempos establecidos en el calendario académico v se
dividen en:

* Procesual. que serd aplicado duranie el desarrollo del comenido programdtico que seri

evidenciado por;

La panicipacitn activa y pertinente del estudiante;

Trabajos encomendados conforme a los criterios establecidos en ¢l plan anual de la

asignatura,

Parcial, que serd aplicado segin ¢l criterio del profesor.

Final, al término de cada ciclo semestral.
b) Regularizacion: es la prucba realizada en caso de aplazo en alguna materia.
¢) Extraordinario: es la prueba realizada fuera de la fecha establecida por razones justificadas v
autorizadas por resolucion de la Direccion de Postgrado.
Ar.N" 36: El aplazado en alguna materia tiene derecho a examen de regularizacion dentro de los
10 {diez) linalizados los examenes ordinarios. previa solicitud del interesado v en caso de

aplazarse nuevamente ser excluido definitivamente del curso,

Los demas casos seran dictaminados por Resolucién de la Jefaura de la Unidad
Académica,

.
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Art. N® 37: Las calificaciones serin cuantitativas v cualitativas, considerando la escala:

| Aplasndo
F Fepualar
i Huacno
4 My baena
{ i, 5 Esxcelente
o * 4 T@:_I;bid-n s¢ tendrin en cuenta los siguientes aspectos para la evaluacion:

+  La participacion activa en el desarrollo de las clases
+* Las dindmicas grupales
* Los cuestionarios, individuales o grupales
*  Los examenes parciales
* Los trabajos pricticos, individuales y/o grupales con la defensa oral
; -.':'f'l'::—d::» estudiante de la Educacion Superior, deberd satisfacer sus necesidades basicas de
ag:'::t;éndixaju:_ Estas necesidades abarcan tanto las herramientas esenciales para  aprender
: -.i’m.pres.i:inn escrita. expresion oral, toma de decisiones, resolucion de problemas. creatividad,

pensamiento eritico. etc.). asi como los contenidos del aprendizaje profesional tales como:

conocimientos conceptuales, procedimentales, actitudinales.

Los diversos puntajes serdn registrados en los registros de la Institucion, segan las diversas
actividades planificadas por los docentes en sus respectivas asignaturas.

S¢ sumaran todos los puntajes obtenidos por los cada uno de los estudiantes gque finalmente

s tradueird en la calificacion final.

Para la administracion de los exdmenes finales. podri tomarse de forma oral vio escrita.

dependiendo de la naturaleza de la asignatura.

Para los exdmenes escritos, cada docente deberd presentar 72 horas antes de la fecha fijada

para su administracion, ala Jefatura de la Unidad Académica.

En ¢l caso de los exdmenes orales, el docente deberd utilizar una nibrica para evidenciar los
criterios ¢ indicadores a ser evaluado. ¢l mencionado documento también deberd ser presentado

72 horas antes de la fecha fijada para su administracion, a la Jefatura de la Unidad Académica.

Los criterios de evaluacion, asi como los indicadores a ser aplicados deberdn ser difundidos

v comunicados, suficientemente, a los estudiantes, al inicio del semestre.

El calendario de los exdmenes finales establecidos por la Jefatura de Unidad Académica de

la Escucla de Estrategia Policial, no podrin ser modificadas.

.
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El docente de cada asignatura debera mantener informados a los estudiantes respecto a

los resultados de los trabajos evaluados, de manera a que los mismos verifiquen sus aciertos v

errores, a5 como realizar la retroalimentacion s Muere necesaniao,

Las retroalimentaciones deberdn  ser consignadas en el Registro de  Firmas,
.. especificando ¢l lema abordado.

Una ver que los exdamenes fueren corregidos, verificados con los esiudianies, v

" regisirados los puntajes en las planillas v firmadas por el docenic responsable. deberdn ser

S mgadas a la Jefatura de Unidad Académica, en el plazo de 72 horas de su administracion, esic
irrﬁccm sera registrado en una planilla de la Escuela de Estrategia Policial. pues constituye una

- gvidencia del cumplimiento de los plaros exigidos en ¢l cronograma semestral,

Los docentes deberdn entregar en sobres de papel manila, los exdmenes corregidos,

onsiderando que forman parte de las documentaciones institucionales.

: Las actividades de Extension Académica, deberin culminar con la entrega de un
informe escrito ¥ defensa oral, segin criterios ¢ indicadores que serdn entregados a los

estudiantes en tiempo vy forma.

Los estudiantes que aprueben todas las materias con un término medio minimo de 3,50

(tres con cincuenta centésimos), que havan elaborado, presentado, defendido v aprobado la

defensa oral de la tesis, obtendrin sus titulos de “Magister en Ciencias Policiales”,

Documentos @ ser entregados por los seiores docentes a la Jefatura Académica en el mes de
febrero.

Los Docentes deberan entregar a la Jefatlura Académica, en el mes de marzo del afo

2023, los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizados.

b) La planificacion de sus asignaturas, que deberd ser entregado luego de administrada la
prucba diagndstica. en la segunda quineena de marzo, en ¢l formato entregado por la
Ascsoria Técnica Pedagogica.

¢) Cada docente deberd entregar a los estudiantes una copia del Programa de la asignatura a

su cargo, al inicio de las actividades dulicas.

D¢ los profesores adjuntos

El docente titular de la asignatura que precise contar con un Docente en calidad de

Adjumo debera solicitar mediante un escrito, a la Jefotura de Unidad Académica de la “ Escuela

I
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de Estrategia Policial”, la autorizacion correspondiente para la concurrencia del mismo; este

pedido deberd venir acompaiado del Curriculum Vitae del Docente Adjunto propuesto, con los

siguientes documentos respaldatorios:

* Curriculum Vitae actualizado.

+ Copias autenticadas por escribania de los titulos habilitantes por Escribania.
=T, B * Es imponante sefialar que ¢l Docente Adjunto debe presentar el Certificado de haber
o cursade Didictica Universitaria,
+ La titulacion del Docente Adjunto debe ser de una Maestria cursada en ¢l pais o en el

extranjero, documentos que deben estar visados v legalizados por el Ministerio de

Educacion v Ciencias.

+ El Docente Adjunto Armard el Regisiro de Asistencia. con la debida aclaracion del

4. ,- —_."__:- reemplazo, al pie de su firma.
g '::j:-:_{ % ?'t?-n- Los Docentes Adjuntos sole podrin reemplazar al Titlar de la Catedra, en un total del
‘:Tr_f." | " 30% de las clases previstas en el Calendario Académico 2023,

3.2, Evaluacién del desempedo docente

Considerando que la evaluacidn es un proceso permanente ¥ continue y un factor de
cambio necesario para los procesos educativos, se prevé la implementacion de los siguientes

procesos evaluativos que hacen a la labor de docentes v directivos.

Comprende:
a. La amoevaluacion docente.
b. La evaluacion al docene de pante de los estudiantes.
¢. La evaluacion al docente por directivos.

13 Calendario lectivo

Duracion de las actividades dulicas: 32 semanas como minimo segin ¢l CONES.

14, Cronograma dle actividades

FECHAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
0322023 Presentacion ¢ induccion a estudiantes al proceso académico

M v Seminario “Introduceion de Elaboracian de Tesis™ e “Induccion al uso de las
(W/0272023 herramientas digitales™

| 57212023 Beunidn con Docentes .

15/2/2023 Taller sobre planificacion docente -

PRIMER SEMESTRE - desde ¢l 20 de febrero al 09 de junio de 2023

_ZEI-“ln'iﬂﬂ- . Inn:m de las actividades aulicas

0932023 Reunidn con Tutores vy Conformacion de la Unidad de Investigacién

il
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10/3/2023 [ Seminario “Redaccion Cientifica™
13372023 Publicagidn de dreas v lineas de Investigacion
15/372023 Conferencia con Directores por Departamento
2032023 Pruebas Parciales Primer Semestre [ Presencial)
2132023 Inicio de las sesiones de Tuorin
20032023 Confergncia con Directores por Departamenio
10/3/2023 Entrega de planificaciones docentes a la Jefatura Académica
32023 Eﬂr_l_l'l:mnl;iil Int'.'l:r:m;iunul “Orden v Seguridad — Programas Preventivos — Policia
Macional del Pera
:2-'11"3023 Inseripeion de Tema v Titulo de Tesis
£y 12/472023 Conferencia con Directores por Departamento
42023 Conferencia con Directores por Departamento
b - I142023 Dictamen de aprobacion de Titulo de Tesis
/ 352’4-'21]2] Conferencia con Directores por Departamento

S AARA023

Conferencia Internacional “Creacidn del Grupo de Inteligencia Urbana {Grupo Terna) —
Policia Nacional del Peri™

03/5/2023

Conferencia con Directores por Departamento

=4 05/52023

Seminario de Micro v Macroeconomia-Especialista en Economia

“ws202

Conferencia con Directores por Departamento

T7152023

Conferencia con Directores por Departamento

Entrega de Protocolo de Tesis

A2 2023

4752023 Conferencia con Directores por Departamento
25/5/2023 Conferencia Internacional “Terrorismo en ¢l Perd™ - Policia Nacional del Peri
J1/52023 Conferencia con Directores por Departamento
20405 al ;i 2 o
“2:“&.3”:.-! Correccion de Protogolo de Tesis
05 al - ; :
ﬂ"il."aﬂﬁ-'“.'l‘ﬂll Periodo de evaluaciones finales del Primer Semestre
| 3/6/2023 Evaluacidn del Desempefio Docente
13 ; £ i
|4.fjl;ﬁD_D23 Examenes de Regularizacion del ler Semestre

SEGUNDOD SEMESTRE desde 1906 al 2910 de 2023

13 al MR,
16062023 | RECESO
|96 2023 Inicio de las actividades dulicas
19762023 Dictamen de aprobacion de Protocolo de Tesis
2176/ 2023 Conferencia con Directores por Departamento
i3 al i - :
D?-‘?F?EEIE] Entrega de Avance de Tesis con ¢l Marco Tedrico terminado
05/7/2023 Conferencia con Directores por Departamento
1772023 Conferencia con [Directores por Deparamento
02/8/2023 Conferencia con Directores por Departamento
o7 al ; . 1 .
11/0872023 Pruebas Parciales Segundo Semestre { Presencial )
16/8/2023 Conferencia con Directores por Departamento

/i
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_lha'i-'?.ﬂilﬂ B _i-'.nlrega d::‘ihwﬂm fimal de tesis.

058/2023 Conferencia con Directores por Departamento

29/0/2023 Correcciones metodologicas v téenicas de los borradores de tesis
1992023 Conferencia con D-im:[-.'u'us por Departamento

06/ TVI023 Enlrr:g;u de borradores de tesis aprobados por los tutores
gi‘ﬂlﬂﬂl] Periodo de evaluaciones finales del Segundo Semestre

04/ 1W2023 Conferencia con Directores por Departamento

D 12023 Kezsolucion de Aprobacion de las Tesis por [a

=04 11 al

13102023 Evaluacion del Desempeiio Docente

Frinonozs Evaluacion de Regularizacion 2do semestre
/121002023 Socializacion con los maestrandos v wutores, de o Resolucion de aprobacion de tesis.
i '.«'F.Jb al Fecha tope para la entrega a la Jefatura Académica de las 3 {tres) tesis anilladas més |
- 201 V2023 {una}, encuadernada de color bordd, con la copia digitalizada en PDF,
I8/ 1V2023 Conferencia con Directores por Departamento
= al

Ensayvo Defensa Oral de Tesis

06/11/2023 Defensa Oral v Piblica de las Tesis

4221112023 | Rendicion de Cuentas a la Comunidad Académica,

= -?:'3.5. Horario de clases

. TURNO MANANA TURNO TARDE
Primera hora 07:10a 08:10 Primera hora 13:100a 14:10
Segunda hora O8:10a 09:10 Segunda hora I4:10a 15:10
Receso 09:10 a 09:30 Receso 15:10a 15:30
Tercern hora 09304 10:30 Tercera hora 15:30a 16:30
Cuartahora | 10:30a 11:30 Cuarta horn 16:30 a 17:30

IV.  DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
4.1.  Areasv Lineas de Investigaciin

 AREAS LINEAS DE INVESTIGACION

* Problemas sociales v Hﬂuﬁdad'pl:lbji'ﬂi en Paraguay. |

* Eficiencia v ¢ficacia de las politicas de seguridad ciudadana.
POLITICAS DE * Etica ¥ responsabilidad social de la Policia Nacional del Paraguay. |
SEGURIDAD ¢ Manejo estratégico de crisis en la Policia.
PUBLICA Y * Seguridad ciudadana desde ¢l enfoque de la inclusion, |
CIUDADANA * Amenazas transnacionales a la seguridad pablica.
# Crimen organizado, |

* Cooperaciin policial imemacional,

# Derechos Humanos vy Seguridad Poblica,

¢ Seguridad de informacion v proteccidn de datos,

# Geopolitica de la seguridad,

* La seguridad ciudadana v su participacidn en la seguridad piblica
{ transparencia v rendicion de cuentas)

* La complejidad de la prevencion de la criminalidad en la seguridad

_fir.
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iblica.
* f,m; politicas se seguridad pablica en el tratamiento de la eriminalidad
en la seguridad pablica.
¢ Las Politicas de seguridad en el teatamiento de la eriminalicdad.
¢ Enfoque estratégico de las relaciones pablicas,
¢ Responsabilidad social ¢ imagen.
« Ciestidn estraiégica de la imagen de la Policia Nacional,
¢ La seguridad como problema piblico,
¢ Sepuridad v globalizagidn en el Siglo XXI.
* Sepuridad privada v seguridad civdadana,
* Inteligencia estratégica v seguridad pablica.
* Prevencidn de la violencia v ¢l delito,
* Mancjo estratégico de crisis en la Policia,
* Prevencion de crisis.
* Plan de crisis.
* Chestion de crisis.
* Politica de género.

EDUCACION, -
COMUNICACION ¥
CAPACITACION
PFOLICIAL

* Tics v seguridad pablica,

* Modelos policiales en Educacion,

* Fundamentos andragogicos de la educacion policial.

* La Andragogia v el constructivismo en la sociedad del conocimiento.
* Patrones v dilemas en la Investigacion Académica.

* Liderazgo v gestidn educacional,

* Grestion del conocimiento.,

* Sistema ofganiztive v gestion de la investigacion,

* Extensidn educativa en ¢l proceso de formaciin policial,
* Las transversalidodes en la Educacion Policial,

¢ Eficiencip v efcacia del servicio policial a la comunidad,
* Relagiones pablicas internas,

* Mangjo de crisis v ¢l papel de la comunicacion,

* Medios de comunicacion v las nuevas tecnologins,

* La comunicacidn en el campo de In seguridad,

* Cibercrimen,

* Seguridad de la informacidn v proteccion de dinos,

* Seguridad Informitica.

» Gestion de la informacion ¥ comunicacian socil,

* Cooperacion policial intermacional.

GESTION
ORGANIZACTIONAL
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

* Liderazgo policial.

* Imagen institucional.

* Comunicacién policial v confianza ciudadana,

* Organizacién v gestion de dependencias policiabes.
* Gestion de la infraestructura v equipos policiales,
* Edwcacitn e infracstrectura,

* Grestidn del Talento Humanao.

* Gerencia pablica activa.

# Gestion de calidad v talentos humanos en la policia.
* Gerenciamicnto de los recursos financieros,

* Planificacion estratégicn,

* Chima v cultura organizacional en la policia.

* Gestion de la infraestructum v equipos policiales.
* Sistema de control gerencaal.

* Administracion de resgos,

* Economin v seguridnd pablica,

* Culturs institucional v comunicacion pablica,

* Manifestaciones culiurales v seguridad pablica,

* Etica y seguridad piblica.

Sy L e —_—
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¢ Educacion ambiental v desarrollo sostenible.

¢ Problemas ambiemales v seguridad pablica.

¢ Modelos predictivos de componamiento ambiental,
MEDD AMBIENTE ¢ Responsabilidad por dafos del medio ambiente,

* Hibitat v medio ambiente.

¢ Competencias ambientales,

* Politica Criminal v Seguridad Pablica.
# Funcion policial desde la perspectiva de los derechos humanos,
* Principios v garantias constitucionales en la funcidn policial.

S PRINCIPIOS Y : lr;z"’“'h": :3“’1 o
JURIDICOS * La naturaleza juridica de la seguridad piblica en el Paraguay.
+ Fundamentos pedagdgicos de la Formacién Policial.

* Justicia v legalidad de los Derechos Humanos,
* Criminalidad organizada (aspectos juridicos v criminolagicos)

pi——den | + Cooperacion internacional v justicia penal,
. ; DTRAS AREAS * Gobierno vy politica pidblica,
o} 8 '-:‘_ TEMATICAS + Politicas pablicas v segurided ciodadana,
wEh | ] ! * Instituciones de seguridad pablica.
r * Inmigracidn, exclusion y delincuencia

e v 1 * MNuevas amenazas a la sepuridad pablica.

Todo ¢l proceso de elaboracion de tesis estd regulado por el Reglamento de Elaboracidn,
Presentacion, Evaluacion v Defensa Oral de Tesis Res, W% 10 del 11 de marso de 20240,

4.2. Horarios de tutoria

Sepdan disponibilidad de los docentes tutores. quienes comunicarin a la Jefatura

Académica los dias v horas en gque sesionaran con los maestrandos,

Diias Huorarios Tutores
Lumcs 12:0:00a | 6500 horas Dra. Margarita Tormes
Jueves (=00 a 1 2:00 horas Dr. Erazsmo Cionzalez
Jueves 12000 @ 16:00 horas Ciral. Div. Dr. Juan Mera
Micrcoles 14000 o 18:00 horas Drra. Mair Cardoro

V. EXTENSION ACADEMICA

Segin la Resolucidn N° 13 del 29 de julio de 20019, por la cual se aprucha ¢l
“REGLAMENTO GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL (ISEPOL)™,
menciona especificamente en ¢l Art. 7°: Las Unidades Académicas del ISEPOL realizarin, en cada

periodo lectivo, como minime tres {3) actividades de extensidn,

I
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5.1. Linecas para las actividades de extension
Lo Resolucion N® 13/2019 define las siguientes lineas de Extension:
» Cursos extracurriculares: programas de capacitacion de la comunidad, charlas educativas
de interés social, campafias de concienciacion.,
= Prestaciones de servicios a la comunidad, asistencia social.
iy ¥ Actos culturales (mdsica, teatro, danza, festivales, concienos)
“m Publicaciones, transmisiones electronicas,
'3 "I, Congresos, seminarios, simposios, foros, paneles, conferencias, videoconferencias,

exposiciones.

* Viajes de estudios (destinos nacionales e internacionales)
* Trabajos de campo.
_'_r_-_- Pasantias.
'® Programas de scguimiento a egresados. promocion de cursos de  actualizacion,

especializacion y otras actividades de interés educativo,

V1. TALENTO HUMANO

. 1. Personal adminisirativo

L.a vacancia de los cargos establecidos en el ROF de la Escuela de Estrategia Policial,
seran llamados a concurso, de acverdo a la Ley N® 5757/16 que modifica varios anticulos de

la Ley 222793 Orgdnica de la Policia Macional.
6.2, PMersonal docente
Los docentes s¢ desempefiarin de acuerdo a los Articulos 19, 20 v 21 del Reglamento
Organico Funcional de la Escuela de Estrategia Policial.
Vil, RECURSOS LOGISTICOS

Todos los pedidos de insumos u otros materiales serdn procesados a través de notas o

solicitudes que serdn elevadas a la Direccidn de Postgrado v Capacitaciones,

T.1.  Planes de Seguimicnto de la mejora continua

La Educacion Superior debe asumir el reto del vertiginoso desarrollo de las ciencias v
las tecnologias, por ello deberd enfatizar en una solida formacion profesional como
consecuencia de priorizar los procesos de aprendizaje con un caricter eminentemente

productivo v cientifico, de tal forma que la educacidn de postgrado se sustente en un perfil

/.
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del egresado que esté dotado de recursos intelectuales, afectivos v cognitivos que le

garanticen educarse durante toda su vida profesional.

s por ello, que desde la Escuela de Estrategia Policial se pregona la calidad educativa
en este nivel de maestria. considerando que el programa retine las condiciones para su eficaz
v efectiva implementacion, asi como una evaluacion que permita su seguimiento, para ir

ajustando de acuerdo a las necesidades institucionales.

Y o W Capacitacién de los docentes

La Direccion de Posigrado v Capacitaciones establecerd las reglamentaciones
iy " correspondientes para ¢l cumplimiento del perfeccionamiento v actualizacion docente para

el afo en curso,

S¢ prevé en este aspecto la participacion de los docentes en seminarios. talleres,

: A} ongresos, conversatorios, etc.. segin ¢l Cronograma establecido para el efecto.

; :ﬁ] LINCENTIVOS A LA LABOR DOCENTE

De acuerdo al Art. 6° del Reglamento Organico Funcional de la Escuela de Estrategia
Policial, ¢l Jefe de la Unidad Académica tiene como funciones:

pl “Conferir menciones honorificas a  profesores.  visitantes  sobresalientes v
distinguidos™.

q) “Conferir distincion “Honoris Causa™, a profesores, autoridades nacionales,

exiranjeras o a personas que prestan servicios relevantes a la Escuela de Estrategia Policial,

1X. RENDICION DE CUENTAS

La Jefatura de Unidad Académica, remitird informes, notas, ete., a la Direecion de
Postgrado, de todas las actividades académicas realizadas en la Escuela de Estralegia
Policial: asi mismo se encargara de remitir los informes de rendimiento académico al
término de cada semestre,

Al rmino del periodo lectivo, deberd informar de las necesidades en cuanto a Recursos
Humanos y materiales para la proyeccion financiera de los mismos en ¢l Presupuesto
General de ISEPOL.,

X. REGISTROS DOCUMENTALES

Las actividades académicas serdn regisiradas en formatos establecidos por ISEPOL o en

todo caso por la propia Unidad Académica, en los mismos se consignardn lugar, fecha,

wl i
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horarios v nombres de los participantes (incluvendo a los docentes): estos documentos

forman parte del archivo institucional.

ANEXOS

1. Niomina de Estudiantes por secciones

et £ . 2 Plantel Docente
O Mtf;‘-ﬁ"i Modelo del plan de clases 2023

o T LI - i : —1

¥ & Modelo de planilla a utilizarse por el docenie

f -'II.I':.

N ;“ Modelo de ficha para inseripeion del titulo provisorio de tesis
"'.-,-":. >4

===+ 6. Modelo de protocolo de tesis a ser utilizado
“olve 1. Modelo de minutas de orientaciones del tutorflesista

...... -

e = > T 8, Modelo de grilla de evaluacion del protocolo de investigacion
2 ) o "V 0 : "
NS : - "i.n Modelo de grilla de evaluacién de borrador de tesis
s 1 ) "[,'él Modelo de grilla de evaluacion de defensa oral de tesis

“L11. Modelo de acta de presentacion v defensa oral de tesis
12. Registro de ponderacion de trabajos de revision bibliografica y defensa oral

13. Cronograma de actividades

i
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NOMINA DE ESTUDIANTES POR SECCIONES
1RA SECCION
GRADO NOMBRE ¥ APELLIDO C.ILN*
Comisario | MGAP | VICTOR RENE TRONCOSO BERNAL 2313503
Comisario | MGAP | MODESTO VERA CABALLERD 3191916
Comisario | MGAP | GUIDO ARMANDO BENITEZ GONZALEZ 2938705
Comisario | MGAP | CESAR GONZALEZ 2320466
Comisario | MGAP | LEON ALMIRON S0SA 2291553
Comisario | MGAP | HUMBERTO RAMON AQUINO RIVEROS 2211697
Comisario | MGAP | RAFAEL SANCHEZ VERA 24RR037
Comisario | MGAP | ADELTNA ROSALBA FLORES ARMOA 2506677
Comisario | MGAP | HERMES DERLY DENIZ MACEDO 2007559
Comisario | MGAP | JUAN DUARTE FERREIRA 2548653
Comisario | MGAP | MARIO OSCAR OVELAR ORIHUELA 2174814
Comisario | MGAP | ARNALDO ANIBAL GAMARRA PORTELLI 1376776
Comisario | MGAP | ADALBERTO AGUERO MENA 2575930
Comisario | MGAP | FULGENCIO GALEANDO AVEIRO 2856012
Comisario | MGAP | LIDIO CHRISTIAN CASTINEIRA AYALA 777893
Comisario | MGAP | SONIA RAQUEL PAVON DE FRANCO 2913242
Comisario | MGAP | EVER RAMON GAMARRA VEGA 3210211
Comisario | MGAP | OBIDIO JAVIER LEON GONZALEZ 2BR5TT]
Comisario | MGAP | CARLOS ALBERTO FERNANDEZ ACOSTA 2844711
Comisario | MGAP [ JULIO ALCIDES MEDINA PORTILLO 2615754
Comisario | MGAP | CLAUDIO JOEL RUIZ DIAZ RAMOS 2515649
Comisario | MGAP | PABLO CONSTANTINGO VERA NOGUERA 237R548
Comisario | MGAP | HUGO ANDRES MORENO MENDEZ 2651101
Comisario | MGAP | EDGAR FERNANDO SUGASTTI CARDOZ0 2504763
25 | Comisario | MGAP | FELIX DANIEL NUNEZ DURANONA 2025341
26 | Comisario | MGAP | JAIME MIGUEL GOMEZ DELGADO 2RT6SRS
27 | Comisario | MGAP | EDGAR LUIS SALERNO MONGELOS 1697297
28 | Comisario | MGAP | PABLO JULIAN INSFRAN ZACARIAS 2499231
29 | Comisario | MGAP | ANGELA MABEL JARA DE CHAVEZ 2143471
30 | Comisario | MGAP | JUAN JOSE ORTIZ PINHO 2522503
31 | Comisario | MGAP | ANIBAL FRANCO MUNOZ 24R2300
Hit.
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N* GRADO NOMBRE Y APELLIDO CLN"

1 |Comisario | MGAP | GUILLERMO RAFAEL MONGES RAMIREZ 1488804

2 | Comisario | MGAP | BLAS ANTONIO ORTIZ AGUERO 2175609

3 | Comisario | MGAP | OLGA ESTHER VILLAGRA GALEAND 2504644

4 | Comisario | MGAP | ARSENIO MORA MOLINA 2361579

5 | Comisario | MGAP | HUGO HERNAN GONZALEZ VALIENTE 2489532

6 | Comisario | MGAP | CESAR ORLANDO BAREIRO CABRERA 2601210
-7 | Comisario | MGAP | ALBERTO CAYETANO CABRERA 2190204
'8 | Comisario | MGAP | GUSTAVO DANIEL MORENO URIZAR 2370459
/|9 | Comisario | MGAP | JOSE DOMINGO AYALA LEGUIZAMON 2644670
A0 | Comisario | MGAP | FELIPE ALBERTO INSFRAN BLANCO 2481644
11 | Comisario | MGAP | ANIBAL INSFRAN GARCETE 2054668
12 | Comisario | MGAP | OSCAR DE JESUS ESQUIVEL MARTINEZ 2967658
13 | Comisario [ MGAP | NELSON ALBERTO GARAY ARANDA 2520451
(e 14| Comisario [ MGAP [ FABIO ARNALDO OZUZA FERNANDEZ IR6A208
-E{ 15 | Comisario | MGAP | PEDRO MANUEL RUIZ VERA 2103735
sl 16 | Comisario | MGAP | WALTER ALEJANDRO MONGES RAMIREZ | 488E6S
“1 17| Comisario | MGAP | LUIS MANUEL VEGA VELILLA 2036693
18 | Comisario [ MGAP | CARLOS ANTONIO AREVALOS DUARTE 2477429
19 | Comisario | MGAP | RUBEN DARIO BAZAN PAREDES 2243812
20 | Comisario | MGAP | ALBERTO DUARTE RAMIREZ 2983512
21 | Comisario | MGAP | JORGE ADALBERTO VILLASBOA FERNANDEZ  |2523531
22 | Comisario | MGAP | JORGE EVARISTO MONGES ACOSTA 2223402
23 | Comisario | MGAP | GUIDO AMALIO CARDOZO CANDIA 2340839
24 | Comisario | MGAP | DIEGO LORENZO ESPINOLA MARTINEZ 1825224
25 | Comisario | MGAP | FELIX MORA ARGUELLOD 2845469
26 | Comisario | MGAP | EDGAR AGUSTIN GAVILAN MARECO 2424911
27 | Comisario | MGAP | FREDI LEODAN CORONEL LOPEZ, 2094384
28 | Comisario | MGAP | VICTOR HUGO FLORES MONTIEL 2504979
29 | Comisario | MGAP | JOSE MARIA DELGADO AMARILLA 2057246
30 | Comisario | MGAP | DARIO RAMON NUNEZ DURANONA 2512028
31 | Comisario | MGAP | JUAN VICENTE MEZA GONZALEZ 2388155

S
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3RA SECCION
N GRADO NOMBRE Y APELLIDO CLN®
1 |Comisario | MGAP | PEDRO ADOLFO BAVERA PALACIOS 1746297
2 |Comisario | MGAP|LETICIA VANEZA LOPEZ DE OJEDA 1584253
3 |Comisario | MGAP|GUSTAVO RAUL ESCOBAR MALDONADO 2345543
4 |Comisario | MGAP|HUGO REGALADO SALINAS 2554819
1.5 |Comisario | MGAP | ALBERTO RAMON CABRERA TALAVERA 2414848
6 { Comisario | MGAP | DARIO ENRIQUE AQUIND GONZALEZ 3573178
T 1 Comisario | MGAP | RUBEN ALBRECHT 2060068
A & | Comisario | MGAP | WALTER DANIEL SANCHEZ DUARTE 21 88860
19 |Comisario | MGAP |JOEL ARNULFO PALMA ESTIGARRIBIA 2492909
10 | Comisario | MGAP | FRANCISCO JAVIER ROLON ESCOBAR 2392450
: 11 [ Comisario | MGAP | EUGENIO ANTONIO ACOSTA RUILZ 2546979
S8 12 | Comisario | MGAP | IRMA SOLEDAD LEDESMA ALVARENGA 1535617
: ;,} 13| Comisario | MGAP [ JUAN RAMON MORENO MEDINA 2286530
i P4 | Comisario | MGAP | JUAN HERIBERTO SANCHEZ BAREIRO | TRT6RS
: { 15 | Comisario | MGAP | HUGO AMANCIO IRALA ALVAREZ 2497381
16 | Comisario | MGAP | VIRGILIO LUIS CHAVEZ GODOY 2306509
17 |Comisario | MGAP | LORENZO JAVIER RECALDE ORTEGA 2289325
18 |Comisario | MGAP |CARLOS GREGORIO GIMENEZ GIMENEZ 3212003
19 | Comisario | MGAP | NESTOR FABIAN BOBADILLA ACOSTA 2152572
20 | Comisario | MGAP | WILSON DESIDERIO CACERES ESPINOLA 3220648
21 | Comisario | MGAP | RAMON JAVIER DUARTE ESPINOLA 2407284
22 | Comisario | MGAP | ALDO LEONOR RECALDE BORJA 1815696
23| Comisario | MGAP [ JUAN RUBEN FRANCO LOPEZ 2RER417
24 | Comisario [ MGAP | ALFREDO ALFARO DIAZ IRRAZABAL 2904194
25 | Comisario | MGAP |CESAR OTILIO SAMUDIO FERNANDEZ 2965249
26 | Comisario | MGAP | ENRIQUE OMAR MENDOZA DUARTE 2335946
27 | Comisario | MGAP [JOSE ARIEL ZARATE GARCIA 1800165
28 | Comisario | MGAP [ LINA CONCEPCION FERNANDEZ ALEGRE 1725669
29| Comisario | MGAP [ MARTA MARIA ARRUA DE FERNANDEZ 1039670
30| Comisario | MGAP |MARIA LOURDES AGUERD DE OVELAR 920337
31 | Comisario | MGAP | WILMA RAQUEL BRITOS DE FERNANDEZ 654769
I
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PLANTEL DOCENTE
NOMBRE ¥ APELLIDCY .l
1y Crio. Ppal. MCP. Pablo F. Ortiz Gonzdlez |41 8766
2} Dr. Euclides Roberto Acevedo Candia 346942
Dira. Zunilda Inés Alfonso Gonedlez 400917
Dr. Carlos Magdaleno Ortiz Barrios 36dl41
Crio. Gral. {R) Abel Estanislao Cafete Meza 1270883
Crio. Gral. (R) Adolfo Atilio Vondastrow 878835
= Dr. Expidio Palacios R45265
A== RB) Crio, Gral, (R) Juan Angel Samacruz Adomno R06R07
(% =9 Dr.Horacio Galeano Perrane 202433
%f 1) Dr. Hugo Enrique Cafiiza 796184
ST R D David Abdén Galeano 0I5
=28 12) Dr. Manuel Geraldo Saifildin Stanley 1023375
13) Crio. Ppal. (R) Antonio Ramdn Martinez Caballero 781186
I4) Crio. Gral. Director Carlos Benitez Gonzalez 1 893046
15) Crio. Ppal. MCP. Flora Adelaida Giménez Galeano 1 367930
16) Crio. Gral. (R) Pablo Rene Rios QRRR00
17y Dr. Ubaldo Matias Garcete Piris 33IR5178
18) Dr. Eladio Sanabria Acosta 92a104
19)  Dr. Blas Antonio lmas Gonziles R2IR068
20} Dr. Erasmo Gonzilez Gonzdlez 2170837
21) Dr. Juan Ramén Meza 1474882
22} Dra. Faustina Noceda 2701015
23) Dra. Margarita Zoraida Torres Mendoza 624175
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MODELD DEL PLAN DE CLASES 2023

PLAN DE CLASES 2023

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA | ASIGNATURA:
MAESTRIA EN

NOMBRE DEL/A IMOCENTE DIAS DE CLASE | CARGA HORARIA SEMANAL:
CARGA HORARIASEMESTRAL:

ESTRATEGIAS
e | e | o %m DEL PROCESO | PROCEDIMIENTOS
CLASE TEMATICOs | PEENSESANZA | DEEVALUACION
APRENDIZAJE
% :
g ;I ‘:- . i
14
BIBLIOGRAFIA/MATERIAL DE CONSULTA
v
v
I_'ll lﬂll.l'
ASESORI4 TECNICA PEDAGOGICA FIRMA DEL DOCENTE

-
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MECHREL 0 IFE PLANILLA A UTILEEARSE MOR EL IMK ENTE

.-""HH\\ Ry ‘et
fm EE Exarmn Boiks PA Radig dopmuids
L1 T T.F Trabao Facsve Tl D cicoss
l\"*- - -"'"‘I |EI. ERBTER i RERUP T 04
| hcta da Calficacionss - ... - Samesine:
i Regnatre ‘Seccion Frimera "~ [Docene:
T Ry Examan Partial Exasan Final
T FY EE[TP|PA ol | TR |EETTRIEA o] % | =A™ F Lewas
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¥ Ihbm:l
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P
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Kesoducatn CAs W™ OT23, .,

MODELO DE FICHA PARA INSCRIPCION DEL TiTULO PROVISORIO DE TESIS
FICHA PARA INSCRIPCION DEL TITULO PROVISORIO DE TESIS

FECHA:

A-DATOS DEL ESTUIMANTE

et ) MOMBIEE ¥ APEILIIOS: . ovvessrrrmnson s sasssssssssusssssasamsnnnnsssansmssnasnstans
.

B- TIPO DE PROGRAMA DE POSTGRADO

T R PREIT) L' 111171 8 o S

| ) MAESTRIA

| " C- DENOMINACION DEL PROGRAMA

MAESTRIA EN CIENCIAS POLICIALES

" D-AREA TEMATICA

-

E- LINEA DE INVESTIGACION

L

F- TITULO PROVISORIO

i

G-BREVE PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA A SER ABORDADO

H-PREGUNTA GENERICA A INVESTIGAR

I- BIBLIOGRAFIA/LISTA DE REFERENCIAS /Minimo cinco materiales
comsultados en relacidn a la variable y'o concepio ceniral a ser estudiado)

— .

J- FIRMA ¥ ACLARACION DE LA FIRMA DEL ESTUDIANTE

A
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- Besalacion CAS N 0723

MODELO DE PROTOCOLO DE TESIS A SER UTILIZADO
POLICiA NACIONAL DEL PARAGUAY
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL

Area tematica:
Linea de Investigacién:

TiTULO:

Protocolo de Tesis para optar al titulo de Magister en Ciencias Policiales

(Grado y Nombre del Tesista)

A R SR R P PRI AR TN N R DA A R SR e PN R PR BT E A DN EE R

LUQUE - 2.023

- I
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(Firma del tutor)

LR L AL L R R e N N R N N Y

TUTOR/A METODOLOGICO/A
(Grado Académico del/la tutorfa)

~fl
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POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL

.........................................................................................................

Grado y Nombre del Tesista

L L e L R LR PR TR PR PR T PN TR PP T Y

LUQUE - 2.023

I
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woResolecion AN N OTILS..

1. Planteamicnto del problema
2. Preguntas de investigacion
2.1, Pregunia Genérica
2.2. Pregunias Especificas
~. 3 Ohjetivos de investigacion
v 3.1, Objetivo General
3.2, Objetivos Especificos

~ Justificaciton v especificaciones

& Viabilidad de Ia investigacidn
6. Marco Tedrico
.« Mareo Metodolégico

4 ;' - 7.1, Enfoque, disefio ¥ nivel de investigacion
' 1 72, Areade estudio

7.3, Delimitacidn de la investigacion
74. Poblacion
7.5, Muestra
7.6. Variables de investigacion

COMPLETAR EN EL SIGUIENTE ESQUEMA

Varinble Conceptualizacion | Dimensiones Indicadores

1.7, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
T8, Procedimiento de recoleccion de datos
7.9, Tratamiento de los datos
T.10, Aspectos EHons
8. Biblisgrafia
9, Cronograma de actividades

Actividad Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
Eleccion de tema v titulo

Planteamiento del problema

sl =
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r
s

<o Remoluidn A% N5 0723,

Elaboracion del protocolo 1 | |

Entrega del protocolo

Elaboracion del Marco Tedrico

Entrega de Marco Tedrico

Elaboracion de instrumentos

Trabajo de campo

_-.:'L:- ) Andlisis de datos

- | Entrega de borrador final

| Defensa de Tesis

"™ 40 Presupuesto
. Rubro Monto

Combustible
Encuadernado v empastado

") } : Fotocopias

Hojas

Honorarios Asesor
Imprevistos

Internet

Materiales de oficina
Tinta

Viatico

TOTAL

B
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MODELO DE MINUTAS DE ORIENTACIONES DEL TUTOR/TESISTA

TESISTA:

TUTOR/A:

FECHA: I

— — —

. ETAPA: ACTIVIDADES N* FECHA
Wi,

R

| ACTIVIDADES
UL ESPECIFICAS
| DESARROLLADAS

SUGERENCIAS DEL
TUTOR

ACUERDOS '

OBSERVACIONES

FIRMA DEL TESISTA FIRMA DEL TUTOR/A

- -
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MODELO DE EVALUACION DE TESIS DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION

TR i i R S R Unidad Académica: Escuela de Estrategia Policial
Tutora/o Metodoldgicalo:......ocoveviiiiiciiiciic e e e o
Escala de correceion; L: Logrado NC: Necesita Correcciones

Indicadores L | NC

":I'" portada cuenta con los elementos requeridas
| Bl tema ¥ titlo de investigacién responde a las lineas de investigacion sugerida

" | B planteamiento del problema contiene los concepltos claves, permite apreciar el problema
. | esudiar, contextualizar el mismo y presenia antecedentes de la problematica
~« ~fLas preguntas de Investigacion, Genérica v Especificas, responden al timlo de la
investigacion
Las preguntas Especificas desglosan la Pregunta Genérica
s Objetivos de la investigacion responden a las Preguntas de [nvestigacion
4 [ Eadustificacion permite apreciar la relevancia de la investigacion
il Ua Vimbilidad permite apreciar la factibilidad de ln investigacion, analizando los diversos
L redursos disponibles
: ﬁ]lﬂﬂl's.'n Tedrico propuesto permitird ¢l abordaje conceptual, tedrico, historico v legal (en
o8 casos que comesponda) del problema investigado

El Marco Metodologico presenta el enfoque v la delimitacion de la investigacion.

En ¢l Marco Metodologico se encuentra especificadas la poblacion de estudio, la muesira
seleccionada v ¢l muestreo wtilizado.

En el Marco Metodologico se presentan las variables ¢ indicadores o la categorins v sub
categorias en estudio, con su correspondientes conceptualizacion, conforme al enfoque de
investEacion propuesto,

En el Marco Metodoldgico se explicitan los procedimientos e instrumentos de recoleccion de
divtos a ser utilizados,

La hipitesis {en el caso que lo hubiere) guarda relacion metodoldgica con ¢l disefio de
:'m':.tiliE.m:mn PrOpUesio,

La Bibliografia esta ajustada a las normativas APA.

La Bibliografia consultada esta actualizada v acorde al nivel de investigacion a realizar,

El Cronograma propuesto contempla todas las elapas de la investigacion v responde al
Cromograma de Tesis de la Unidad Académica.

El presupuesto presentado es realista y permite visualizar la inversidn a ser realizada,

T T T4 ] 1o

..........................................

Firma diel Evaluador'a LN

il
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MODELO DE EVALUACION DEL BORRADOR DE TESIS

TESISTA: = B o

T

EVALLUAINIR: o

FECHA: == S

ESCALA DE CORRECION LOGRADO= L NECESITA CORRECCIONES: N/°C
INDICADORES L NIC

_ Indicadores Aspectos Formales
ot y 3 Las pdginas de pretexto cuentan con los elementos requeridos

¢ [Utiliza hoja Tamafo A4

Los margenes son los estipulados en ¢l Reglamento

El'tamafio v tipo de letras son los apropiados, segin las partes del trabajo

i :_. Contempla todas las partes requeridas

La numeracion de pigina estd ajustada al Reglamento

HEl texto no contiene errores de sintaxis, ontograficos v de semintica

' u ' o LEF tzabajo contempla interlineado es de 1.5, justificado izquierda vy derecha
e ; Indicadores Aspectos Metodoldgicos

oy

Jeod MLad introduccidn  contiene plantcamiento  del problema, objetivos  de
Minvestigacion, justificacion v las partes del wrabajo. redaciado de manera
=['continua

El Marco Tedrico contiene informaciones actualizadas v pertinentes a la
problematica estudiada, referenciando a los autores consultados, segun normas
APA

El Marco Tedrico contiene los conceptos, las teorias, los aspectos historicos y
| legales (si correspondiere) pertinentes al tema abordado

El enfoque de investigacion estd acorde al problema planteado v contempla la
delimitacion de la investigacion

La wvariable estd presentada  conforme al enfoque v correctamente
operacionalizada

La poblacidn v la muestra seleccionada responde a las necesidades de la
iI.'I'L-'L'E[iEEI.L‘-iﬁI‘.I

Las téenicas v los instrumentos de recoleccion de datos son pertinentes

La investigacion considera los aspectos élicos mas relevantes

Los datos presentados estin convenientemente analizados e inferidos

La conclusion contiene los hallazgos mas importantes v hace referencia a los
objetivos trazados

Las recomendaciones contemplan las debilidades detectadas v plantean
alternativas de solucion a los mismos

La Bibliografia esti ajustada a las normativas APA

La Bibliografia consultada estd actualizada v acorde al nivel de investigacion a

realizar
Chxervaciones: e —
Firma del Evalwiador
Aclaracidn de la firmea
A
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MODELO DE EVALUACION DE DEFENSA ORAL DE TESIS
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|ty BL0e Do i e R SRR sy POy L T U R R i L F Y Sy o1 1
Ly | TR et oo ey B Lo s R s R e ey e e SR A P e
PUNTAJE
DIMENSIONES INDICADORES MB B R
7 % ip 2P | 1P
%)y i r Presentacion acorde
F= g Presentacion

N Actitud acorde
- : Liiliza cormectamente apoyo audiovisual

Organiza en forma coherente la presentacion
Presenta las partes méds importantes del trabajo

» —Estructura de la | Aborda en forma sintética la presentacion
S | presentacion

: Articula objetivos, resultados v conclusiones
ey Presenta los elementos del disefio metodolégico

e Ltliza en forma correcta el tiempo (20 a 30
minj

= Litiliza conceptos claros

Conceptos Lhiliza el lenguaje téenico del tema
Analiza e interpreta los resuliados
Demuestra dominio del tema

Demuestra seguridad en la exposicion

Defensa Expone con Nluidez discursiva

Argumenta en forma clara v precisa

Responde en forma pertinente a las preguntas

PUNTOS LOGRADOS

th
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£

4.75
0| 4.5
4,25 T e

i

Firma del Evaluador
1.67

3.33

2.67
2,33
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MODELO DE ACTA DE PRESENTACION Y DEFENSA ORAL DE TESIS N°...

En la Ciudad de Luque, a los......... dias, del mes de noviembre del afio 2023 siendo
RS, o Horas. en el Campus de la Educacion Policial con la presencia de las siguientes
Autoridades Institucionales Comisario Principal Mg........c.ocoviiiiiiincivcvinnenens Seflores/as
Miembros de la Mesa Examinadorm. . . ....oooiiiiiiiiniieimnsi e s ses ssvs s s nm e sasnnsnssns s s

Sc da inicio a la presentacidn ¥ Defensa Oral de Tesis, quien expone la  Tesis

[ ]llulal:la
i £ S
." , ot
., qﬁ '. .|;-'> Concluida la exposicion v previa deliberacion de la Mesa Examinadorn, se emiten las
,\‘;m—"? Lﬂ!ﬁLﬂuunﬁ considerando los criterios  establecidos en el Reglamente de Elaboracion
i TI'EHLHHI-E'-H-. Evaluacion v Defensa Oral de Tesis de Maestria.
i PUNTAJE DE LA MESA EXAMINADORA B
I DEFENSA ORAL
g SN NOTA NOTA | CALIFICACION
Q MIEMBRO MIEMBRO | MIEMBRO . ORAL NOTA ESCRITO FINAL FIMAL.
_ |

Observacion:

No  habiendo nada mas que agrepar. se da por terminado ¢l acta. siendo
las........oooovviiinienne firmando  al pie los miembros de la Mesa Examinadora, las
'\umnn:ladu. sInstitucionales v el Expositor en prueha de su conformidad.

MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO
Asesorn Pedagogica Jefe D Division De Estudios Jefie D¢ Unidad Académica
Tesista Expositor
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REGISTRO DE PONDERACION DE TRABAJOS DE REVISION BIBLIDGRAFICA Y DEFENSA ORAL
Mombre del exposHOR . ..o e nsn e FECRES [ 2023

B T o e S e L R B LT LT o R PSR SR B L ST i
BreHM ..o i THIBOE ... coniincniins I o ey iy b e g
ASPECTOS INDICADDRES I PUNTINS I L RS
Redne los reguisitos bdsicos de un trobajpo revisidn
bibliogréfica
v : =
i e Presenta ¢f trabajo con esiéibca i
trabajo * Elementos (1dentificacion, indice,

presentacidn, justificacikin, conclusion, anexos, 8

glosarios, bibliografin: de bos dlimos cinco afios,

Presenia informaciones:

* Completas I
" Actualizadas I
B Contenidos 7 Validas i
..g::.;*.-_-: r.'- s P 5k + Coherenies i
”, 3 rﬂi‘ el ¥ Informaciones complementarias I
| h‘r_ﬁ,;-l-*[:# L Redacta considerando
":. \& erol T M‘“ﬂﬁﬂ ¥ Redaccion  considerando  concordancia, 5
N e P sintasisestile, wse cormecto del vocabulario técnico
3 “%,._,_._ 4-. o Elnbora conclusiones
+ Claras 1
Conclusiin 7 Bacatacinies y
*" Cohenentes i

Lltiliza destrerns de la comunicacion verbal

* Mancja con seguridad el rema I

+ Lhiliza vocabulario tdenico |

Defensa del * Tiene buena diccion i

irabajo * [omina ¢ tema I

¥ Posee secuencia logica al exponer I

¥ Ltiliza bos recursos didicticos teenoldgicos (PPT &

Pres - eic,) i

*::mi“ ¥ Presentacion acorde |

Tartul de puntos 0
OBSERVACIONES ¥ FIRMA DEL DOCENTE:

o -
Fagina 38 de 40



- F:
a GGEIEHHGL W’ﬁ*

F_,.;:
* 1
)
3
2

(&
:
,2_

Instituto Superior de Educacion Policial
CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. del Cadete v Oficial Inspecior Leongino Santacruz — Nu Guazi Lisgrie

Telefax 021 670,928
. Reslugiom A% N 0F23. .
o INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL g P “"‘f“'lﬁ f
7 3¢ Poucia DIRECCION DE POSTGRADO gasle
l:'l{.,}u :I HACIONAL ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL
e CALENDARIO ACADEMICO DE ACTIVIDADES
ARO LECTIVO 2023
 Lunes R ESED T ) AEETEE TN ED D 192 3] 10 Mln[7]a[anlm 4 n]mw[as{2]o [s]2s]3ala]1 1=
RS [T T T Y TN 3 I 0 A 3 T A I T 53 O 53 O 3 D Y D I T R D 12[19]2
T hcrenles (4]0 [isf2s{ 1 [ & [usjaz] 0|8 A EEIE B E s [ j2ozr[4inislas| i 8 15| 13w
i 17 v AHEEE 16| [ HEIEIOMD B FREINQEEIEIE RN EIEIER D HEEIBEH D EAE R 142038
x Vs DIEIED E IORNT 24 3 JROQIT ]3I 14| !HI!H!FL&:‘.‘IH‘FMEE!EII_IHEII-Iii!ili Wi 3 fof17ix 15 &
e Sibado  [TlM4I (2R 4 (i) oxf2sTa [nfazlasfufel sl ®iel w3 [wlolal v el 2w sTlwlx]2Tewialn 7wz aamfaa]: [AEIED
el g
IEE0E0E0EENMEEEDEEE 12008000 NNEBE DD
1* SEMESTRE 27 SEMESTRE
3 [Has de Clase Virlual - Prosancial Examan da Regqularessss Faviages, Dia dal Ages de Pokcia
;Wm RIS SBGUNGD SEMESg Examen il 29 Semesig
Pubhaciin de dreas y knsas de nveshgacon Proceso Presencal Dufsinsa da Tess
Examen Final 1% Semeis Erirega e boradanes Examen Compl., de Regul y Prictica de Egresa
Ex Complemeniarios Ciclo de conferencias con Drechans da Dplos Propuesia de Egreso
Cidio de confarsncias con sxtranieros
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