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CAPITULO | — SISTEMA EDUCACIONAL
1. OBJETIVOS DE LA DIRECTIVA

« Establecer las lineas de accion correspondientes a la implementacién del
Proyecto Académico de del Centro de Capacitaciones para el afno académico
2023.

e Delinear los procesos correspondientes a la ensefanza-aprendizaje y la

extension académica.

1.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EDUCACION POLICIAL
Los objetivos del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL) estan orientados
a desarrollar:

a) Una educacion critica y reflexiva en procesos de formacién vy

perfeccionamiento permanente, que favorezca el desenvolvimiento

_ 52 ﬁféjesmnal y para el bien comun de la sociedad.
/l ) 9 - - .
Q {Sa\mdad de andlisis, de organizacion y de acciones estrategicas,

-»A’{snnlbles al mantenimiento del orden publico, la seguridad de las personas y
sus bienes.

c) Competencias, habilidades y aptitudes que ayuden a diagnosticar, prevenir
o rectificar acciones que favorezcan la utilizacion racional de los recursos y
la optimizacion de las gestiones de pertinencia institucional en pro de la
seguridad ciudadana.

d) Actitudes, valores éticos y de convivencia social, favorables al trabajo en
equipo de modo a consolidar el desarrollo personal y profesional, asi como
de la comunidad en el marco de una participacion responsable.

e) Habilidades y aptitudes en procesos democraticos favorables al ejercicio de
deberes y derechos, principios de justicia social y de igualdad ante la ley.

f) Competencias profesionales que posibiliten un crecimiento personal y
profesional.

1.2 MISION DEL ISEPOL

Definir la politica y desarrollo de estrategias de formacion, especializacion,
actualizacién y perfeccionamiento de los recursos humanos y proponer a la
Comandancia las acciones tendientes al perfeccionamiento del sistema de
educacion policial en cumplimiento de la Constitucion Nacional, cédigos, leyes,
decretos y reglamentos que hacen al funcionamiento de la Policia Nacional.

= NACIONAL defugente
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1.3. VISION DEL CENTRO DE CAPACITACIONES.

El Centro de Capacitaciones, se encuentra comprometido a proseguir con los ciclos de

preparacion del personal egresado de los Institutos de Educacién Policial y a ser
incorporados a la Institucion, ofreciéndoles programas de capacitacién para una formacion

técnica, cientifica, profesional de calidad y excelencia.
1.4. MISION DEL CENTRO DE CAPACITACIONES

Actualizar al personal policial con un nivel de preparacion profesional, técnico y
cientifico que les permita desempenarse con eficiencia, creatividad y responsabilidad social,

en la funcion institucional y a través de ello, contribuir al desarrollo nacional.

1.5. MARCO NORMATIVO
a) Constitucion Nacional Paraguaya

Articulo 79 - De Las Universidades e Institutos Superiores.

elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de

desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la cual determinara las

profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Ley N° 5757/16 que modifica varios Articulos de la Ley N° 222/93 Organica de la Policia
Nacional, el Centro de Capacitaciones en cumplimiento al Articulo 108 que textualmente
reza:

e ‘“Para ser promovido a Oficial Segundo, se requiere haber cumplido 4 (cuatro) anos en
el grado anterior, realizar el Curso Basico de Operaciones Técnicas, y aprobar los
examenes de aptitud.

e El programa de capacitacion, acrecentara la preparacion profesional y valia del
personal, que le permitira el correcto desempero profesional al servicio de la Policia
Nacional y toda la comunidad.

e Para |a especialidad de Sanidad, se excluye el citado programa.

Ley N° 1264/98, General De Educacion.

* Resolucién N° 181/01 de la Comandancia de la Policia Nacional que sustenté el
reconocimiento del Ministerio de Educacién y Cultura.

s NACIONAL defvgente
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« RESOLUCION N° 10.721/02 del Ministerio de Educacién y Cultura por la que se
reconoce el Sistema de Educacion Policial como parte de del Sistema Educativo
Nacional.

« LEY N° 2946/06 de Reconocimiento del Instituto Superior de Educacién Policial —
ISEPOL-EI programa de estudios fue elaborado conforme a lo establecido en el Articulo
17 de la Resolucion N° 700/2016 del CONES.
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I. IDENTIFICACION

FICHA TECNICA

CURSO BASICO DE OPERACIONES TECNICAS
PARA OFICIALES AYUDANTES DEL CUADRO
PERMANENTE DE LA POLICIA NACIONAL

Nombre del Proyecto

Unidad Responsable CENTRO DE CAPACITACIONES

Responsables del P
P eyesio Unidad Académica.

- Crio. Ppal. MCP SONIA B. ORTIZ CANDIA — Jefa de

Numero telefénico (0982) 204 - 145

¢ capacitaciones@isepol.edu.py

E: .
N,

'Pi:g;‘ga‘s_{;aispomibles 101

DIEZ SEMANAS

Modalidad HIBRIDA
Régimen EXTERNADO
Carga horaria 104hs Reloj

Intensidad LUNES — MIERCOLES - VIERNES

Reconocimiento CERTIFICADO, BREVET Y BARRA.

BASICO DE OPERACIONES TECNICAS
OFICIALES AYUDANTES DEL
PERMANENTE DE LA POLICIA NACIONAL

Certificacion Propuesta

APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO
PARA
CUADRO




® GOBIERNO  Frirgusy

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL
DIRECCION DE POSTGRADO Y CAPACITACIONES
CENTRO DE CAPACITACIONES
Avda. del Cadete y Ofic. Insp. Leongino Santacruz - Nu Guazii — Luque - Telefax: 670-987

Il. FUNDAMENTACION

El Curso Basico de Operaciones Técnicas se basa en cumplimento de la

Los agentes de la Policia Nacional paraguaya desarrollan actividades operativas y
administrativas que requiere permanente actualizacion de conocimientos y procedimientos
a los nuevos ordenamientos juridicos vigentes de manera que toda intervencion implique
activar los codigos de los Derechos Humanos para otorgar la seguridad social a toda la
poblacién del pais. En ese contexto el Centro de Capacitaciones ofrece un disefio
programatico de contenidos, tanto legal como procedimental actualizados a las
legislaciones vigentes a fin de articular las acciones al marco legal, que permitira dar

respuesta con solvencia profesional a los problemas que se plantean en su radio de accién.

El Plan del Curso Basico de Operaciones Técnicas para el afio 2023 constituye un
instrumento que determina las prioridades de capacitacion al Personal Policial a través del
Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL), Direccion de Posgrado y Capacitaciones.

La capvacnamon es un proceso académico aphcado de manera organizada y sistémica,

y efectividad. Considerando las nuevas exigencias

~,H oL \0\‘

\M&’ @\/el de Educacién Superior; por lo cual las nuevas generaciones de policias

“ or de B0V

de'ﬁie}sﬂperlor deberan estar preparados no solo con nuevos conocimientos sino,

ademas, con nuevas competencias, valores y nuevos ideales que la Educacion Superior
teniendo como pilares docencia, investigacion, extension, buscando ofrecer una propuesta
educativa de calidad. Los métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los planes e
implantacion de acciones especificas de los eventos académicos que compone un factor
importante para que ofrezca el mejor aporte en su unidad de destino, ya que es un proceso
constante en busca de la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus
actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo
dentro de su departamento o unidad en el campo policial tanto en la parte operativa como

administrativa.

Los conocimientos adquiridos en el curso a través de las actividades de
Capacitacién en el presente afo direccionaran al cumplimiento de la normativa legal

vigente, con la finalidad de mejorar la seguridad a nivel local.

Valores transversales
- Responsabilidad
- Honestidad
- Actitud proactiva
- Identidad Institucional
- Actitud critica

= NACIONAL defo gente
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Ill. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades, actitudes y destrezas procedimentales en Operaciones
Tecnicas de los Oficiales Ayudantes del Cuadro Permanente de la Policia Nacional.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender conceptos especificos que contribuyan a la prevencién de casos de Tl, TF,
TP como asi también actuar ante estos hechos conforme a la normativa legal vigente.
Comprender los desafios que enfrenta la gerencia publica de las fuerzas de seguridad
policial en el marco de los dispositivos normativos que regulan su objeto.

Desarrolla habilidades y actitudes democraticas favorables al ejercicio de derechos y

deberes, principios de justicia social, equidad e igualdad ante la Ley.

» Resuelve casos de manera correcta en base a las normativas de la Ley N° 222/93
Organica de la Policia Nacional y sus Modificaciones Ley N° 5757/16 y otras leyes
usuales en la funcion policial.

e Manipula adecuadamente las diferentes armas, conforme a la necesidad y el momento

° Egnp/ea las diferentes técnicas en casos de aprehension de personas, disturbios,

métﬁf%@slones sociales, conduccion de detenidos, control de barreras etc.

\

«Ece

\as fnnuones conforme a las normativas vigentes.

'/’fos DE ADMISION

o« 2 (dos) Fotocop|as autenticadas por escribania de la Cedula de Identidad Civil.

e 2 (dos) Fotocopias autenticadas por escribania del Titulo de Licenciado en Ciencias
Policiales, visado y legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

e 1 (uno) Certificado de estudio original de la carrera de grado, legalizado por el MEC.

e 2 (dos) Fotocopias autenticadas del titulo de grado registrado y legalizado en el
Ministerio de Educacion y Ciencias (para los no egresados de la Academia Nacional de
Policia).

e 1 (uno) Certificado de antecedente policial.

« Solicitud de inscripcion a la Unidad Académica correspondiente y firma de declaracion
jurada del conocimiento y compromiso del cumplimiento del seguimiento de los
resultados de las evaluaciones psicolégicas y médicas, reglamento de admision,
Reglamento Organico Funcional del ISEPOL; y del Centro de capacitaciones.

e Factura de pago de inscripcion como postulante de la Sub Unidad de Administracion y

Finanzas del ISEPOL.

VIIl. PERFIL DE INGRESO

« Oficiales Ayudantes egresados de la Acade

el extranjero, con 3 afos de servicio como minimo.

o Titulo de Grado o equivalente en el extranjero acorde al perfil establecido.

mia Nacional de Policia o su equivalente en

® NACIONAL k bbﬂ’
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IX. REQUISITOS DE EGRESO

e Haber participado de las clases con un minimo de asistencia del 90% a clases para

acceder a las evaluaciones finales.
e Haber superado satisfactoriamente las evaluaciones con un rendimiento académico

minimo del 70% en las evaluaciones.

X. PERFIL DE EGRESO

El egresado sera capaz de:

 Interpretar conceptos especificos que contribuyan a la prevencion de casos de TI, TF,
TP como asi también actuar ante estos hechos conforme a la normativa legal vigente.

* Afrontar los desafios que implica la gerencia publica de las fuerzas de seguridad policial
en el marco de los dispositivos normativos que regulan su objeto.

o Demostrar habilidades y actitudes democraticas favorables al ejercicio de derechos y

deberes, principios de justicia social, equidad e igualdad ante la Ley.

e Resolver los diferentes casos en base a las normativas de la Ley N° 222/93 Organica

s/ @ %ﬂ 3 \L‘«
K ‘Qpefér ade adamente las diferentes armas, conforme a la necesidad y el momento.

Capts”

A Phda[j/ ,éﬁferentes técnicas en casos de aprehensnon de personas, disturbios,
o EJercer las funciones conforme a las normativas vigentes.

XI. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

; Horas Total de Crédito
Areas Asignaturas Sich Total
: Académico (CA)
Area General Gestion de Liderazgo. 2 16
2
Trabajo infantil, trabajo
2 16
forzoso, trata de personas, 3
Técnicas de Primeras
2 16
Respuestas. 3
Profesional :
Técnicas de Primeros
2 16
Auxilios. 3
Operaciones Técnicas y
3 20
Tacticas. 6
Legislacion Nacional y
Area Jurfdica 2 16
Policial. 3
Total de Horas 12 104 21

e eTUY R UU 2
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- R Total
Asignaturas HTD | HTI | HS | PLSEM | THD | HTAI | THA |
Gestion de Liderazgo 7) 4 6 10 20 40 60 |2
Trabajo infantil, trabajo forzos |
y S S 10 20 60
trata de personas 4 6 40 2
2
Técnicas de Primeras Respuestas | 2 10 20 60
4 6 40
Técnicas de Primeros Auxilios 2 10 20 60 |,
4 6 40
i scni Acti 10
Operaciones Técnicas y Tacticas 3 : 5 30 50 90 3
; y : - 10
Legislacion Nacional y Policial 2 . - 20 40 60 |2

(H¥D. x P.L.= THD — THD x 2= HTAl - THD + HTA= THA - THA/30= TOTAL DE

5 CREDITO POR ASIGNATURA)

INDICADORES:

1 | Ho;as de Trabajo Directo en Aula (H.T.D.): carga horaria semanal de la asignatura.
2. Horas de Trabajo Independiente o autonomo del estudiante con
acompaiiamiento del docente (H.T.L)
3. Horas Semanales(H.S.)' ' .
4. Periodo Lectivo o Académico (P.LX. ke
abajo Directo en Aulas (T.H.D. ) -
g' :0:3: ':I‘:):a;aid:etrtrabjéxjo académico independiente o autonomo del estudiante
. Tota

(H.T.A.L) '
7. Total Horas Académicas (T.H.A.)
8. Crédito Académico (CA)
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XIl. ASIGNATURAS Y CONTENIDOS

TRABAJO INFANTIL (TI), TRABAJO FORZOSO (TF), TRATA DE PERSONAS (TP).
FUNDAMENTACION

La asignatura permitira al oficial de policia conocer la legislacion pertinente para
situaciones de TI, TF, TP, de esa manera mejorar la aplicacién del marco legal laboral y
penal; una lograr mayor coordinacion entre las instituciones de aplicacion de la ley y las de
proteccion social, para abordar el TI, TF, TP.

En este contexto se desarrollara la asignatura con objetivos de dirigir la aplicacion
de la ley y hacer efectiva la proteccion social.

OBJETIVO GENERAL

Conocery aplicar la legislacién pertinente en situaciones de TI, TF, TP e involucrarse

a favor de la sociedad para prevenir estas situaciones.

: dent\ﬂc%ﬁ' actividades peligrosas que pongan en riesgo fisico, mental o moral a los

ninag/ ;“ ‘adone centes.

\'_ﬁ /“//

' ":Ea'adﬂ:amon del trabajo infantil peligroso a través de la prevencion, intervencion y

profecmon social de nifios, nifas y adolescentes que realizan actividades econdmicas en

espacios publicos, olerias, vertederosy agricultura.

Identificar situaciones de trata de personas en la captacion, transporte, traslado,
acogida 0 recepcion de personas Yy diferentes formas de coaccion que puedan sufrir las

victimas.

nir los casos de trabajo forzoso como
te para evitar y preve
Involucrarse socialmen

. ; i 0.
nuestra idiosincrasia como el criadazg

CONTENIDOS

COGNITIVAS. PROCEDIMENTALES. ACTITUDINALES.

a lmpoﬂanma del conocimiento de la legislacion vigente
ollados, para un proceder adecuado y profesional, que a
través de ello concienciar a las

das que puedan ser consideradas como delitos como el
a

HABILIDADES

EI 71, TE, TP, comprende |

desarr
temas a ser
Aamiento a 1 ciudadania para preveniry a
an

costumbres arralg

referente a los
su vez el acomp
personas sobre
criadazgo.

® NACIONAL  defogente

T M7 T OB AR T SR



® GOBIERNO Py

POLICIA s NACIONAL defugente

NACIONAL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL
DIRECCION DE POSTGRADO Y CAPACITACIONES
CENTRO DE CAPACITACIONES
Avda. del Cadete y Ofic. Insp. Leongino Santacruz - Nu Guazii — Lugue - Telefax: 670-987

PROCESO DE INTERVENCION TI, TF, TP.

Para la intervencion en la trata de nifios, nifias y adolescentes es necesario disefiar
estrategias fortalecedoras de un enfoque de derechos humanos due rescaten las
especificidades necesarias para resguardar el principio de equidad en relacién con las
personas afectadas; garantizando su no discriminacion, que este mecanismo ayude a
recuperarse de la experiencia vivida, sin recurrir a intervenciones que pudieran
revictimizarlos y acrecentar su dolor e impotencia.

Es necesario tener especial cuidado en diferenciar la trata de adultos, de la trata de
nifios, nifias, adolescentes y de trasladar esta diferenciacion a las estrategias de
intervencion.

Entiéndase la intervencién no como un acto vertical, autoritario ni de caridad, porque
estos enfoques los vuelven sujetos pasivos a nifias, nifios y adolescentes. Esta intervencion
supone un enfoque liberador, que les permita autodeterminarse, para lo cual cada accién
concreta con ellos incorporara los siguientes enfoques:

v Empoderamiento: de tal modo que desarrollen habilidades para que tomen sus propias
decisiones respecto a sus vidas en todos los aspectos que les involucran.

4 Autggs;tlma para que reconozcan sus propias capacidades, se valoren a si mismos y

2 // cORstH s‘monﬂanza y seguridad en si mismos.
</ A&xttmomﬁé.\para que reaprendan a ser libres, de forma que puedan elegir y decidir

obre su cueTpo y ejercer sus derechos.
: ipa 6n para definir y tomar decisiones sobre |0 que desean para si.

UNIDAD | - IDENTIFICACION. DETECCION

1) DEFINICIONES
2) Indicadores.
3) Distincién de otras situaciones y de otros hechos punibles similares.

4) Elementos de los hechos punibles.

UNIDAD II - INVESTIGACION

1
2
3) Tipos de investigaciones.

4) Medios de investigacion especial.

5) Operaciones de rescate.

6) Escena del hecho.

7) Investigacion financiera paralela.

8) Entrevistas a testigos, sospechosos y victimas.
9) Informes de investigacion.

10) Procesamiento judicial. Imputacion fiscal.
UNIDAD il - DERIVACION

Introduccioén.
Definicién e instituciones intervinientes.

)
)

VA PR TRy e A,
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1) Proceso e identificacion de roles.
2) Reportes obligatorios.

3) Competencia material.
4) Competencia territorial.

5) Vias y mecanismos de derivacion.
6) Servicio a victimas.

7) Tratamiento y procedimientos especiales para pueblos indigenas.

UNIDAD IV - PROCESAMIENTO JUDICIAL

1) Conclusién de la investigacion. Evaluacion del caso.
2) La acusacion.

3) Otras decisiones que puede adoptar el Ministerio Publico: Salidas alternativas al juicio.
4) Practica del juicio.

UNIDAD V - SENTENCIA

1) Pautas para la sentencia.

sign/Resarcimiento.
sonal de/ P "\",» i i
=8 "‘le@ Esdenarios de Etica Judicial.
*’ f Sisterid Regit nal (OEA). Control de Convencionalidad.
5_‘4) S@é R"egv/\q;p (OEA)

\Pébedso. Principios y Garantias procesales.
Ly ,; //::

= ,f//

BIBLIOGRAFIA
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GESTION DE LIDERAZGO.

FUNDAMENTACION:

El Curso de Gestion de Liderazgo, de la Funcion Policial en Seguridad Ciudadana,
es un programa de capacitacion destinado a los Oficiales de Prevencion y Seguridad, de la
Policia Nacional, a fin de suministrarles los conocimientos necesarios para dirigir el proceso
de gestion de la mision institucional, en concordancia con la vision de |2 institucién policial.

Para la gestion eficiente de la mision institucional, es necesario un conjunto de
habilidades gerenciales para influir positivamente en la forma de sery de actuar de las
personas dentro de un grupo de trabajo, para que este grupo alcance las metas u objetivos
institucionales. Esta asignatura aborda el estudio de dichas habilidades personales de quien
ejerce funcion directiva, en pos de lograr los objetivos concretos contenidos en la misién de

la institucion.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar a Oficiales de la Policia Nacional en la gestion eficiente de los recursos

humanos a su cargo, con el fin de lograr influir positivamente en el desempeno de los

\c{-'—' o "l“ > . B N
~--Comprender los desafios que comporta la gerencia publica de las fuerzas de
seguridad policial en el marco de los dispositivos normativos que regulan su objeto
Apreciar los factores criticos del éxito en la gestion de los recursos humanos

destinados a la seguridad publica.
Aplicar los principios y las reglas del comportamiento directivo acorde al modelo del

gerente publico del Siglo XXI.

CONTENIDOS

UNIDAD | - PARADIGMAS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. CONCEPTO DE

PLANIFICACION ESTRATEGICA (P.E.)

1) Evolucién de los paradigmas de la Planificacion Estratégica, desde sus formas mas
simples hasta los modelos complejos desarrollados en la década del '80.

2) Elementos y Niveles Estratégicos
3) Paradigma actual del Proceso Estratégico.

UNIDAD Il - METODOS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1) Recopilacion de informacion
2) Triangulacion de |a informacion

3) Diagnostico

P
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UNIDAD IIl - ANALISIS FODA/DOFA

1) Fortalezas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades de un Grupo Institucional.
UNIDAD IV - OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

1) Identificacion de |3 linea de accion: politicas, proyectos y acciones, para alcanzar los
objetivos estratégicos.

UNIDAD V - PLAN OPERATIVO

1) Complementacion de Ia Planificacion Estratégica con la Planificacion Operativa.

\\'A
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TECNICAS DE PRIMERAS RESPUESTAS.

FUNDAMENTACION

Curso Basico de Operaciones Técnicas se fundamenta con el Articulo 175 de la
Constitucion Nacional en la cual establece que ‘LA POLICIA NACIONAL ES UNA
INSTITUCION PROFESIONAL", cuya expresién nos hace entender que para los
integrantes de esta noble Institucién Policial no existe término medio para el ejercicio de
sus funciones, lo cual exige a sus componentes a capacitarse con el fin de Servir y Proteger

a la sociedad con eficiencia y profesionalismo.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar destrezas, aplicar conocimientos tecricos y practicos, para la correcta

actuacion del personal policial que acude al lugar del hecho.

OBJETIVO ESPECIFICO

/

N
UNIDADY = PRIMERAS RESPUESTAS

1) Primeras Respuestas se refiere a la tarea implicita que debe desplegar el primer personal

policial en conocimiento de ocurrencia al acudir a una escena del delito, amenaza o riesgo

colectivo que merezca la intervencion policial.

7)) |2 e contexto el personal que acude a un evento debe realizar una evaluacién de la
nes

situacion, si el caso lo requiere solicitara refuerzos, presencia de unidades especializadas,
[ ]

acordonamiento del lugar delimitacién de zonas de peligro, vias de escape, de

aproximacion, zonas de reunion, etc.

HO
UNIDAD Il - ACCIONES EN EL LUGAR DEL HEC

E aluacion (ie i v(')l epoﬁe de Ia SltuaCIO .
) dO amie rac

la escena.

3) Si hubiere sospechoso procede
(si hubiere).
ades especializadas.

rala aprehensién.

)
4) Atencion a victimas ~
5) Solicitar la presencia de unid et
6) Solicitar testimonio dé pobladores

7) Tomas fotograficas, videos:

3
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LEGISLACION NACIONAL Y POLICIAL

FUNDAMENTACION

En el desarrollo de los procesos de formacién de los agentes policiales, se prioriza
en forma privilegiada el respeto irrestricto de los Derechos Humanos, la Constitucién
Nacional, las Leyes y Reglamentos, como asimismo la disciplina, vocacién de servicio,
solidaridad, abnegacion y honestidad a toda prueba con capacidad de generar respuestas
inmediatas a las demandas de orden y seguridad del Pais y de la Regién, conforme a las
exigencias y requerimientos del momento.

La inclusion en nuestra Constitucién de varios articulos sobre el medio ambiente
responde a ese pensamiento globalizante. Y a partir de alli la legislacién ambiental y las
instituciones responsables de su aplicacion tuvieron un importante crecimiento, sin que ello
haya sido 6bice para que sigan depredandose los elementos o factores que hacen a un
ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado. Dentro de este contexto, las debilidades
y consecuentes ineficiencias de las instituciones directamente responsables de hacer
cumplir las leyes ambientales, han hecho crecer los compromisos de contencién social que
paralelamente a su rol especifico corresponde a la institucion policial en las ultimas
deoadas
EI Centro de Capacitaciones en busqueda de dotar mejores herramientas al talento

47
Humaﬁo de la 'Bolicia Nacional conforme a las demandas sociales en referencia a la

J'udadana enfocado a los Derechos Humanos, ofrece el Curso Basico de
i S/)!’ecmcas que desempenia un rol de lider y gerente en las funciones policiales

AN
por‘estar*frente a multiples servicios con contactos directos con la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar habilidades y actitudes en procesos democraticos favorables al ejercicio
de derechos y deberes, principios de justicia social, equidad e igualdad ante la ley.

Determinar las causas remotas y recientes de esos problemas.

Desarrollar en los Oficiales la capacidad de analisis referente a los conceptos y

principios basicos de los Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana.

Promover y Difundir en el ambito de la Institucion de Educacion Superior de la Policia

Nacional, “Los Derechos d

1680/01”. “Codigo de la Nifiez y 1 A
| herramientas, teoricos y practicos de intervencion en casos que afecten

e la Infancia y la Adolescencia, contemplados en la Ley Nro.

dolescencia’, a fin de proporcionar a los agentes de la

Policia Naciona i . !

o nifas y adolescentes, que eleven el nivel de desempeno profesional de los mismos
s, ni .

conforme a las legislaciones ac

Considerar al hombre en su

arrollo humanistic
onal eficiente del policia, en el campo profesional técnico y

tuales.
integridad fisica, emocional, social e intelectual,

f des o — cientifico y tecnoldgico, orientado hacia el
avoreciendo un

desempefio técnico profesi

iuridico
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las disposiciones principales del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia,
“Ley Nro. 1680/01", relacionadas a la funcion Policial.

Describir, analizar e implementar en el Curso, los procedimientos policiales
adecuados a Derecho y relacionados a las intervenciones en situaciones que afectan a
nifos, nifas y adolescentes.

Analizar los principales conceptos y principios de los Derechos Humanos Yy
Seguridad Ciudadana.

Proporcionar los conocimientos legales en el uso legitimo de la fuerza dentro del
respeto de los Derechos Humanos de las personas.

Valorar la importancia de la aplicacion de la legislacion ambiental para la
preservacion del medio ambiente y la formacion de una conciencia ecolégica en la
ciudadania.

Identificar los principales problemas ambientales a nivel global, con énfasis al ambito

nacional.

p 1j.561/2000, que crea el Sistema Nacional del Ambiente (SINAM), el Consejo
Nacional del Ambiente (CONAM) y la Secretaria del Ambiente (SEAM). Funciones,
atribuciones, competencia.

2) El Instituto Forestal Nacional (INFONA). Sus atribuciones.

UNIDAD Il - EXPLOTACION FORESTAL. IMPORTANCIA ECONOMICA Y SOCIAL DE
LOS BOSQUES.

1) Ley No. 422/73 De Forestacion. Objetivos y jurisdiccion;
2) Recursos renovables. Clasificacion de bosques y tierras forestales;
3) La Ley No. 5045/13 Deforestacion y Modificaciones. Estudio de Algunos Casos.

UNIDAD lil - CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1) Los Derechos Humanos.

2) Las Naciones Unidas y los Derechos Humanos.

3) Comision de Derechos Humanos.

4) Mecanismos y Procedimientos de Aplicacién — érganos de Vigilancia de los Tratados.
5) Mecanismos de Quejas.

B) Practica — Detencion y Conduccién de Detenidos

7) Formas de ingreso de recintos privados.

8) Formas de Inspeccion de vehiculos y personas.




B GOBIERNO  Frirguny

POLICIA u NACIONAL dete

NACIONAL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL
DIRECCION DE POSTGRADO Y CAPACITACIONES

CENTRO DE CAPACITA_CIONES ;
Avda. del Cadete y Ofic. Insp. Leongino Santacruz - Nu Guazii — Luque - Telefax: 670-98

UNIDAD IV - MARCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL EN DERECHOS DE
LA INFANCIA.

PRl

1) Ley Nro. 57/90 “Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio”.

2) Ley Nro. 1680 “Cadigo de la Nifiez y adolescencia”.

3) Ley Nro. 4295/12 “De Procedimientos especiales en casos de violencia infantil”.
4) Ley Nro. 4788/12 “Ley integral contra |a Trata de Personas’.

5) FORMAS DE ACTOS PROCESALES.
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OPERACIONES TACTICAS.

FUNDAMENTACION

Técnicas y Tacticas Policiales Basicas se fundamenta con el Articulo 175 de la
Constitucion Nacional en la cual establece que ‘LA POLICIA NACIONAL ES UNA
INSTITUCION PROFESIONAL”, cuya expresién nos hace entender que para los
integrantes de esta noble Institucion Policial no existe término medio para el ejercicio de

sus funciones, lo cual exige a sus componentes a capacitarse con el fin de Servir y Proteger

a la sociedad con eficiencia y profesionalismo.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar dominio de los aspectos tacticos operativos requeridos para su
desempenio profesional, para poder defender su vida e integridad fisica y la de las personas
en peligro, utilizando técnicas que respeten los derechos humanos, la vida y la integridad
fisica del agresor hasta la Ultima instancia.

CONTENIDOS

UNIDAD | - CALIFICACION CON ARMAS DE FUEGO

1) Los alumnos deberan calificar con un arma de fuego de acuerdo a los estandares.
2) Los alumnos deberan demostrar destreza en el uso de armas de fuego de acuerdo a los
requisitos minimos de destreza.

3) Los alumnos identificaran los requisitos de calificacion para la Institucion Policial.

i UNIDAD Il - INSPECCION DEL APREHENDIDO.

1) Inspeccién de la vestimenta. Consideraciones generales. Procedimientos.
2) Arresto en las calles. Consideraciones generales. Areas a ser inspeccionadas. Control de
evidencias.
! 3) Despliegue de la fuerza. Uso de las formaciones
4) Prosefia. Definicion. Utilizacion
5) Practica de Utilizacion de Prosefa
)
)
)

~ 6) POLITICA DEL USO DE LA FUERZA
| 7) Conceptos: de fuerza, del uso de la fuerza, fuerza letal, no letal, racional o necesaria.

8) Opciones de fuerza disponibles: autoridad, presencia policial, instrucciones verbales,
s, técnicas

técnica control sin armas, armas de menor riesgo letal, control sin arma

‘ intensas, desenfunde, fuerza letal.
I —
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9) Aspectos psicologicos del uso: papel del policia, concepto de control, ventaja psicolégica
y fisica, emociones, actitudes, prejuicios.

10) Uso continuo de la fuerza: Impacto de |a presencia. Instrucciones verbales. Elementos
de control. Criterios.

11) Supervision del uso de la fuerza: Armas y municiones autorizadas. Disparos de
advertencia. Portacion de armas de fuego. Solicitud de auxilio médico. Reasignacion o
suspension del servicio. Informe del uso de la fuerza.

2) Niveles de uso de la fuerza.

UNIDAD il - TACTICAS DEFENSIVAS

1) El nivel de fuerza utilizado segun las directivas de la institucion, resulta en la aplicacion
de la minima cantidad de fuerza necesaria para afectar al arrestado.

2) La posicién relativa es mantenida independientemente de las acciones del sospechoso.

3) El sospechoso es esposado y registrado, demoestrando competencia de las técnicas
apropiadas.

4) Asegura apropiadamente la propiedad o armas encontradas durante el registro al
sospechoso.

5) ConIFQla a Ios sospechosos que se resisten a ser transportados Unicamente con el nivel

%}‘/{;?:m&hzadbn de personas violentas.

j.@\]'rari;porte /sg uro de detenidos.
L/\\‘b ,,,"s (0] \,)'
) /861 desarrollo de las teorias de los colores de Cooper.

:zaﬁecesarlo para mantener el control.
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TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
FUNDAMENTACION

La asignatura Técnicas de Primeros Auxilios pretende proporcionar al estudiante un
£ODIURio.ge herramientas, para proporcionar asistencia sanitaria de urgencia o emergencia
en situaciones extra hospitalaria, que consoliden su perfil profesional.

La materia se presenta en cuatro unidades, la primera enfocada en la diagnosis, la
segunda vy la tercera en las urgencias y emergencias médicas y la Ultima en la promocién
de la salud y prevencion de riesgos, todo ello en el marco juridico pertinente.

Las principales habilidades y destrezas necesarias para ampliar sus conocimientos

en la atencion de urgencias y emergencias médica, se reflejan en cada objetivo y contenido
de la asignatura.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar con eficiencia las competencias adquiridas en la promocién de la salud, la

prevencion de riesgo, y la resolucién de las urgencias y emergencias médicas.

=
\!

OE&éﬁf@gﬁsPEciFlcos

sntificar,-diferenciar y catalogar los signos vitales, los signos y sintomas clinicos.
» =S

\ : :’Qfa"?gow y los elementos del botiquin, concluyendo en la elaboracién de
L e \o 7 3
N2 00 g0 :
diaghesis.cs" A

“Knalizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia o emergencia de etiologia
traumatica, determinando la mas adecuada en funcion de la situaciéon y grado de
aplicabilidad.

Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia o emergencia de etiologia
no traumatica, determinando la mas adecuada en funcion de la situacion y grado de
aplicabilidad. ; :

Internalizar la importancia de la aplicacion correcta y eficiente de las acciones de

Primeros Auxilios para el policia en situaciones de estrés.

CONTENIDO

UNIDAD I. DIAGNOSIS

g —
1) Introduccion a los Primeros Auxilio

2) Signos Vitales.
3) Signos y sintomas Cl

) inicos.
4) Consciencia, Escala de
)

Glasgow.

5) Botiquin.

AT Gy FR g NI
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2) Contusiones y heridas.

3) Lesiones 6steo — articulares.
4) Quemadura y electrocucion.
5) Politraumatismo.

6) Inmovilizacion.

7) Movilizacién de lesionados.
8) Tecnicas de traslado.

9) El A-B-C-D-E del trauma.
10) Accidentologia vial.

11) Actuacion basica en Primeros Auxilios, Métodos P.A.S.

UNIDAD lil. URGENCIAS Y EMERGENCIAS NO TRAUMATICAS.

=

) Urgencias y emergencias gastroentéricas.

N

3

4) Emergencias producidas por el calor.
,5) Ag\fethpotermla

5) Ep?epsm {

T Z) Infeccmnes de transmision Sexual — ITS.

By VRS0

% wﬁprewsto.

10) Atragantamiento, obstruccion de vias aéreas.

) Mordedura de animales.
)

Picaduras de vibora y de insecto.

XIIl. METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Durante el desarrollo del Curso Basico de Operaciones Técnicas, el facilitador guiara
el proceso de ensefianza — aprendizaje; para ello presentara gradualmente los contenidos
conforme cada objetivo, orientara a los participantes durante la ejecucion de los ejercicios
practicos y los evaluara conforme sistemas de evaluaciones practicos y aplicables. La
estrategia metodologica sera activa, con clases participativas, dinamicas, utilizando
diversas técnicas donde el protagonista y quién elabora su aprendizaje sea el estudiante,

para el logro de los objetivos propuestos.

XIll. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de los aprendizajes de cada una de las actividades que se desarrollen en
el taller debera orientarse en los principios de la metodologia andragdgica, por cuanto los
actores principales del proceso son adultos profesionales. Se apoyara en el plan de
evaluacion entre los participantes y el facilitador y contemplara las modalidades de
autoevaluacion, coevaluacion y evaluacioén del facilitador.

Cada actividad del Curso Basico se ha estructurado de manera que el participante no
se convierta en un depositario de conocimientos sino en un generador de conocimiento a
través de la aplicacion de lo que aprende; por consiguiente, el proceso de evaluacion esta
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orientado a detectar lo que aprende el participante, cémo lo aprende, cuan bien utiliza lo
aprendido.

También se pretende detectar el nivel de acierto y efectividad en algunas actividades
del facilitador, tales como atencién oportuna y efectiva al participante, pertinencia del trabajo
practico con los contenidos del curso, utilidad del trabajo practico con el quehacer diario del
participante y correspondencia de la actividad con el Curso Basico de Operaciones
Técnicas.

De acuerdo con el propésito del proceso de evaluacién en este Curso Basico, se
comprende que se estan manejando de forma complementaria dos enfoques, la evaluacion
tradicional y la evaluacién del desempefio. En el primer caso, el participante debe recordar
conceptos, identificar técnicas e instrumentos de evaluacién; en el segundo caso, tiene que
identificar el nivel de los contenidos del Curso Basico y resolver problemas complejos de
intervenciones en el lugar del hecho, en correspondencia con esos contenidos, para
recopilar informacion valida y confiable que permita tomar decisiones en torno al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso de evaluacion estara integrado por las siguientes fases:

° Dlagnostlca Le proporcionara informacion al facilitador en cuanto al nivel de

4:Qnoc9m|entos que posee el participante sobre un determinado aspecto de la evaluacion

‘ Eva]uamon formativa: Permitird obtener la informacion acerca de la naturaleza del

4:’!%6\3'l '(oHo Elel ‘proceso de ensefianza-aprendizaje, sus debilidades y fortalezas.

luacnon El participante emite juicio cualitativo (con caracter formativo) de su
desempefio en torno a lo que aprendid, como lo aprendi6 y en qué aspectos debe
mejorar su aprendizaje.

e Coevaluacion: La realizara el participante durante la ejecucion y al finalizar la actividad
practica para emitir un juicio en cuanto a la participacién activa de los integrantes del
circulo de estudios.

Evaluacion unidireccional: La ejecuta el facilitador para emitir juicio cuali-cuantitativo

acerca de la calidad de los productos logrados, de conformidad con lo criterios
establecidos y aprobados por consenso (participantes-facilitador).

Evaluacién sumativa o final: Viene dada por la suma de las ponderaciones porcentuales

acumuladas en cada producto de las diversas actividades académica.

XIV INVESTIGACION CIENTIFICA
(Esta Unidad Académica no ofrece cursos de grado y postgrado que ameriten trabajos de

produccion cientifica como requisito académico para la culminacion de los mismos)

XV EXTENSION ACADEMICA
(En esta Unidad Académica no € realiza extension académica)

AL SUPERVISADA

1 ESION
XVI PASANTIA PROF o realiza pasantia profesional supervisada)

h (En esta Unidad Académica no s
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XVIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRIMER CICLO
Reunion de profesores 15/febrero/2023
Presentacion de alumnos para recibir directivas 06/marzo/2023
Inicio de clases 06/marzo/2023
Examenes parciales 27 al 31/marzo/2023
Examenes finales 08 al 12/mayo/2023
Examenes de regularizacion 16 al 19/mayo/2023
Fin de Primer Ciclo 19/mayo/2023 |
Semana de Egreso A confirmar

SEGUNDO CICLO
Presentacion de alumnos para recibir directivas 22/mayo/2023
Inicio de clases 22/mayo/2023

Exémenes parciales

13 al 19/junio/2023

Exémenas\fmaies

A B \\

17 al 21/julio/2023

Examenes de regularizacion

24 al 28/julio/2023

,-jHZ

Fln de"Prlmer Clclo

%r»"‘

28/julio/2023

3 a E;g\;‘-eso

A confirmar

‘W’ TERCER CICLO

Presentacion de alumnos para recibir directivas

31/julio/2023

Inicio de clases

31/julio/2023

Examenes parciales

21 al 25/agosto/2023

Examenes finales

02 al 06/octubre/2023

Examenes de regularizacion

09 al 13/octubre/2023

Fin de Primer Ciclo

13/octubre/2023

Semana de Egreso

A confirmar
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XVIIl. DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS Y DOCENTES

N° Nombres y T
Apellidos Asignaturas Dias
Ofic. 12 P.S, ! : Lunes
1 AHredo Chceres Técnicas de Primeras Respuestas. 07-00 2 09:00 hs.
2 Ofic. 2° P.S. Gestie , Lunes
Julio Ramirez Sstioniae LiGerazgo: 09:10 a 11:10 hs.
3 Subcrio. MGAP. Técni ] T Miércoles
Eabrie] Florentin /L - i el sicmOTCs ALXIoS: 07:00 2 09:00 hs.
4 OficRISR:S? o , - Miércoles
Y eaclo Gonzaloy peraciones Tacticas. 09:10 a 12:10 hs.
Cn.o. P‘pal. MCP; g . T Niemes
5 | Cristhian Ferreira | Legislacion Nacional y Policial. 07:00 2 09:00 hs.
Ofic.;2°P.S. e ! , Viernes
6 Julio Ramier Trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de persona. 0910 2 11-10 hs..

ASIGNATURAS

Crio. Ppal. MCP.
Cristhian Ferreira

| Subcrio. MGAP.
\ Gabriel Florentin

1 | Legislacion Nacional y Policial.

2 | Técnicas de Primeros Auxilios.

3 | Tecnicas de Primeras Respuestas. 2{;‘;;"0%;9&5
4 | Operaciones Tacticas. SL';CJ;’ Zfﬁzmez
5 | Trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de personas Jolflilcibzlz:’rﬁsi,}ez
6 | Gestion de Liderazgo Jolfliﬁbzéjﬁmsi;-ez
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REFERENCIAS

2. ESPECIALIDAD DE SANIDAD

B 5 Ofic. y Subofic. a ser
Reunién de e SeadoCico; Tercer Ciclo: 31/07 al e, Sabados, Domingos y
06/03 al 19/05 del 22/05 al 28/07 del ool -
profesores =5 20/10 del 2023 Esneciaiieide Feriados
Sanidad
Exén.nenes Examenes DExAmenos Finales
Parciales Parciales
Presentacién de ExAmcnes DExémenss
alumnos, capacitacion Finales Finales Semana de Egreso
plataforma digital
MOODLE e inicic de Examenes de DExémem.-s de Flnalixaclén -
clases regularizacién regularizacién Especialidad de
Sanidad
Semana de
Semana de Egreso Semana de Egreso
Inalizacién - Flnallzaclén - Tercer
Primer Ciclo Segundo Ciclo Ciclo

‘ . ~ ||SONIA BEATRIZ ORTIZ GANDIA
g beomisario P.S, Gl - | ' Comisario Principal MCP.
Jefe de Divisi6én de Estudios \ Y » Jefa de Unidad Académica




