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L DE LA EBCUELA | DE
DEL

ONA
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCI

ESPECIALIZACION PROFESIONAL COMPONENTE DE LA DIRECCION POSGRA[m
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

Asuncién,/f‘Lde julio de 2019,

VISTO: El proyecto presentado por la Direccién General del Instituto| Superior; de
Educacién Policial, vy;

CONSIDERANDO Que la Ley Nro. .222/93 “Organica de la Policia Naciongl” mocifitada
por la Ley Nro. 5757/16, en su articulo 173 establece: "La Direccién General del Insfituto ‘auu%mor
de Educacién Policial es’ el organismo .encargado de planear, organizar, dirigin coommEr y
supervisar los planes y- programas .para la formacién, especializacion y perf=caonaﬂ,,nto
profesmnal tecmco cientifico y cuIturaI del- personal policial, como Institucién [de EdLicgcion
Superior..."

Que, la Ley N'ro..4995/2013:“De la Educacic’nn Superior”, en su articulo 6q refiere: yLos
Institutos Superiores dependientes de las Fuerzas Armadas de la Nacién y de la Pdlicla Nacignal,
establecerdn su sistema de gobierno conforme a sus propios regimenes instituciopales > cdrtas
orgénicas. El Consejo Nacional. de. Educacién Superior (CONES) establecerd |ps exivercias
académicas que no se refi ieran expresamente a su drea especifica del saber, asi como las nautas
de equivalencia de estudio‘s que permit'an la movilidad...".

POR TANTO, en uso de las atrlbucmnes que 1e confiere el articulo 153 numgrales 1 y 5 de
la Ley Nro. 222/93 "Organica de la Pohma Nacmnal"

"EL COMIANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE

rpbar el Reglamento. Orgamco Funcional de la Escuela de Espeaahzac:on Profesionai de la
celgn de Posgrado General“del Inst[tuto Superior de Educacién Policial - ISEPOL, conforme a

. TiTULOT
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Atticulo 19, La Escuela de Especrallzacmn Profesmnal es la Unidad Académica |encargada de
slanificar y ejecutar cursos, con el fin de perfecuonar a los Oficiales Subalternos cgn el graclh de

A
mmmmmgg | Segundo en el area especifica. de las ciencias pohcnales

GCOMANDANCIA
Articulo 29, La Escuela de Especializacion Profesional tiene como:

MISION

La Escuela de Espet:iallzauon Profesional, es la unidad académica responsablg de satisfacer
las necesidades de especializacién del oficial de policfa en &reas especificas de |a preventidn
investigacion e inteligencia, a fin de lograr la optimizacion de los servicios profedionales ef laé
" operaciones pohmales yel traba]o mterdlsqpllnarlo en equipo.
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La Escuela de Especializacion Profesional, conforme al marco Constituciopal, la _ig:y
orgénica de la Policla Nacional y la Ley de Educacion Superior y el sIste.mcj;l de |educacidn
policial propiciard con enfoque técnico - cientifico el de,sarrol’fo de conocimiento ;,_valores,
destrezas y habilidades que requiere el oficial de policia, asi como la forma eficiente, la
aplicacion oportuna y eficaz de los procedimientos policiales.

Articulo 3°. La Escuela de Especializacién Profesional, capacita en las figuientes
especialidades: , .

- ESPECIALISTA EN PREVENCION Y SEGURIDAD

- ESPECIALISTA EN INVESTIGACION

- ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA -~ . .

- CAPfruLOII
DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Articulo 4°. La Escuela de Especializacién 'P:rofesiona'li‘tiéne como:
OBJETIVO:

e Formar profesicnales especializados en. técnicas policiales que respondan a los
requerimientos institucionales. de acuerdo a las expectativas, los d¢safios y
necesidades de la sociedad. - T %o :

La formacion técnica — juridica y cientifica, para asegurar una mayor efidencia en
el campo operativo, conforme a‘la Misién y Visién de la Policia Nac onal, en
consonancia con otros Organismos PUblicos. ’

ANDANCIA ool e Wpom sl
- - CAPITULO III )
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ACADEMICA

ulo 5°. Son sus funciones; -

Perfeccionar la formacién de los estudiantes Oficiales Segundos de la Policia Nafional en

los conocimientos e .informaciones actualizadas en las &reas de Investidacién e

Inteligencia y Seguridad Pablica y Privada, utiles para desempefiarse en las fundones de

prevencion e investigacion, v o e i

b) Potenciar las - actitudes y habilidades .del ‘estudiante en el plano policial y psifosocial,

necesarias para la funcién policial, R

c) Orientar su participacion activa en los Proyectos relativos a la prevencion e invegtigacion
relacionados a la funcidn policial én el drea de estudio optadas por el estudiante

d) Fon]?er!tar ,Ia aptitud y capacidad del estudiante en su desarrollo y perfeccionamiento

profesional.
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TITULO II
CAPiTULOI |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6°. La Escuela de Especializacion Profesional, se organiza en:

+ Jefatura de Unidad Académica
- Ayudantia.
- Servicios Generales.

« Consejo Asesor,

o Jefe de Division de Estudios
- Asesoria Pedagdgica :
- Secretaria Académica

o Plantel de Profesores .
o Centro de Recursos de Aprendizaje
- Laboratorio didactico

- .Archivo
- Biblioteca
- Informatica |
CAPITULO IT -

SECCIONT .

DE LA JEFATURA' DE LA UNIDAD ACADEMICA

',,1- icufo 7°. La Jefatura de la Escuela de Especializacién Profesional serd ejercidg por un
isgrio Principal de Prevencuon y Seguridad o Investigaciones egresado de la Esfuela d=
ia Policial con el Titulo-de Magister en Ciencias Policiales e idéneo en Ciehcias d=
ién Policial que serd nombrado por el comandante de la Policia Nacional, a pfopuesta

on su€ funciones:
Representar, dirigir y administrar la Escuela de Especializacién Profesional.

Planificar, supervisar las actividades de la Unidad Académica.

Orientar y evaluar la gestién de la Unidad Académica.’

Aplicar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Escuela. -

Elaborar y recomendar la modernizacién de infraestructura edilicia, tecnolégika y de

otras necesidades de la Unidad Académica -en coordinacién con la Sub Unidad de

Administracién y Finanzas de la Direccion General del ISEPOL,

Solicitar a través de la Direccion de Postgrado la aprobacién de Planes, Progfamas.y

Directivas para el desarrollo de las actividades de la Unidad Académica.

g) Implementar los Planes, Programas y Directivas de la Unidad Académica, aprofada por
la Direccién General del ISEPOL. _

h) Presidir las ceremonias académicas, el Consejo Asesor y otras actividades relacidhadas &
la actividad académica.

i) Proponer las modificaciones o ajustes a los Planes, Programas y Directivas de Id Unidac

Académica, conforme a los proyectos institucionales.

-3-
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j) Solicitar a la Direccién de Postgrado el llamado a concurso de profesores c{

necesidades académicas.
k) Remitir a la Direccién de Postgrado del ISEPOL para su consideracion las 1

diarias.

) Informar a la Direccion de Postgrado del desarrollo de las actividades y los
alcanzados por la Unidad Académica.

m) Conferir menciones honorificas a profesores y estudiantes distinguidos.

n) Elevar a la Direccion de Postgrado el resultado parcial, final de las evalu
solicitar el reconocimiento de estudios, concesion de diploma, titulo y el uso
correspondiente.

0) Rubricar Titulo, Certificados, Menciones y otros documentos del Instituto.

p) Solicitar la remocion de profesores y exclusién de estudiantes por causales es
en las leyes y los reglamentos. ' -

SECCION IT
DE LA AYUDANTIA

Articulo 8°. La Seccién Ayudantia serd desempefiada por un Oficial de Prgvencion

Sequridad o Investigaciones, que cumpliré las siguientes funciones:
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a) Recibir, tramitar y ejercer el control del cumplimiento del calendario de documpntacidn

6rdenes impartidas por la Jefatura de Unidad Académica.

b) Registrar e informar de las reuniones, eventos y actos protocolares que conciernen & ¢

Jefatura de Unidad Academica.

¢) Informar a la Jefatura de Unidad Académica sobre los hechos de relevancia qpe afectar

al instituto. e
d) Preparar ¢rdenes del dia, parte semanal, novedades diarias y otros d{

pertinentes.
Mantener actualizado la némina del personal y de los profesores con su ¢

niimeros telefénicos. s .
Evacuar consultas y solicitudes de informacion.

uncion.
ontrolar, organizar y mantener actualizado el proceso de archivo general.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

enzg€neral de |a Unidad Académica, integrado por personal especializado. Estara

Anciones:

edilicia, maquinarias y otros elementos de la Unidad Académica.
b) Conservar copias de planos de las construcciones € instalaciones en general.
c¢) Organizar el registro de los materiales, herramientas y equipos almacenaq
depdsitos.
d) Velar, organizar y administrar el uso y mantenimiento adecuado de los

transporte asignados a la Unidad Académica.
e) Mantener actualizado el inventario de los vehiculos y demas abastecimientos.
f) Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios de transporte.
g) Cumplir otras funciones afines de acuerdo a su competencia.
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Comandancia

SECCION III
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 10. El Consejo Asesor es un organismo no permanente, encargado de asesorar a Iz
Jefatura de Unidad Académica para la adecuada toma de decisiones, en los | aspectns
juridicos, administrativos y académicos, sometidos a su consideracion.

Lo integran:
+ Jefatura de Unidad Académica.
« Jefatura de Divisidn de Estudios.
« Asesoria Pedagdgica.
« Representante de la secretaria académica.
« Un profesor representante, elegido por el plantel de Profesores.

Articulo 11. Son sus funciones de Consejo Asesor:

a) Asesorar en lo relativo al planeamiento curricular.
b) Asesorar en la remocién de profesores por causas fundadas, o en su caso, parp otorgar
premios y/o distinciones a profesores, estudiantes y otras personas meqecedoras
conforme a la politica educativa Institucional.

CAPITULO 111
SECCION I

" DE LA JEFATURA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS

Articulo 12. La Jefatura de la Division de Estudios es la encargada de dar cumplimiento & la
actividad académica, sera ejercida por un Oficial de Prevencidn' y Segyridad o
Investigaciones, idéneo en Ciencias de la- Educacion Policial, que cumplira las sjguientes
funcieres: ; ‘

Ditfigir, orientar y controlar las actividades desarrolladas en la Unidad Académicq.
Presentar a consideracién de la Jefatura de la Unidad Académica los pregramas,
directivas y otros documentos relacionados con las actividades académicas. :

dordinar la organizacion de extensidn académica. .
léntear a los docentes el fortalecimiento de las competencias tedricas y practifas de Ia

_—e¥ Elevar a la Jefatura de Unidad Académica informes relativos a estudiantes y profjesores.
: Proponer a la Jefatura de Unidad Académica la reunidn del Consejo de Asesor para

N tratar temas académicos o disciplinarios de los alumnos, de conformidad al Reglhmento.
?;1;,:;{ gy Controlar la oportuna distribucion de las directivas u otras notificacionds a Ics
il '_ & “*." profesores. :

Controlar el uso y mantenimiento adecuado de equipos de apoyo didactico,
audiovisuales y mobiliarios de la Unidad Académica.

Controlar la asistencia, disciplina y el cumplimiento de las funciones acaddmicas y
administrativas de estudiantes y profesores.

j) Presenciar exposiciones o presentaciones que realicen los estudiantes como tesultada
de los seminarios, trabajos grupales y otros.

-5-
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k) Conjuntamente con la Asesora Técnica Pedagdgica, controlar y evaluar perlé
el aprovechamiento académico.

I) Comunicar las transgresiones a las leyes y reglamentos a la Jefatura|de Unidqd

Académica.
m) Disponer la revisién del examen solicitado por el interesado, con
correspondiente de la Jefatura,

n) Colaborar en la redaccién del anteproyecto de presupuestos anual de|la Unida

Académica,

0) Proponer las adquisiciones de materiales Y equipos necesarios para el appyo dz las

actividades académicas.
p) Ejercer otras funciones propias de su competencia.

_, SECCIONII
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

Articulo 13. La Asesoria Técnica Pedagdgica realiza las tareas de apoyo y asedoramiantd
pedagdgico, investigacion educativa, planeamiento y procesamiento curricular, c3 pacitacion

de recursos humanos y acompafiamiento a planes y programas orientados a

calidad educativa, serd ejercida por un profésional con titulo en Ciencias de la [Educaci¢r

Superior y Ciencias Policiales, que cumplird las siguientes funciones:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar la directiva académica y del disefio curriculdr que se

implementa en la Unidad Académica.

b) Adecuar, desarrollar y evaluar el curriculum, para la mejora continua de la|calidad v

pertinencia de la educacién policial.

c) Planificar, ejecutar y evaluar de reuniones con docentes, estudiantes y directjvos de Ia

, unidad Académica.
d) Supervisar el desarrollo de los programas de estudios y planes didactico$
implementan en la Unidad Académica.
e) Estudiar, sugerir e implementar metodologlas tendientes una pe
actualizacion y mejoramiento de la calidad educativa,

trolar y evaluar periédicamente el aprovechamiento académico, conjuntam
ctivos de la Unidad Académica.
lizar los resultados de la evaluacién del rendimiento académico del estudi
ente y otras variables 'que puedan influir en el proceso educativo,
lizar situaciones emergentes de los procesos educativos de ensefianza- api

os estudiantes:

Organizar y desarrollar actividades de integracién interpersonal.
Brindar informacién general del sistema de educacioén policial y en especial
caracterizan a la Unidad Académica.

Analizar casos emergentes del desarrollo de las actividades académicas.
Evaluar el desarrollo del curso.

seminarios, conferencias, visitas (etc.).
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Otras funciones:

a) Participar de reuniones convocadas por la Direccién General o Equipo Técnicp Asesor

la misma.
b) Desarrollar.otras funciones propias de su competencia.

SECCIONIIT
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Vlﬁ.?ukl i
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Articulo 14. La Secretarfa Académica, seré desempefiada por un Oficial Subalterno de I‘.a
especialidad de Prevencién y Sequridad o Investigaciones, con conocimientos y exppriencia en
el area educativa, nombrado por Resolucidn de la Jefatura de la Unidad AcadBmica que

cumplird las siguientes funcicnes:
a) Coadyuvar las actividades de la Jefatura de |3 Divisidn de Estudios.

b) Transmitir las directivas de la Jefatura de la Divisidn de Estudios a los profesores, la

asesoria pedagdgica vy los alumnos.
c) Preparar los Certificados de estudios.

d) Preparar, completar y controlar las planillas de calificaciones en coordinacipn con Ia

Jefatura de la Divisién de Estudios.

e) Verificar -que las planillas de calificaciones lleven fecha de examen y firma de los

respectivos profesores, para su posterior registro en el Libro Matriz.
f) Ejercer otras funciones propias de su competencia.

SECCION 1V
DE LOS PROFESORES

Articulo 15. Los profesores de Ia Escuela, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer buena conducta y reputacion en la sociedad.

b) Poseer Titulo de Maestria o Doctorado, experiencia y reconocida trayector|a
especialidad.

c) Tener Titulo de Didéctica Superior Universitaria. -

ulo 16. Lbs profesores podran tener las siguientes categorias.

rofesores Titulares: son los responsables de la catedra, seleccionados rh
oncurso de Titulos, Méritos y Aptitudes,

edra, quien es responsable por el pago del honorario las veces que es s
lcumplen su actividad bajo la responsabilidad del titular. Deben reunir los

{

7;'requisitos del docente titular y ser nombrados por la Direccién de Postgrado.

W g Al-'ticuio 17. Los profesores ejercen la catedra conforme a los delineamientos curn
/ d5% establecidos y deberan:

»_~a) Presentar al inicio del afio académico el Plan anual de desarrollo de clase a la Ofi
gt

< Asesoramiento Pedagdgico y una vez aprobado socializar con los estudiantes.
b) Emplear procedimientos didacticos adecuados en el proceso de ensefig
aprendizaje.

o

Haber sido admitido previa participacién en concurso de Titulos, Méritos y Aptitydes.

plido y
mismos

culares

Cina d=

nZa :/

en su

ediarte |

COMMmihﬁi/ rofesores Adjuntos: son los que apoyan el desarrollo normal de |a catedra, ejercen 1o
\/;?ma en caso de ausencia o impedimento del titular, Son propuestos por el tituFr de la
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c) Evaluar a los estudiantes con criterios y formalidades establecidos. .
d) Informar a la Jefatura de la Divisién de Estudios del rendimiento de los estudi

e) Acudir al llamado de la Jefatura de la Unidad para el cumplimiento de trabajps

especificos.

f) Proponer visitas académicas de extension cultural o profesional a instituciopes putlicas

o privadas. :
g) Plantear modificaciones o actualizaciones del programa de estudio.

h) Presentar los instrumentos de evaluacidn a ser aplicados antes de la avaluagién parz |la

aprobacién correspondiente por la Oficina de Asesoramiento Pedagdgico

SECCION V
CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE

Articulo 18. Es la seccién encargada de la planificacién, organizacién y arch
materiales bibliograficos, trabajos de investigacién individual, grupal y otros

didacticos destinados a su dependencia. Estos materiales conforman propiedad dp la Un.dad

Académica, sera ejercido por un personal policial idéneo para el cargo.

Articulo 19. El archivo es la oficina encargada de estructurar, organizar y dirigif

de los documentos de la Unidad Académica, en forma ordenada y sistemética, sdra ejercid

por un personal policial idéneo en la materia y cumplira las siguientes funciones:

a) Recibiry archivar documentos.
b) Velar por el orden y la conservacion de los documentos.

c) Organizar el archivo de la Unidad Académica, conforme al sistema de dlasificacion

correspondiente. -

d) Archivar los documentos proporcionados por las dependencias policialgs y ares

Institucicnes. :
e) Ejercer otras funciones propias de su competencia.

Articulo 20. La biblioteca es la oficina encargada de brindar apoyo bibliografico rj

social de la Unidad Académica.
permita la creacién de los nuevos conocimientos.

“necesidades de los alumnos.

g f; aprobados y defendidos, formatos digitales etc.

34 .
% ’ . . s
fs Articulo 21, La oficina de informética es la encargada de coordinar con la D

personal policial idéneo en el drea y cumplird las siguientes funciones:

-8-

¥ GOBIERNO Ipiegun

suministro de recursos de informacién en texto, imagen y sonido con el uso He nuevak
esqologias a través de recursos bibliogréficos de la Unidad Académica o por susgripcion dé
Nenios con redes nacionales e internacionales y cumpliré las siguientes funcionek: ‘
Ofrecer apoyo bibliografico a las tareas académicas, a la investigacién y la proyeccid
Seleccionar, adquirir, organizar, almacenar y difundir la informacién  sufidiente .qug

Mantener una coleccién actualizada, debidamente clasificada y adecugda a lag

~Velar por la conservacién y mantenimiento de los bienes asignados a la bficine or
general y en particular a los materiales bibliograficos, trabajos de inviestigacion

rseEsFécnologia, Elect'ron'ica e Ir)genien'a de sistema del ISEPOL, el desarrollo e implemerhtacic’:n ce
nuevas tecnolog@; informaticas y de comunicaciones (TIC), quien se encargard tafnbién d=|
armado, reparacién y mantenimiento de los equipos informéticos, sera ejercidh por un

antes.
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a) Facilitar a los docentes y estudiantes la actualizacién de equipos multimedios pgra la

realizacién de las clases. _ ‘ -

b) Orientar y capacitar a los usuarios en el manejo de los equipos para una optimd
utilizacién de los mismos. . 3 _

¢) Garantizar la fiabilidad del almacenamiento de la informacién registrada por Ios
usuarios. : . .

d) Informar al superior directo sobre las fallas o situaciones que se presenten por
ejecucion de los procesos.

e) Velar por la buena- utilizacién de los recursos,

f)  Ejercer otras funciones relacionadas a sy competencia.

, TiTuLo T
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 22. Para el ingreso a la Escuela de Especializacién Profesional, los intere

regiran por el Reglamento de Admisién de |a Unidad Académica, aprobado por Reso
la Comandancia. . o

. CAPITULOII
DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Articulo 23. El curso de Especialista en la Escuela de Especializacién Profesional cofnprende

una formacién académica de trescientas ochenta y cuatro (384) horas reloj, cuyq
curricular define los procesos educativos correspondientes.

CAPITULO III
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 24. Son considerados estudiantes de la Escuela de Especializacién Pro
ol

Res han reunido y aprobado los requisitos establecidos en el Reglamento de Ad
ombrados por resolucién de la Direccién General del ISEPOL.

culo 25, Al inicio del afio lectivo los estudiantes podran organizar comisiones ¢

picos, sociales, culturales, deportivos entre otros solicitando su reconocimier
atpfa de Unidad Académica.

espetado en su dignidad de persona.
f,articipar de procesos educativ
' profesional,

Ser evaluado en su desempefio y logros conforme al disefio
solicitar y recibir informacién de tales evaluaciones.

Desarrollar sus actividades educativas en edificios que respondan a las normas n

de _ral_salubridad Y seguridad, que cuenten con instalaciones y equipamient
posibiliten la calidad educativa,

e) Ser analizados sus reclamaos conforme a Derecho y Reglamento.

curricular vigente, a

diserio

esional,
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Articulo 27. De los deberes de los Estudiantes:

a) Cumplir este reglamento y las disposiciones emanadas de la Jefatura de Unidad
Académica.
b) Respetar a todas las personas que conforman la comunidad educativa. _ o
c) Asistir a clase puntualmente en el horario establecido, asimismo a conferen ias, visites
programadas, ceremonias y otras actividades que involucren a la unidad adadémica|a
las que fueren designados, con la tenida establecida para cada ocasidn.
d) Permanecer en la Escuela hasta finalizar el horario de clase.
e) Contar con la autorizacidn previa de autoridades competentes para ausentars¢ en clasd.
f) Participar y comportarse de acuerdo a las normas de convivencia establecidas por |a
Escuela.
g) Solicitar a las autoridades competentes la autorizacién para la realizacion de Actividadés
extracurriculares.
h) Justificar por escrito, las llegadas tardias o ausencias en dias de clases o bxamenes,
presentando, notas de servicio, orden judicial o certificado médico segun corré¢sponda,
i) Mantener en buenas condiciones los muebies y Utiles de la Unidad Académica
j) Contar con 90% (noventa por ciento) equivalentes a 345 (trescientos cuarenfa y cinca)
horas de asistencia para tener derecho a los examenes finales.

Articulo 28. La Jefatura de la Escuela de Eépecializacién Profesional nombrard Jefe de Curs
al estudiante mas antiguo del grupo. En caso de ausencia del Jefe de Curso, Ig supliré e
estudiante que lo siga en antigiiedad y cumplird las siguientes funciones:

— O

a) Presentarse a los superiores directos cuando €stos se hacen presentes.
b) Presentarse al profesor con las novedades para el inicio de las clases. .
c) Elevar el libro de novedades del curso a la Divisién de Estudios al término de 25
actividades del dia.
d) Presentar el libro de control de catedras a los profesores para su firma.
e) Controlar la conservacién de muebles, dtiles, materiales y equipos del curso] debiendo
comunicar de inmediato a la Jefatura de la Divisién de Estudios cualquier ngvedad de
. . T

evar el registro de asistencia de los estudiantes a la Jefatura de la Divisién dp Estudios
final de la primera hora de clase.
n caso de inasistencia a clases del profesor, comunicard inmediatamente al jefe ce I3
ivision de estudios para tomar las medidas pertinentes.
omunicar a las autcridades pertinentes la comisidn de hechos punibles quando s
uviere conocimiento. ‘
Cumplir con las actividades propias del Jefe de. Curso ademas de las que {es fueren
asignadas y que por su naturaleza le corresponda.

. CAPITULOIV
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

fculo 2_9. El sistema de evaluacién tendra por finalidad evaluar el grado. ce
provechamiento de la ensefianza e interpretacién mediante pruebas de concgptos, los

S tuc_jia_ntes debe:) obtener como minimo la calificacién 2(dos) que representa e| 70% de
=" rendimiento académico para aprobar las materias,

-10-
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Articulo 30. Las calificaciones seran cuantitativas y cualitativas, considerando la escala:

4a4,99 Mu

y Bueno

s

Articulo 31, El Término Medio general de cada uno de los estudiantes se gstablecerad
sumando todos los puntajes logrados de cada asignatura y dividiendo por la totalidad d= las
a

mismas; y seran registradas en las planillas de Calificaciones al igual que en el Certificado d
Estudios de cada estudiante;

Articulo 32, La evaluacién del rendimiento académico, son:

a) Ordinario: La que se realiza en los tiempos establecidos en el calendario adadémico %
se dividen en:

Procesual, que sera aplicado durante el desarrollo del contenido programaticp que sara
evidenciado por:

- la participacion activa y pertinente del estudiante:
- trabajos encomendados conforme a los criterios establecidos en el plan apual ce la
asignatura.

Parcial, que aplicado segUn criterio del profesor.
Final, al término de cada Ciclo.

b) Regularizacién: Es la prueba realizada en caso de aplazo en alguna materia.

Extraordinario: Es la prueba realizada fuera de la fecha establecida Pgr razones
justificadas y autorizadas por resolucién de la Direccidn de Postgrado.

¢ulo 33. El aplazado en alguna materia tiene derecho al examen de regylarizacion
0 de los 10 dias finalizados los examenes ordinarios, y la fecha serd establedda por |z
efafura de la Unidad Académica; en caso de aplazarse nuevamente serd excidido corrd
es/up}nte de ese periodo académico. ‘

CAPiTULO V |
DE LOS EGRESADOS |

rticulo 34. Los estudiantes que aprueben el programa de estudios obtendran e| titulo de
ESPECIALISTA EN PREVENCION Y SEGURIDAD", “ESPECIALISTA EN

NVESTIGACION Y ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA” y ostentarén ¢l Brevet
correspondiente. ' ‘

|
11~ |
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Comandancia

Articulo 35. El estudiante: “Oficial Segundo de la Policia Nacional”; que haya demostrado
compromiso en el cumplimiento de las actividades &ulicas, valores y principios {moraes y
éticos en su desempefio durante el periodo académico, con el mejor prgmedio de
calificaciones sera nominado como el Egresado Distinguido de la Promocién, y se |e otorgara
el Brevet y le corresponderd Diploma de honor y Menciones instituidos por la Conandandia
de la Policla Nacional, de la Escuela u otras instituciones Publicas o Privadas.
Los profesores de la Escuela podrén otorgar premio al mejor estudiante en cada njateria qle
sera reconocido por la Jefatura de la Unidad Académica.

CAPITULO VI
DE LA EXTENSION EDUCATIVA

Articulo 36. La extensién de la Educacion Superior Policial, tiene caracter multidiscipiinarin,
participativo, democratico, critico, integrador y contextual. Las actividades de|extersion
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes cuando éstos participar{ en eIIa$;
asimismo se presentan como alternativas educacionales y como mecanismo de adtualizacidn
y/o perfeccionamiento-de conocimientos, habilidades y actitudes profesionales.

[aY]

Articulo 37. La finalidad de la extension, es la de proyectar la educacién policipl hacia |
comunidad nacional, comunicar los logros de las ciencias y de las técnicas, asi comg lograr u
enfoque integrador en la solucidn de la problemética social.

=

Articulo 38. La coordinacidn de las Actividades de Extensién, estard confomada par
comisiones integradas por jefes, personal de la unidad académica y estudiantes della Escucla
conforme a Directiva y Reglamento vigente.

, TITULO IV
DE LOS MERITOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DE LOS MERITOS

Articulo 39. Los profesores que se hayan destacado en la ensefianza demostrando
suficientes méritos en las practicas de virtudes morales e intelectuales, por [el celc vy
dejcacion demostrados en el desempefio profesional, o haber presentado broyectcs,
glirididos a trabajos de utilidad trascendental para la Institucidn, recibiran nencione$
rificas y de reconocimiento, otorgado por la Direccién General del Instituto Spiperior de

acién Policial a propuesta de la Jefatura de Unidad Académica. |

CAPITULO I1
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

{

gstitucionales; las circunstancias que sean de capacidad, aptitud y comportami¢ntos que
dfecte el cumplimiento de las actividades académicas tanto de estudiantes y profespres coma
impedimento para el cumplimiento de la finalidad y misién de la Escuela, v l4s que se
hencionan a continuacion,

I" . - . 4 . . . . X
‘ A,I:Efulo 40. Se considera falta toda infraccién a las disposiciones legales y reglgmentariag

a) La inasistencia injustificada a clases y otras actividades académicas de la Escudla.

-12-
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¢) Trato irrespetuoso al profesor o compafieros del curso y autoridades de la Escuela. !

d) No respetar el conducto correspondiente para la solicitud de algln recurso.
e) Descortesfa. . .

f) Salir del curso sin permiso. _

g) Quebrantar el desarrollo normal de a clase.

h) Desatencién o adoptar postura inadecuac;la en clase.

i) Fraude en el examen,

j) Dirigirse a Superiores o subalternos con palabras ofensivas u obscenas. T

k) Otros actos que taxativamente estén previstos en la Ley 222/93 Organica Palicial y sy
modificaciones, y el Reglamento Disciplinario Institucional.

b) Llegada tardia injustificada a las actividades académicas y de extensidn.

[})

"Articulo 41, Sanciones: Las sanciones se regirdn por las leyes y reglamentok
institucionales, o

Articulo 42, Ser@n causales de exclusidh:

¢ a) Ausencias injustiﬁcaqas por 3 (tres) veces consecutivas o 5 (cinco) veces alternadas.
N b) Por aplazo en el examen de reqularizacién. g
¢) Fraude eh Ios examenes debidamente. comprobade en un proceso .de ‘sumarig-
administrativo policial. ,
d) - Por condena en causas penales firmes Y ejecutoriadas.
ey Renuhcia-voluntaria, presentada por escrito.
) Por sancién disciplinaria de baja, :

Articulo 43. Seran causas justificada:

a) Presentacion del certificado meédico cdrrespondiente.~
b) Casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente comprobadas,

c) Servicios establecidos por nota u Orden de. Operaciones del Instituto Superior de
Educacién Policial, - -

d) Por situaciones de comparecencia ante |a Justicia,

N " CAPITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES

arficylo 44, Serén causas de exclusion: - -7

B .
ford

"fgusencia injustificada a clase, 3 veces gonsecutivas y 5 alternadas.

res apercibimientos por escrito Yy dictamen de recomendacién” del Consejo 'Asesor;i
=ZJSuperior del ISEPQL. o " D ‘ i

c) +Falta al decoro instituci_onar evidehciédo por Cualquier medio de difuéién masiva o:redes
sociales y dictamen de recomendacidn del Consejo Asesor Superior del ISEPOL.
Irregularidades cometidas en la.calificacién de prueba que pueden ser:

* Parcialidad manifiesta hacia el estudiante.
* Facilitacién de ternas de prueba al estudiante. -

Por enfermedad que impoéibilite la funcién,

En el caso de profesores del cu'a'd;o de la Policia Nacional, por traslado que dificulte e
normal cumplimiento de |a funcién docente. A

-13-
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g) Por modificacidn total o parcial del Plan de Estudio que implique su
asignaturas y/o seccién.
h) Por condena judicial que lo inhabilite a ocupar cargo publico.

Articulo 45. Los profesores seran apercibidos por:

a)
b)

c)

d)
e)

Ausencia injustificada a clase.

Impuntualidad en la entrega de documentos (pruebas, planes, otros).
Demostrar desinterés pedagdgico en la docencia e infringir reiteradamente di
reglamentarias.

Trato irrespetuoso a las autoridades académicas.

Trato irrespetuoso al estudiante y la falta de puntualidad en clase.

Articulo 46. Las medidas disciplinarias de apercibimiento seran aplicadas por el
Unidad Académica y las de exclusion se realizard a la resulta de sumario administra

Articulo 47. La investigacién administrativa sera dispuesta por el Director de Po
pedido del Jefe de la Unidad Académica. En la orden del sumario, sera designadyg
que tendra a su cargo la investigacién y sera desempefiado por un personal policia
de Abogado, miembro de la asesoria juridica del ISEPOL. El cargo de Juez sera ejer
Director General. lLa sustanciacién del procedimiento investigativo sera co
Reglamento del Sumario Administrativo Policial, a excepcidn del plazo, el cua
terminado dentro de los cuarenta y cinco dias de su iniciacién, y la Resolucién De
~ dictada dentro de los quince dfas de hallarse la causa en estado de resolucidn,

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. Los Oficiales Segundos de la Especialidad de Sanidad, deberan prese
Unidad Academica Titulo de Especializacion en el Area de la Salud registrado y leg
los Ministerios de Educacién y Ciencias y; Salud Publica res
Direccién de Postgrado para su reconocimiento.

prig de servicio “B”, Oficiales activos y servicio “A” en periodo de examen.
igje: | Oficiales retirados y profesores civiles (damas y caballeros).
nferencias, visitas académicas y ceremonias: A orden

iforme de servicio “B” en aulas.

ducacién fisica atuendo establecido en el Reglamento de Uniforme de
cional.

aert & Para conferencias, visitas académicas y ceremonias: A orden

— Comandancia de la Policia Nacional y a orden.

Articulo 51. Los alumnos asistirdn a las clases sin sus armas reglamentarias o cual

tipo de arma, salvo directiva académica.

-14-
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Articulo 52. Los estudiantes no podrén retirarse de las clases, salvo caso de urgencfa previa
autorizacién de la Jefatura de la Unidad Académica.

Articulo 53. La jefatura de la Unidad Académica otorgara permiso a los profesores en los
siguientes casos:

a) Por razones justificadas, presentadas por escrito en la Division de Estudios.
b) Por prescripcion medica.
c) Visita oficial al extranjero.

Para todos los casos precedentes, cada profesor debera obligatoriamente nominar &l
comienzo del afio un docente adjunto coma reéemplaxante.

2°, Derogar la Resolucién Nro. 29, d€ fecha 17 de jinio de 1997 y fodas las dispgsiciores
reglamentarias contrarias a la preserite Resolucién.

3°. Publicar e insertar en el registfo oficial de Resoluciofes de la Policia Nacional. =
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